金門縣養護工程所進用技術工友
公告甄(遴)選要點
奉金門縣政府108年6月25日府人一字第1080053274號函
一、為提升本所從事技術性工作之工友士氣及服務品
    質，特訂定本所升任技術工友(以下稱技工)作業
    要點(以下稱本要點)。
二、金門縣養護工程所編制內之技工出缺，需遞補人員時，應辦理公開甄選人員。

三、公開甄選作業之甄選委員分為三組，由用人單位之課長與該用人單位指派1名技工為代表及上級機關推派之1名委員組成3人甄選小組。並由本所兼人事擔任召集人。

四、依工友管理規則第二條第二項規定:

    技工須具備工作所需之技術專長，爰本所辦理本次遴選必須技能測驗，其項目為各業務單位工作所具備之機具操作。
五、兼人事於辦理公開甄選作業時，應先將出缺職務、需求人員資格條件、甄選方式(資格審查、技能測驗、口試)等，陳報所長核定後再函請縣府備查
。
六、訂定「技工評分項目」如附件，其中資績部分佔40%，由應徵技工人員先行自評；業務測驗及口試項目佔40%(其中業務測驗由各業務單位依實需機具項目)、工作考評佔20%。
  本所依上開標準評定，按積分高低排序錄取，最後
  一名錄取人員評分之積分相同時，其遴選之優先順
  序如下：
  (一)以業務測驗及口試、綜合考評之和較高者為優 

      先。
  (二)前款之積分相同時，以服務年資積分較高者為
      優先。

  (三)上開皆相同，由甄審委員審議決定。
七、依本要點錄取技工人員計4名(道路課2名、公園路燈課1名、違建課1名)，候補名額如各用人單位正取名額，如錄取者有自願放棄或其他原因離職者，則以候補人員名冊中依序遞補(皆自新進技工僱用通知書發布日1年內有效)。

八、案經甄審委員會審議，按積分高低排序後，簽陳所長並函文縣府核定後依權責發布僱用通書。
九、甄選技工過程如有爭議事項，授由本所甄審委員會審議後決議。

