
金門縣烈嶼鄉民代表會第 13 屆第 10 次臨時會第二會次會議紀錄                                                                                                 
                                      (一、審議代表提案。二、審議鄉公所提案。三、臨時動議。) 

一、時間：中華民國 113 年 12 月 13 日(星期五)9 時至 17 時 

二、地點：本會議事廳 

三、出席：林主席長耕、吳副主席福全、洪代表健中、方代表駿洋、 

          林代表宜蘭、林代表長征、洪代表雅明 

四、列席：洪鄉長若珊、林課長建在兼政風、董課長育全、洪課長偉鈞、

伍代理課長家稚、李課長曜任、王主計員幸梅、洪兼人事怡萍、

莊隊長羅山 

五、主席：林長耕                            記錄：劉美虹 

    秘書：金門縣烈嶼鄉民代表會第 13屆第 10 次臨時會第二會次會議，

本次會議應出席代表 7位，現在已到席代表 7位，出席代表已

達法定人數，請主席宣佈開會。 

    主席：出席代表已達法定人數，依法宣佈開會。首先請秘書報告第一

會次會議紀錄。 

    秘書：有關第一會次會議紀錄內容，敬呈主席、副主席、各位代表座

席會議桌上，恭請指正，報告完畢。 

    主席：各位代表同仁，會議紀錄請參閱，大會有無意見？(無)如無意

見，即為認可。進行今天的議程，審議代表提案。 

六、審議代表提案： 

    主席：請本會秘書作提案說明。 

    秘書：如代表提案資料(略)。 

    主席：針對本會代表提案第 1案，是否還有其他意見？(無)如無          

其他意見，即照原提案通過，送請有關單位辦理彙覆。 

    大會決議：代表提案第 1案，照原案通過，送請有關單位辦理彙覆。 

七、審議鄉公所提案： 

    主席：接下來議程審議鄉公所 1個提案，請社會課長上臺報告。 

    洪課長偉鈞：如提案表案號 1資料(略)。 

    主席：關於烈嶼鄉文化創意人才培育計畫，請課長向代表說明內容。 



 

    洪課長偉鈞：近幾年地方創生非常熱門，所謂地方創生就是發揮地方

特色，發展在地的經濟，現在人口老化愈來愈嚴重，在

地青年不一定在大城市工作，可以透過地方創生各項措

施，發揮地方地色，讓他們回家鄉工作，均衡城鄉發展，

改善高齡少子化問題，雖然並非一蹴可幾，但是鄉公所

想透過地方創生觀念，讓地方青年都能瞭解地方創生一

些實質的意義，所以鄉公所提案到文化部爭取地方創生

的補助，這是烈嶼鄉文化創生人才培育計畫，計畫主要

分 5個面向，開立一些地方創生課程，希望在地青年能

夠上課，5個課程分別為飲食文化體驗、生活教育體驗、

自然生態體驗、特定文物體驗、最後是工藝文化體驗，

課程表有這 5大類別，授課時數約 100 小時，以上是這

個計劃的簡要說明。 

    主席：以上是社會課長所做的說明，請問各位同仁有沒有意見？ 

    林代表宜蘭：文化部的回函中本縣應編足 30%配合款，是否可以積極向

縣府文化局爭取補助款？ 

    洪課長偉鈞：可以，公所會積極爭取。 

    吳副主席福全：請問 5個面向是由青年自己提出，還是由公所編列執

行？ 

    洪課長偉鈞：5個面向公所經過多次地方統整討論，請專業學者撰寫，

撰寫過程也多次到烈嶼鄉考察，公所從 109 年開始推動

地方創生，所以這個計畫不是隨隨便便提出，經過 3、4

年資料的收集。 

    方代表駿洋：預算是今年度還是明年度？ 

    洪課長偉鈞：明年度，計畫核定後 12個月以內完成。 

    主席：各位代表同仁，是否還有其他補充意見？(無)如無意見，照原

案審查通過。請社會課長回座。 

    大會決議：鄉公所提案第 1案照原案審查通過。 

八、臨時動議： 



 

    主席：進行臨時動議議程，各位代表同仁，有沒有意見提出討論？ 

    方代表駿洋：有關重大建設規劃依據是甚麼？之前本席提過短、中、

長期建設，建設課長回覆沒有，後來才知道有 6,000 萬

元、3,000 萬元建設，重大建設請做民調，做個民調大約

花 1、20 萬元，公所宣導費編這麼多經費，希望重大建

設可以做個民調為基礎，一定會有贊成，也一定會有反

對，站在鄉長施政上，民意若有 60%、80%贊成，花這麼

多經費建設，至少代表也沒甚麼壓力，因為有依據。農

觀課長 110 年到本鄉任職，為何會選擇烈嶼鄉公所？甚

麼機緣？ 

    伍代理課長家稚：機緣追溯到我父親，父親是外省人，我是第二代，

從軍時一開始就到金門，一待就 10年，爸爸年邁，

有個很大願望，希望到金門定居，身為子女，依照

孝道，我先到金門工作，剛好烈嶼鄉公所有職缺，

經過一些相關面試，110 年剛好碰到疫情，需做一些

疫情防疫，父親又已年邁了，再經過這 2年父親身

體急遽惡化，做些心導管，腎臟也不好，再加上金

門的醫療措施，就打消來金門定居，成為第二個故

鄉的願望，所以因為這個機緣才來到金門。 

    方代表駿洋：本席希望烈嶼鄉是你的第二個故鄉，你當時考試是甚麼？ 

    伍代理課長家稚：95年初任公務員，司法特考及格，104 年調到桃園

市大溪區公所任職，轉為一般社會行政，歷練一段

時間之後，110 年因為商調平調到烈嶼鄉公所，從社

會課開始服務，歷經農觀課、民政課，在鄉長指導

及各課室隊主管協助，在公所歷練很多，對相關的

業務也慢慢熟悉，目前任職農觀課，面臨挑戰，把

之前所學行政專長，或是歷練過程，運用到農觀課

業務。 

    方代表駿洋：到公所 3年多，應該適應烈嶼鄉了。本席先前在縣府建



 

設處漁牧課待了 3年，以前毛豬運銷系統是本席的長官

設計，本席執行，以前毛豬產銷失調，養殖戶載豬到縣

政府，那套系統執行後，就沒有產銷失調，工作報告在

農業方面沒有甚麼著墨？攸關農漁民生計，小金門就業

機會本來就不多，近幾年比較夯是釣魚 ，釣魚人口比較

多，很多年輕人走向漁業，從事農業人口大概是多少？

有無經濟規模？有無規劃棚式栽培？小金門年輕人要留

在小金門就業，公所是否有甚麼規劃？是否有經費補助

這些年輕人？從事漁業有多少？ 

    伍代理課長家稚：漁業部分會後再確認。 

    方代表駿洋：碼頭船位租金這麼高，有沒有辦法減免？這也是可以替

鄉長為民服務的。除了芋頭，還有甚麼農作物可以輔導？

還有建設課雙口區域景觀美化工程 6,000 萬元，發展烈

嶼觀光，本席覺得這 6,000 萬元不只是工程，而是重要

的觀光景點，公所怎麼弄成好的景點？能吸引觀光客到

這個地方，這不只是一個工程，本席覺得是一個景觀點，

公所思考如何發展烈嶼的觀光？可以找一些專家協助。

本席覺得烈嶼有很多資源可以利用，不用花錢，后宅營

區花了 1、2千萬元，都閒置在那邊，可以請有名的畫家

作家，或旅居小金門的作家，提供住所去創作，公所花

點錢吸引有名創作者到烈嶼居住，駐鄉畫家，藉由畫家

的知名度，吸引更多遊客觀光。公所提供宣導資料放在

民宿，民宿業者很高興，在群組分享，公所提供這麼好

的服務，宣導資料放在業者的民宿，代表會也沒有宣導

資料，可以建請放一些在代表會，希望所會關係可以更

密切，多多交流溝通。 

    伍代理課長家稚：謝謝代表的建議，這些建議會後會再仔細做檢討。 

    方代表駿洋：課長請回座。 

    吳副主席福全：元旦、過年即將來臨，請報告元旦及春節有些甚麼活



 

動？ 

    洪課長偉鈞：元旦在東林複合式運動場司令台辦理，6:30 升旗，健走

路線從介壽公園走到八二三砲彈、習山湖，最後走到體

育館，公所在體育館辦摸彩活動。春節活動部分，規劃

走春活動，考量過年在年假中間，公所有詢問鄉公所員

工過年上班意願調查，以走春方式辦理。 

    吳副主席福全：這樣變成過年是以員工為主，不是以鄉親為主？ 

    洪課長偉鈞：各地方都有很多過年的活動，公所並不是沒有辦過年活

動，而是透過另一種方式舉辦。 

    主席：課長請回座，副主席及方代表所提寶貴意見，請鄉公所帶回作

施政參考，各位代表同仁還有什麼問題要提出來的？(無)有關

本會各代表所提出的建議事項，本席期勉鄉長所率領公所團隊

均能儘速處理及回復，協助解決鄉親的問題。本次會議就到此

結束，謝謝大家參與，散會!  

九、散會。 

 


