金門縣自來水廠職業安全衛生管理規章
中華民國112年2月7日金水行字第1120000813號函發布
第一章 總則
第1條 為有效防止本廠員工於所屬各工作場所發生職業災害，確保全體員工之安全與健康，依「職業安全衛生管理辦法」規定訂定本廠職業安全衛生管理規章(以下簡稱本規章)，以要求各級主管及管理、指揮、監督人員與所屬員工確切瞭解依法應負之職業安全衛生管理權責。
第2條 本規章之適用場所為本廠所轄各工作場所，適用對象為本廠全體員工。
第二章 安全衛生管理
第3條 本廠全體員工應遵守職業安全衛生相關法令規章。
第4條 各單位應維持各工作場所之整理、整頓、清潔及紀律。
第5條 工作場所有立即發生危險之虞時，工作場所負責人應即令停止作業，並使工作者退避至安全場所。
第6條 工作者發現有立即發生危險之虞時，得在不危及其他工作者安全情形下，自行停止作業及退避至安全場所，並立即向工作場所負責人報告。
第7條 各單位發生職業災害或事故時，均應將災害事故情形報告主管人員，並會同職業安全衛生人員實施事故調查、分析，以辦理作業環境改善。
第三章 職業安全衛生組織及職責
第8條 廠長職業安全衛生權責如下：
1、 綜理本廠職業安全衛生業務。
2、 核定本廠職業安全衛生管理計畫與安全衛生管理規章、工作守則。
3、 責成各單位達成有關安全衛生業務之執行。
4、 其他有關安全衛生事項。
第9條 職業安全衛生管理人員職業安全衛生權責如下：
1、 釐訂職業安全衛生管理計畫，指導有關單位實施。
2、 規劃、督導各單位之職業安全衛生管理。
3、 規劃、督導安全衛生設施之檢點與檢查。
4、 規劃、督導有關人員實施巡視、定期檢查、重點檢查、危害通識及作業環境監測。
5、 督導職業災害之調查處理及統計分析。
6、 提供有關職業安全衛生管理資料及建議。
7、 其他有關職業安全衛生管理事項
第10條 各級單位主管職業安全衛生權責如下：
1、 職業災害防止事項。
2、 職業安全衛生管理執行事項。
3、 定期檢查、重點檢查、檢點及其他有關檢查督導事項。
4、 定期或不定期實施巡視。
5、 提供改善工作方法。
6、 擬定安全作業標準。
7、 教導及督導所屬依安全作業標準方法實施。
第11條 本廠員工安全衛生職責如下：
1、 遵守職業安全衛生有關法令規章及各該作業場所之安全衛生工作守則，並應切實遵照規定確實使用個人防護具。
2、 作業前確實實施作業有關之安全衛生檢點，有異常應立即檢修及採取必要措施並報告主管人員。
3、 應接受從事工作所必要之安全衛生教育訓練，並提出安全衛生有關建議。
4、 新進人員應接受體格檢查、在職員工應接受定期健康檢查及遵守健康管理。
5、 遵行各級主管之安全衛生指導。
6、 員工應就本身工作負自我安全衛生管理之責任，並隨時相互提醒，避免因疏忽造成事故。
第四章 自動檢查之實施
第12條 本廠經管之機械、設備、車輛等，由職業安全衛生人員訂定自動檢查計畫，各單位依計畫實施自動檢查。
第13條 前條自動檢查應依「職業安全衛生管理辦法」規定記錄下列事項：
1、 檢查年月日。
2、 檢查方法。
3、 檢查部分。
4、 檢查結果。
5、 實施檢查者之姓名。
6、 依檢查結果應採取改善措施之內容。
第14條 員工於實施自動檢查時，發現異常狀況應依據相關流程執行檢修或採取必要措施，如發現有危害之虞時應立即予以停工。
第五章 獎懲
第15條 本廠員工違反本規章，因而發生災害者，將依獎懲規定予以議處。對遵守本規章，而避免職業災害發生，具有具體事蹟者，得依規定予以獎勵。
第16條 廠內之人員有下列情形之一時，得依職業安全衛生法第46條規定， 轉呈南區職業安全衛生中心。
1、 [bookmark: _GoBack]不遵守本廠所訂定之職業安全衛生工作守則者。
2、 無故不接受必要之健康檢查者。
3、 無故不接受必要之安全衛生教育訓練者。
第六章 附則
第17條 本規章經廠長核定後公告施行，修正亦同。
