金門縣動植物防疫所一般約用人員甄試實施要點
壹、依據：金門縣政府及所屬各機關學校約用人員管理要點辦理
貳、甄試人員職稱、名額
1、 職稱：一般約用人員
2、 錄取名額：正取2名(得擇優增列候補2名，候補期間自甄選結果確定之日起3個月內)
參、甄試資格
1、 中華民國國民且未取得外國國籍。
2、 大學(含)以上畢業。
3、 無公務人員任用法第26條、28條各款情事之一者。
4、 具汽車及機車駕照。
5、 具動物愛心，願從事野外工作及配合工作需求假日上班。
肆、主要工作項目
一、協辦畜牧場訪視、消毒及豬、牛、羊、鹿防疫、保定等工作。
二、協辦牛隻耳標釘掛、烙印及豬隻監測、保定等工作。
三、協助病死畜禽收受、搬運、銷燬處理及所區環境整潔與消毒。
四、其他臨時交辦事項。
伍、報名時間、地點及方式
1、 報名時間：於115年6月18日前上班時間內（上午8時至下午5時）送達，逾期恕不受理。
2、 報名地點：金門縣動植物防疫所(地址：金門縣金湖鎮裕民農莊20號）
3、 報名方式：採親自、委託或通訊報名(以郵戳為憑)
陸、報名時應繳證明文件(繳交下列證明文件影本乙份、報名後不退還，正本驗後退還)。
1、 報名表乙份(請參考附件下載填寫)
2、 資格證明文件：(繳交下列證明文件影印本乙份、正本驗收後退還)
(1) 最高學歷畢業證書影本
(2) 服務或離職證明
(3) 國民身份證影本乙份（正反面）（影本自行粘貼於報名履歷表內）
(4) 相關工作經驗或證明文件(若有請檢附)
(5) 其他機械操作等相關證照、證明文件(若有請檢附)
(6) 汽車及機車駕照影本(報名時檢附)
7、 甄試方式：
一、資歷審查合格者擇優擇期通知來所口試及測驗，不合格者，恕不另行通知。
二、未獲通知甄試或錄取之應徵者，書面應徵資料恕不予歸還。
捌、甄試項目及計分標準
一、資歷審查：佔總分20分
    (一).學歷：佔總分10分(大學8分、研究所10分)
[bookmark: _GoBack]    (二).專業技能：佔總分5分(具汽車駕照、鏟裝機等證照或其他特殊專長最高採計5分)
    (三).經歷：佔總分5分(獸醫、畜產系相關科系畢業(2分)，曾任相關工作、持有證明者，滿1年1分，最高採計5分)
二、體能測驗：佔總分20分(獨輪車搬運飼料)
三、面試：佔總分60分
四、加分項目：
(1) 應考人家境困苦經政府機關審核通過在案者(按金門縣低收入戶調查辦法第二條規定之低收入戶種類比例計分，須檢附證明)。 第一款5分，第二款3分，第三款1分。
(2) 應考人或直系三等親、旁系二等親內之受扶養親屬領有中度、重度、極重度殘障手冊，且須負擔家計現無工作者(按受扶養人之殘障等級及人數比例計分，須檢附證明，含本人最多3人計算)。
	程度
人數
	中度
	重度
	極重度

	1人
	0.5分
	1分
	1.5分

	2人
	1分
	2分
	3分

	3人
	1.5分
	3分
	5分



玖、甄試日期、地點
1、 面試日期：電話另行通知。
2、 體能測驗：電話另行通知。
拾、錄取標準
一、依各科甄試總成績排名，總成績相同者，以體能測驗較優為排序。
二、面試成績未達六十分者，不予錄取。
拾壹、核薪標準
一、依據「金門縣政府及各機關學校約用人員薪點支給報酬標準表」規定以學歷敘薪(月支報酬約為新臺幣35,545至36,903元整)，依法納入勞、健保。
二、新進之約用人員，應先予試用三個月，試用期滿經業務單位考核成績合格者，並經簽請機關首長核定後予以正式進用，試用年資得予併計；試用成績不合格者即不予進用，工資發至停止試用日為止。
拾貳、其他 
錄取人員自公告或通知日起三十日內報到，逾期喪失錄取資格;備取人員其候用資格自錄取公告日起，保留候用資格六個月；未錄取人員不予通知。
拾參、本甄試簡章未盡事宜，得依有關規定辦理。
拾肆、聯絡電話：（082）336626
