
金門縣畜產試驗所「加工廠專案約用人員」評分表
(徵選)

選項區分

（配分比

例）

評 比 項 目
評 分

標 準
得 分說 明

資  績

（50分）

學 歷

( 本 項

目之評

分，最

高 6

分 )

國 民 小 學

國 中 畢 業
2

學歷之認定，以教育部或國防部（軍事學

校）學制為準。專科以上學校之學歷凡經

教育部立案或認可者，不分國內外，計分

相同。

高中（職）畢業 4

大 專 學 校 畢 業 6

考  核

( 本 項

目之評

分，最

高 6

分 )

甲等 2
一、年終考核，以曾任約用人員或臨時工

職務期間之最近 3年為限，如 3年皆

甲等，則本項得分 6分，以此類推。

以年計算，另考減半。

二、考列丙等者，不予計分。乙等 1

應具資

格條件

(證明)

( 本 項

目之評

分，最

高 38

分)

具有與職務相關

所需之經歷及專

長證明。

38

具有與相關職務所需之經歷及專長。

一、具鍋爐操作技術士證照計 15 分；具

有鍋爐操作人員資格或有參加鍋爐講

習課程計 10分。(限擇一計算，本項

最高採計15分)

二、食品安全管制系統基礎訓練合格證書

計 10 分；食品安全管制系統進階訓

練合格證書計 18分。(限擇一計算，

本項最高採計18分)

三、2年內取得具食品安全管制系統持續

教育訓練時數證明，累計總時數達 8

小時以上，計 5分；5年內累計至少

12小時者，計3分。未達前述時數條

件者，本項不予計分(限擇一計算，

本項最高採計5分)

合計

      面試評分(50分) 50

一、 平時工作態度、積極性及與主管之配

合度。

二、專業性問題口試。

三、依照面試評分表合計數*50%。

總分

應考人員:                   甄審委員:


