金門縣政府政風處業務報告
議長、副議長、各位議員女士、先生，大家好：
謹逢貴會第7屆第5次定期會開議，治平受邀列席報告本府政風業務執行情形，面聆教益，至感榮幸。
首先，感謝全體議員女士、先生長期以來對本處業務的指導與期勉，貴會的全力支持，是本處精進、推動本府廉政業務，開創、培育本縣廉能因子的重要力量，謹此致上由衷的謝忱。
「廉政」是政府正能量業務，需要策略性的籌劃與推動。2019與2020年我國清廉印象指數（CPI）獲得國際透明組織（TI）連續2年評核65分之高評價（滿分100分），全球排名第28名，超越全球84％受評之國家，顯示我國在廉能施政方面的努力，受到國際間的持續肯定。
近2年來新冠肺炎疫情衝擊全球民生、經濟，對本縣產業發展更是造成莫大影響，為兼顧「安全防疫」與「強化本縣競爭力」，襄助楊縣長達成「真誠、實在」、「公開、透明」及「建立廉能政府」目標，本處審慎籌劃年度廉能施政事項，冀期協助縣府團隊展現施政成效，讓金門維持的更好。

本處將持續貫徹法務部廉政署「擴大公私協力」、「重點誠信治理」、「強化防貪網絡」、「提升肅貪動能」、「落實法令遵循」重點方針指引，結合縣長施政要項，秉持「正面善意提醒」、「主動廉政服務」工作態度，賡續精進與推動本府廉能施政，完妥本縣優質公務環境。
以下謹就本期（109年11月1日至110年4月20日）本府政風業務辦理事項及未來策進方向提出報告：
壹、業務執行情形：
1、 開展施政效能、全民有感施政
秉縣長「公開」、「透明」、「廉能」施政重點及「聯合國反貪腐公約」精神，針對本府重點風險業務，規劃「縣營事業單位小額採購作業及管理專案稽核」、「109年教育類補助款專案清查」及「旅遊住宿補助專案清查」3案稽核及清查，期積極策進業務，優化行政效能及化解外界疑慮；全力扮演民眾與本府團隊媒介，持續縣政創意行銷，展現縣府團隊施政成果，成就全民有感施政。
本處粉絲專頁互動情形

	互動項目
	互動情形

	縣政施政成果
	12則

	重要政策宣導
	13則

	廉政業務資訊
	14則

	反賄選宣導
	2則

	防疫訊息
	10則

	地區活動資訊
	13則


2、 厚植廉政職能、提升採購知能
厚植縣府團隊實力，推行廉政專業教育訓練，以「防疫不停學」、「學習不中止」之理念，利用「實體」、「數位」併重之方式，籌劃年度廉政服務專業教育研習；期間針對本府採購案件常見缺失，研編本府辦理最有利標評選作業問題與精進專題報告、評選缺失案例及改善措施一覽表，提供各機關單位及學校參考，復結合本府行政處、行政院公共工程委員會辦理採購業務講習訓練，期間辦理2場次，本府主官（管）及科長級以上人員逾120員參與。
3、 拓展公民參與、校園深耕宣導
（1） [image: image1.png]


[image: image2.png]


以「『獺』上金門，廉政尚『鱟』」年度宣導主題，辦理4場社區宣導及3場鄉鎮市集廉政宣導活動宣導，運用「水獺」與「風獅爺」頭套及圖卡予鄉親、學童拍照、打卡，獲得熱烈迴響。
民眾參加打卡活動
（2） 結合行政院農業委員會假金沙鎮安瀾國小舉辦「培育廉潔幼苗，共享幸福農村」品格教育活動，廉政志工扮演廉政風獅爺，以生動活潑肢體動作，講述「臺灣鯨讚」廉政故事，引領學童在輕鬆有趣的互動中深化「誠實」、「廉潔」及「信用」觀念。
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「培育廉潔幼苗，共享幸福農村」品格教育活動
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透過廉政志工邀請地區獨居老人走出住家，安排精油按摩課程及志工夥伴親切的關懷問候，拉近彼此距離；更響應華山基金會募集年菜活動，於農曆年節前拜訪獨居老人，讓地區弱勢獨居的長者，能在寒冬中感受到團聚幸福的暖意。
邀集地區獨居老人參加志工會議及募集年菜拜訪獨居老人
4、 專案利衝宣導、友善申報作業
（1） 辦理109年度公職人員財產申報定期申報授權作業，協助本府暨所屬機關、學校財產申報義務人配合相關作業及年度財產申報實質審查抽籤事宜，在主動服務作法下，本府年度網路申報比例為99.57％，授權查調比例為99.55％，年度辦理實質審核人數計25員，前後年度申報比對人數5員。
（2） 年度遇公職人員依法應辦理就到職、卸離職及代理申報時，主動發函提醒申報義務人依法定時程配合辦理及提供必要協助服務，落實公開透明程序，完妥財產申報業務執行。
公職人員財產申報業務辦理情形表
	財產申報年度
	總申報人數
	網路申報人數
	網路申報比例

	109
	234
	233
	99.57％

	
	定期申報人數
	授權查調人數
	授權查調比例

	
	224
	223
	99.55％

	
	法定實審比例
	辦理實審人數
	前後比對人數

	
	年度實審下限：10％
追加比對下限：2％
	25
	5


（3） 針對公職人員利益衝突迴避法實務適用疑義，積極洽詢法務部廉政署說明及函請釋疑，及時解答機關同仁疑惑，完善行政作業流程，109至110年度累計函報釋疑2案4項、電話詢問適用疑義2案2項。
5、 恪遵查處程序、審慎陳情處理
（1） 依法處理民眾陳情檢舉及上級交查案件，本期計受理案件25案，其中函送不法者4案（均在偵辦中）、行政處理者8案、檢舉澄清結案者3案、函轉權責機關處理者1案、註記存參者2案，尚在查處（辦理）者7案。
（2） 上次定期會貴會議員質詢案件3案，查處結果均依規定函復貴會。
（3） 期間配合廉政署辦理廉調案件9案次。
查處業務辦理統計表
	項目
	函送不法
	行政處理
	澄清結案
	函轉權責機關處理
	註記存參
	查處中
	合計

	案件數
	4
	8
	3
	1
	2
	7
	25

	配合廉調案件
	9


6、 積極維護宣導、完妥機關安全
（1） 結合本府行政處辦理「110年度資訊使用管理稽核」，完妥整體資通安全防護事項，確保公務機關資通訊產品之使用更臻安全，年度稽核以「擴大盤點檢視本府及所屬機關、學校資通訊產品」為主題，冀期強化資通安全管理機制，避免本府及所屬機關受資安疑慮產品危害，杜絕機敏資料外洩，致生危害國家安全。
（2） 因應本縣第22屆運動會，訂頒專案安全維護實施計畫，全程派員參與專案安全維護工作，期間未發生任何危安狀況。
（3） 110年2月上旬辦理年度春節期間機關安全及公務機密維護檢查，全面檢視府區實體安全維護措施，包含防疫措施、門禁管制、電器設備管理及消防逃生設施實施檢查與測試，復針對公務機密維護事項進行檢視，全案研提2項具體改善建議。
（4） 為強化員工機關安全及公務機密維護意識，以實體及數位併行之方式，結合活動及教育訓練，並運用網站及臉書粉絲專頁等管道，多元宣導機關安全及公務機密維護事項，提升機關同仁安維意識。
公務機密及機關安全維護宣導統計表
	宣導方式
	機關安全及公務機密維護(場數)

	口頭宣導
	5

	有獎徵答
	250

	講習訓練
	2

	電子宣導
	4


貳、未來工作重點
1、 積極落實「真誠、實在」、「公開、透明」的廉能施政目標，以「善意提醒」、「主動服務」的態度，協助本府全體同仁推動縣政業務，依法解決問題，開創廉能政府新局。
2、 深入發掘機關廉政風險，研提興革建議，建構防處機制，協助縣府同仁完妥施政作為，並推動反貪宣導，扮演縣府與民眾間之溝通橋樑，積極與民眾對話，強化民意趨勢掌握。
3、 順暢多元檢舉管道，貫徹檢舉人保密事項，鼓勵民眾勇於檢舉，針對社會矚目案件、機關貪腐訊息、民意代表質疑、影響機關形象等情事，確依廉政法規嚴密查察、妥處作為。
4、 厚植廉政服務團隊實力，完妥年度清查、稽核工作及機關安全、公務機密安全維護事項，發掘及解決本府暨所屬機關資安、維安風險，強固整體機關安全工作。
參、結語
　　廉政工作不是政風單位單方面的責任，而是有賴公、私部門共同合作，展現全民廉政的決心，方能逐步落實的目標。本處及所屬政風機構肩負端正本縣政風重擔，面對現今社會劇烈變遷、經濟快速變異、訊息傳播迅速的挑戰，一定會善盡廉政幕僚責任，全力協助提升縣府「公開」、「透明」與「效率」，建全行政作業機制，防杜行政違失，依法審慎查處，落實機關安全及公務機密維護事項，全方位優化整體公務環境，培養同仁勇於任事之責任與共識，並在貴會議員女士、先生的督正指導下，攜手齊力創造縣民福祉，讓金門這片土地更顯多元精彩。以上報告，敬請
議長、副議長、各位議員女士、先生，多多指教，並再次感謝各位在工作上的支持與鼓勵。
恭請
指導，並祝

議員女士、先生

身體健康，事事如意！

大會圓滿成功！
[image: image7.jpg]-
RFIFREE BT EESRERE
EPIRBFTREEESRS

WEN: BEAF
A

K48 /ouTLINE,





[image: image8.jpg]e
|
\
!
%

O RBRSTLAEY 5 HERGHHSUIEY - 019520205 K AHRD

AL (CPD) HFBRAA RS (T) LRZEFHOH2HFR - 2L
F2BE  MMEKBGRFZAK  MFRE S RGBT DO RS 25
BRI R

O S FRMEMEANEREKRE - 5K HABE FRARRRAS XY
BoAEE T ELMAL S RCABRRS S RMSBRLA KKK

- AW RW R TRTRRIT) B AR ERFUERRREL
IR S B I R LA 0 R R TTHA O R A <
O ARBHRREHEHERLT HALLES S, - EBHGER, - Rl

BRES,  RASREE, ARk SAM ) EBHEI - HOBK
BB KA EEELRE, - EHRINHE ) THER - ARRER
REAT RN EERRATAHER






[image: image9.jpg].
FEBEYITIER

>4





[image: image10.jpg]eRERRRLY

eEERRRIS

s z=pwssn

Emazsn

mEmERR L

RUBRFES, - TRAATE, 22 AR
TR The HEXTR FUFRBHR
HEFHTAY  BHMAEERS -

SRR AT LR

» B AT RIR R A IR F
EEE R LT P IS T CEE TS SR
SRMEMASNES  RELARITHR - TREARTE
ER MRS RH ST Wk MAMMIE2GR  FRET
() RARBREARRI0E S50 -





[image: image11.jpg]ERRE TSR TR TR §
A MEUSRE S FRIFMMT R R &
WY LR A, fTREE AERANE
EE AR 3 SLRETE S €12 FE-L 3

§ SETBRREZAERSWEAR
WENER TEERRGE HS
ZEEN, REEEEE - RB&
THERUE NS LUEBEER
REENIF . i TEEERE, B
5 SIBRERERAANGHD
‘§t'ﬁ§1~’ﬁﬂJE'§mf







[image: image12.jpg]FABEEIARNERBELE
HEE AR RERE RS

BERNGRREE  IFHIEE
B EEEELRFERREEED
o ERBFEHARNEEEL -
ROEEBAEHES  HEREZ
TRZIARZBEES -

RETRIEE

MIEL09F R 2 MA B M A F M ¥ I
LSRR LESH Ly EVRE L3
oA AR AR M E R
AYRXEFERBTE £ XHRH
AT o AR RS AR 99,57
96 + 44 B L A99. 55% + FRMIE
RREHASCHIBE  HRFR YL
SHAHEE -





[image: image13.jpg]8 RETRIEE

FRBAMARKERE
RIEILEIW - SR
REFRS - THRE
PR AR
A AL IR RAR (R
LGB - X AM
B REMET
REHNIT

»

109

2

133

00.57%

T

Fm

W FRAGEE - RETRIER

HHUAMARH B RBRERHARRE -
AR 39 R A F WA R AR R
A SRMFI=RS & TS0
1095 1104/ R 3t S FER2 AR ~ B3539

EELEE 3232 8






[image: image14.jpg]B4~ FRRERE

OMFEEREMERER CETERM -
MEHZERMDRE - ERHER TS
AR (FERMY) THEEESE -
BBEBABREIE HUREEME
BEIR  BTREE2R - WEER
(M) 67K -

OETERBEEREEARIIR - &
EBEEAMGAEEESE -

OREESEUEMRERAR IR -

SSRRTHRME TL0ER TR A SRS, R
HRELHAFR - RROHRMTRNE SRR LHEL
FRAER TRARBRASTRARRY - FRERNAD
AL AMBATALLTERS - BRAFRABRME
HEREEZLT  ABREGURINN  HERFAFES

HRAMAREEHT TAFRLLAATAIE - 2ERK
RERERLOMNTH  MMARAEMLERR -

LI04F2A L M5 A4S MM RME 2 RAHREMGRE -
SERAFERREDMUE - SSHRIE - FIRFH -
B ATRRA PR A SR TR B SR S AR
FRAFRLITRA S FARIARMA S -





[image: image15.jpg]BRALEIRMES
RAHRERETH
R ATZ
FR o BEh RS
T hsk - BIER 095
REEHHEAET
@ SAERRME
ERABRELRT
B RARME=E
HEH -

X | AMZ2ALABRTAACHR)
El

5 R 250

;






[image: image16.jpg]o

WEAR R XA M, wRkmangon s
X0 E Ml i, rems GBR - GMERSRACESMIER -
BRI - BRI I -

. RARE AR SRR I RER K PR R B8
HEBHAR S FU=R RS S SRR RE S o b R AR T2
B RISRKRH 5 K E AT

S R R ARE B MK RS
RERA A SHAAU A RA RN AL  KERKAR - §
ERAG R ENE A RRAAREE LK - £RAY -

BERARAEER S R R AT ARN
EYCE Tl o - ion it wo UE  RIEAMA KA AR
W AL 0 SRR E DT

>

4

BB TR ASREMEF R T4 MAARE IR
Bt RRADREXNH  FRESERHER - KRR
PR BURMAR B B4 EARMIURE S > DRSO SRIARE
ERRRPE RSARRRONT > — R ST RARMBF
AE DA HBRARAT TAM, - TN, 8 THE, 2

AT E ] ALATIGER  RORERER  BRRMZL

BRAOBRELRTR  2HBERAHRE  BERAELE

AEFIRERAN BEFERAKE ALOWEHET
. HFENBRBRABE > REITEA LHRBS UHE ©

3”.} ", ’

o0 ]







