金門縣文化局所屬文化園區管理所職務代理人第2次甄選公告

2018-09-

發佈單位：金門縣文化局

1、 依據：公務人員留職停薪辦法第9條、行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法第7條暨各機關職務代理應行注意事項第5點規定辦理。 
2、 工作期間：經錄取人員於報到日起至所代理留職停薪人員復職或辭職前一日止，即予解僱，不得以任何理由要求留用或救助。
3、 錄取人員自通知到職日起10日內報到，逾期喪失錄取資格；由備取人員遞補錄取，並同前規定於通知到職日起10日內報到，逾期喪失錄取資格。備取人員其候用資格自錄取公告日起，保留候用資格6個月。
4、 核薪標準：依據金門縣政府暨所屬機關約僱人員比照分類職位公務人員薪點支給報酬標準表，以三等約僱人員220薪點(新台幣37,224元)，另享有勞、健保、提撥離職儲金。
5、 甄選職稱、名額及應試資格：
1、 甄選職稱、名額：職代約僱人員：正取1名、備取1名。
2、 應試資格：
1. 中華民國國民未取得外國國籍者。
2. 無公務人員任用法第26條、28條各款情事之一者。
3. 學歷為大學以上畢業者。

4. 具有企劃行銷、文化、教育、觀光產業及博物館等文化事業工作經驗，能提供相關工作證明或提供本所經營管理相關企劃書者尤佳。
6、 主要工作項目：
1、 辦理博物館各項業務推廣、宣導、展覽活動及文化藝術、行政推廣業務。

2、 各項文化政策及法規之研擬，國際文化交流、藝術活動策劃與督導執行。

3、 其他臨時交辦事項。
7、 工作地點：金門縣文化園區管理所（金沙鎮文化路450巷52號）

8、 甄選方式：
1、 學歷審查：佔總成績30％。
1. 大學畢業：23分。
2. 具碩士學位：26分。
3. 具博士學位：30分。
2、 經歷：佔總成績20％。
曾擔任公務機關、學校或私人企業、公司，從事企劃行銷、文化、教育、觀光產業及博物館等文化事業工作，具有相關工作經歷證明文件者，累計工作經歷每滿1年採計5分，不足1年者不計；如提供本所經營管理相關企劃書者，則由本所本次甄選委員會合議計分，以上合計最高採計20分。
3、 筆試：佔總成績20％。
考題範圍：博物館法及其施行細則、公立博物館典藏品盤點作業辦法、政府採購法及其施行細則等相關法令、國有公用財產管理手冊、物品管理手冊、辦公處所管理手冊、安全管理手冊及公文等（公文考題：公文程式條例及文書處理手冊等相關法令規定內容）。
4、 面試：佔總成績30％。
1. 加分項目：

2. 應考人家境困苦經政府機關審核通過在案者(按金門縣低收入戶調查辦法第二條規定之低收入戶種類比例計分，須檢附證明)。 第一款5分，第二款3分，第三款1分。
3. 應考人或直系三等親、旁系二等親內之受扶養親屬領有中度、重度、極重度殘障手冊，且須負擔家計現無工作者(按受扶養人之殘障等級及人數比例計分，須檢附證明，含本人最多3人計算)。
	程度

人數
	中度
	重度
	極重度

	1人
	0.5分
	1分
	1.5分

	2人
	1分
	2分
	3分

	3人
	1.5分
	3分
	5分


9、 報名時間、地點及方式

1、 報名時間：自107年9月21日至107年10月3日上班時間內（上午8時至下午5時）。

2、 報名地點：金門縣文化局 (地址：89350金門縣金城鎮環島北路1段66號）。

3、 報名方式：採親自、委託或郵寄(郵寄應於報名截止日寄達：金門縣金城鎮環島北路1段66號南棟圖書館五樓人事室)報名。

10、 報名時應繳證明文件

1、 報名表乙份(請參考附件下載填寫)。

2、 資格證明文件：

1. 學歷證書影本。

2. 國民身分證影本乙份（正反面）（影本貼於報名表）。

3. 相關工作經歷證明文件(若有請檢附)。

4. 退伍令或免役證明影本（女性原則免附，如有退伍令請提供）。
11、 甄選程序、日期、地點：

1、 筆試日期：107年10月9日上午9點，地點：金門縣文化園區管理所會議室或金門歷史民俗博物館（地址：89049金門縣金沙鎮西園里文化路450巷52號）。

2、 面試日期：107年10月9日接續筆試時間，地點：金門縣文化園區管理所會議室或金門歷史民俗博物館（地址：89049金門縣金沙鎮西園里文化路450巷52號）。

3、 以上甄試日期、地點如有變動，另以電話通知。

12、 錄取標準：

1、 依各科甄試總成績排名，總成績相同者，以筆試科目較優為排序，甄試科目一科零分或缺考者不予錄用。

2、 本考試總成績未達五十分者，不予錄取。
13、 聯絡電話：（082）325643-417洽許先生。

相關檔案：金門縣文化局所屬文化園區管理所職務代理人甄選報名表
