金門縣111年度「家庭照顧者支持性服務創新型計畫」計畫書










衛生福利部111年度獎助辦理
「家庭照顧者支持性服務創新型計畫」
計畫書









申請單位名稱： 

申請日期：110年11月○日



填表日期：中華民國110年11月00日
	衛生福利部111年度長期服務發展基金獎助計畫申請表

	申請單位
	（單位名稱）

	地  址
	
	統一編號
	

	負責人
(職 稱)
	
	姓名
	
	承辦人
	
	電 話
	　

	

2
（申請單位用印、負責人簽章）

	計畫名稱
	111年度「家庭照顧者支持性服務創新型計畫」
	預定完成日期
	111.12.31

	計畫內容概要
	

	預期效益
	

	計畫總經費(元)
	            元
	申請衛生福利部經費補助(元)
	                      元




1、 [bookmark: _Toc57995245]依據
1、 [bookmark: _Toc57995247]衛生福利部家庭照顧者支持性服務創新型計畫(草案)
2、 111年度獎助項目及基準
2、 [bookmark: _Toc57995248]計畫緣起

3、 [bookmark: _Toc57995258]計畫內容
1、 [bookmark: _Toc57995260]計畫重點：請分點具體列述本計畫所要達成之目標以及所要完成之工作項目，應避免空泛性之敘述。←灰色底文字提示  完稿請刪除
2、 [bookmark: _Toc57995262]背景分析：請敘述本計畫產生之背景及重要性，如：(1)政策或法令依據，(2)問題狀況或發展需求，(3)國內外相關文獻探討，(4)本計畫與長期照顧之相關性等。←灰色底文字提示  完稿請刪除
3、 計畫期程及服務區域
（1） 計畫期程：111年1月1日至111年12月31日 
（2） [bookmark: _Toc57995263]服務區域：         
4、 執行策略及方法 
（1） 提供長照家庭照顧者個別性需求之服務項目
1. 個案服務(包含進行家庭照顧計畫協調)
(1) 服務對象：
(2) 執行方式： 
2. 志工關懷訪視或電話問安
(1) 服務對象：
(2) 服務方式： 
3. 諮詢服務
(1) 服務對象：
(2) 服務方式：
4. 到宅照顧技巧指導
(1) 服務對象： 
(2) 服務方式：
5. 個別心理輔導、社會暨心理評估與處置及諮商服務
(1) 服務對象： 
(2) 服務方式： 
（2） 提供長照家庭者團體形式之服務項目
1. 情緒支持團體：(團體人數6-12人為宜，請以個案需求作整體性規劃，持續性辦理，團體課程具整體性及目標) ←灰色底說明提示文字  完稿請刪除
(1) 服務對象：
(2) 服務方式：敘明推動目的、服務內涵類型、服務執行方式←灰色底說明提示文字  完稿請刪除
2. 長照知識或照顧相關訓練課程：(以團體方式，辦理十五人以上之訓練課程；課程內容包含強化家庭照顧者照顧知能、社區照顧資源簡介、照顧壓力調適、照顧者友善職場與照顧不離職等內涵。) ←灰色底說明提示文字  完稿請刪除
(1) 服務對象：
(2) 服務方式：
3. 被照顧者安全看視及陪伴
(1) 服務對象： 
(2) 服務方式：
（3） 發展創新服務：發展有助於提升家庭照顧者能力及其生活品質之創新型服務(非強制辦理項目)，詳閱111年獎助項目及基準(草案)，補助原則如下：←灰色底說明提示文字  完稿請刪除
1. 創新方案之擬訂須於計畫書中敘明推動目的、主要服務對象、服務內涵類型、服務執行方式、經費使用規劃、預期效益，並須經本部審查與核定後始得辦理。←灰色底說明提示文字  完稿請刪除
2. 創新服務方案之辦理方式及內涵如與情緒支持團體、長照知識或照顧相關訓練課程、諮詢與關懷等本計畫既有之項目相似，請由原服務項目中拓展。←灰色底說明提示文字  完稿請刪除
（4） 落實在地培訓
1. 培訓對象：家庭照顧者支持性服務據點專業人員及志工。
2. [bookmark: _Toc57995265]辦理專業人員在職教育訓練課程。(含照顧實務指導員訓練、家庭照顧者專業人員初階課程、網絡工作成員教育訓練等) ←灰色底說明提示文字  完稿請刪除
5、 [bookmark: _Toc57995275]推動現況：內容應包含轄內各類服務據點之定位與功能、服務區域、服務量能等。←灰色底說明提示文字  完稿請刪除
6、 預期效益：訂定關鍵績效指標、含方案服務效益分析及人才培訓等具體目標  ←灰色底說明提示文字  完稿請刪除
	服務項目
	效益指標

	
	

	
	


[bookmark: _Toc57995276]


7、 預定進度(以甘特圖表示)	                            

	月份
工作項目
	111年
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月
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	11
月
	12
月

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc57995277]
4、 人力配置 請分別填寫本案預估配置人力及分工，如未確定人選，其姓名欄 可填寫待聘。 ←灰色底說明提示文字  完稿請刪除

	類別
	姓名
	現職
	在本計畫內擔任之具體工作性質、項目及範圍

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: _Toc57995278]

5、 經費需求表

	項 目 名 稱
	金 額
	說 明

	專業服務費
	
	


	專業服務費-勞健保
	
	

	專業服務費-勞退
	
	

	專業服務費合計
	

	講座鐘點費
	
	

	辦理到宅照顧技巧指導
	
	

	個別心理輔導、社會暨心理評估與處遇及諮商費用
	
	

	個案訪視交通費
	
	

	臨時工資（含其他雇主應負擔項目）
	
	

	文具紙張
	
	

	郵電
	
	

	印刷
	
	

	租金
	
	

	維護費
	
	

	油脂
	
	

	電腦處理費
	
	

	資料蒐集費
	
	

	材料費
	 
	

	出席費
	
	

	國內旅費
	
	

	餐費
	
	

	保險（意外責任險）
	
	

	志工交通及誤餐費
	
	

	其他
	
	

	雜支
	
	

	業務費合計
	

	[bookmark: _GoBack]管理費合計
	

	設備費合計
	

	總計
	




6、 [bookmark: _Toc57995279] 督導機制與服務品質監測 (如案管量、服務時效性與系統服務登打完整性、服務滿意度調查、單位內部組織支持、單位內部工作團隊會議、專業人員訓練與在職教育、內聘外督導) ←灰色底說明提示文字  完稿請刪除


7、 [bookmark: _Toc57995281]相關附件






4

