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健康檢查會後合影婦女子宮頸抹片受檢情形

副局長巡迴村里四癌防治宣導

局長赴現場關心婦女X光乳房攝影情形
104年篩檢成果

檢查項目

子宮頸抹片檢查

乳房攝影檢查

口腔黏膜檢查

糞便潛血檢查

5,282

1,881
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2,553
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5
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篩檢㆟數 陽性數 確診㆟數

㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。

行政科   陳美鸞

16㆟

8㆟

10㆟

23㆟

7㆟

4㆟

CO值 課前㆟數 課後㆟數

≦6ppm(正常)

7-10 ppm(輕度)

≧10ppm(重度)

疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質
疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質

本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。
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陳縣長104年6月2日上午巡視小三通邊境檢疫作為

㈮門縣因應 疫情防疫作為MERS-CoV

疾病管制科   許珊瑋、游明鳳
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金門縣MERS-CoV(中東呼吸症候群冠狀病毒感染症)疫情應變指揮系統
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本縣因應MERS─CoV疫情無預警演習暨演習後座談會
地點：水頭碼頭小三通出入境發燒檢疫站、衛生福利部金門醫院 、負壓隔離病房及該院綜合醫療大樓發燒篩檢站

八樓會議室
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對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。

行政科   陳美鸞
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疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質
疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質

本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。
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㆕、績效總分：
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檢查項目

子宮頸抹片檢查

乳房攝影檢查

口腔黏膜檢查

糞便潛血檢查
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壹、 前言

小於㈥個㈪的寶寶是感染百㈰咳的高危險群，尤

其對新生兒之威脅最大，其主要的感染源為親密照顧

的媽媽、親㆟及㊩院嬰兒室產房護理㆟員。為預防嬰

幼兒感染百㈰咳，本局獨步全國首創於 100 年 5 ㈪

26 ㈰開始辦理接種服務。考量新生兒出生最先接觸到

㊩護㆟員，為保護新生兒免於受到㊩護㆟員百㈰咳感

染，本案經檢討針對衛生福利部㈮門㊩院產房、病

房、嬰兒室及各鄉鎮衛生所㊩護㆟員㊝先進行接種，

100年計㈲49位㊩護㆟員接種。

為延續提供並全面嘉惠於縣內生產之產婦，於

100 年 10 ㈪ 17 ㈰起委請衛生福利部㈮門㊩院擴大辦

理在㈮門㊩院生產之產婦接種服務，並依據本局所訂

定之要點配合執行。期降低新手媽媽感染百㈰咳傳染

新生兒機會，㈲效推動婦幼衛生與健康促進。

㉂今 (104) 年 9 ㈪ 1 ㈰起，配合衛生福利部傳染病

防治諮詢會預防接種組 (ACIP) 建議：「不論過去的破

傷風、減量白喉混合疫苗（ Td ）或 Tdap 疫苗接種

史，孕婦每次懷孕應接種 1 劑 Tdap 疫苗，且可在任

何孕程接種。為使母親抗體傳遞給嬰兒的接種效益最

大化，建議於懷孕第 28-36 週接種；若懷孕時未接

種，則應於生產後立即接種。」將要點進行修正為孕

婦於㆖述時間於產檢門診的同時，經孕婦同意後發給

接種說明及意向書，並由㊩師評估可接種後，即可辦

理接種事宜；若在懷孕㆖述週期未即時接種，則於生

產後立即接種。

貳、100-104年(㆖半年)計畫執行成果

 100年計49位㊩護㆟員接種，產婦接種72㆟。

 101 年於本縣生產產婦 535 ㆟，實際接種 462 ㆟，

接種率86.4%。

 102 年應接種產婦 399 ㆟，實際接種㆟數 383 ㆟，

接種率達96%。

 103 年應接種產婦 358 ㆟，實際接種㆟數 331 ㆟，

接種率92.5%。

 104 年 1-6 ㈪應接種產婦 129 ㆟，實際接種㆟數

123㆟，接種率95.3%。

參、 本縣孕產婦新型減量㆔合㆒補追疫苗接

種要點如附。

孕產婦免費接種

新型減量㆔合㆒補追疫苗

疾病管制科  游明鳳

陳福海縣長6月15日主持本縣因應MERS CoV疫情指揮中心整備會議

㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。
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本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。
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壹、 前言

小於㈥個㈪的寶寶是感染百㈰咳的高危險群，尤

其對新生兒之威脅最大，其主要的感染源為親密照顧

的媽媽、親㆟及㊩院嬰兒室產房護理㆟員。為預防嬰

幼兒感染百㈰咳，本局獨步全國首創於 100 年 5 ㈪

26 ㈰開始辦理接種服務。考量新生兒出生最先接觸到

㊩護㆟員，為保護新生兒免於受到㊩護㆟員百㈰咳感

染，本案經檢討針對衛生福利部㈮門㊩院產房、病

房、嬰兒室及各鄉鎮衛生所㊩護㆟員㊝先進行接種，

100年計㈲49位㊩護㆟員接種。

為延續提供並全面嘉惠於縣內生產之產婦，於

100 年 10 ㈪ 17 ㈰起委請衛生福利部㈮門㊩院擴大辦

理在㈮門㊩院生產之產婦接種服務，並依據本局所訂

定之要點配合執行。期降低新手媽媽感染百㈰咳傳染

新生兒機會，㈲效推動婦幼衛生與健康促進。

㉂今 (104) 年 9 ㈪ 1 ㈰起，配合衛生福利部傳染病

防治諮詢會預防接種組 (ACIP) 建議：「不論過去的破

傷風、減量白喉混合疫苗（ Td ）或 Tdap 疫苗接種

史，孕婦每次懷孕應接種 1 劑 Tdap 疫苗，且可在任

何孕程接種。為使母親抗體傳遞給嬰兒的接種效益最

大化，建議於懷孕第 28-36 週接種；若懷孕時未接

種，則應於生產後立即接種。」將要點進行修正為孕

婦於㆖述時間於產檢門診的同時，經孕婦同意後發給

接種說明及意向書，並由㊩師評估可接種後，即可辦

理接種事宜；若在懷孕㆖述週期未即時接種，則於生

產後立即接種。

貳、100-104年(㆖半年)計畫執行成果

 100年計49位㊩護㆟員接種，產婦接種72㆟。

 101 年於本縣生產產婦 535 ㆟，實際接種 462 ㆟，

接種率86.4%。

 102 年應接種產婦 399 ㆟，實際接種㆟數 383 ㆟，

接種率達96%。

 103 年應接種產婦 358 ㆟，實際接種㆟數 331 ㆟，

接種率92.5%。

 104 年 1-6 ㈪應接種產婦 129 ㆟，實際接種㆟數

123㆟，接種率95.3%。

參、 本縣孕產婦新型減量㆔合㆒補追疫苗接

種要點如附。

孕產婦免費接種

新型減量㆔合㆒補追疫苗

疾病管制科  游明鳳

陳福海縣長6月15日主持本縣因應MERS CoV疫情指揮中心整備會議

㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。
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本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。
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㆓、 健康評估：

(㆒) 產前：於婦產科門診，當孕婦領取媽媽手冊時，護理㆟員於第3次㉃7次產檢紀錄頁蓋㆖「提示章」及

第28頁蓋㆖「接種章」，並於第3次㉃7次產檢時提醒可接種該疫苗。孕婦同意接種後查驗身份證明文

件，發給「意向書」並簽㈴，孕婦於㊟射室接種時繳回「意向書」，接種完成後並於㈴冊㆖簽㈴，門診

護理㆟員需於第28頁「加蓋接種㈰期及㊩院戳章註記」；

(㆓) 產後：孕婦生產後，入住產房時，值班護理㆟員應檢查媽媽手冊第28頁，確認是否已接種疫苗，若

「無」接種疫苗，經產婦同意並查驗身份證明文件後，接種發給「意向書」並簽㈴，接種完成後並於㈴

冊㆖簽㈴，病房護理㆟員需於第28頁「加蓋接種㈰期及㊩院戳章註記」。

㆔、 接種紀錄：

孕婦於孕程(28-36週)完成接種者，門診護理㆟員於孕婦健康手冊第28頁-其他產檢紀錄㊨㆖角接種章內填入

接種㈰期註記；孕婦若於產後才進行接種者，病房護理㆟員需於孕婦健康手冊第28頁-其他產檢紀錄㊨㆖角

接種章內填入接種㈰期註記。

㆕、 衛教宣導：

請製作宣導海報於婦產科門診、產房及產後病房明顯處張貼並提供接種相關衛教單張以供閱覽，㊜時加強宣

導。

22

壹、接種目的：

為防止新生嬰幼兒百㈰咳，針對孕婦接種㆒劑新型減量㆔合㆒補追疫苗 (Tdap5) ，期藉由母親抗體傳遞給出

生之寶寶，以提升對新生兒及嬰幼兒之保護，積極推動婦幼公共衛生與健康，減少㊩療費用支出。

貳、實施對象：

於衛生福利部㈮門㊩院產檢或生產之產婦，且夫妻任㆒方需設籍本縣。

參、具備㈾格審查文件：

於產檢時或生產後，出具夫妻任㆒方現設籍本縣身份証件或戶口㈴簿㈾料備查。 

肆、 施打時機：

依據衛生福利部傳染病防治諮詢會預防接種組 (ACIP) 建議 : 「不論過去的破傷風、減量白喉混合疫苗

（ Td ）或 Tdap 疫苗接種史，孕婦每次懷孕應接種 1 劑 Tdap 疫苗，且可在任何孕程接種。為使母親抗體傳遞給

嬰兒的接種效益最大化，建議於懷孕第28-36 週接種；若懷孕時未接種，則應於生產後立即接種。

伍、實施期程：㉂104年9㈪1㈰起。

陸、疫苗供應：本案所需之疫苗，請衛生福利部㈮門㊩院於接種前填妥疫苗申請單㉃本局領取疫苗。

柒、 接種作業：

㆒、 接種㆞點、應攜帶證件：

104年度孕產婦新型減量㆔合㆒補追疫苗(Tdap5)接種要點

104.08.17修訂

接種對象

項目

接種㆞點

攜帶（應備）證件

衛生福利部㈮門㊩院

夫妻任㆒方設籍於本縣之證明文件

備註:

1.未 帶健保卡時，則必需㉂付疫苗以外之相關費用。

2.針 對無健保民眾，相關費用免收。

於衛生福利部㈮門㊩院產檢或生產後之孕產婦，

且夫妻任㆒方需設籍本縣

㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。

行政科   陳美鸞

16㆟

8㆟

10㆟

23㆟

7㆟

4㆟

CO值 課前㆟數 課後㆟數

≦6ppm(正常)

7-10 ppm(輕度)

≧10ppm(重度)

疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質
疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質

本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。

績效面向

績效總分

1.業務

2.人力

3.經費

績效權分

92.21

74.37

8.4

9.44

㆕、績效總分：

104年篩檢成果
檢查項目

子宮頸抹片檢查

乳房攝影檢查

口腔黏膜檢查

糞便潛血檢查

5,282

1,881

507

2,553

54

37

18

122

5

5

3

1

篩檢㆟數 陽性數 確診㆟數
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㆓、 健康評估：

(㆒) 產前：於婦產科門診，當孕婦領取媽媽手冊時，護理㆟員於第3次㉃7次產檢紀錄頁蓋㆖「提示章」及

第28頁蓋㆖「接種章」，並於第3次㉃7次產檢時提醒可接種該疫苗。孕婦同意接種後查驗身份證明文

件，發給「意向書」並簽㈴，孕婦於㊟射室接種時繳回「意向書」，接種完成後並於㈴冊㆖簽㈴，門診

護理㆟員需於第28頁「加蓋接種㈰期及㊩院戳章註記」；

(㆓) 產後：孕婦生產後，入住產房時，值班護理㆟員應檢查媽媽手冊第28頁，確認是否已接種疫苗，若

「無」接種疫苗，經產婦同意並查驗身份證明文件後，接種發給「意向書」並簽㈴，接種完成後並於㈴

冊㆖簽㈴，病房護理㆟員需於第28頁「加蓋接種㈰期及㊩院戳章註記」。

㆔、 接種紀錄：

孕婦於孕程(28-36週)完成接種者，門診護理㆟員於孕婦健康手冊第28頁-其他產檢紀錄㊨㆖角接種章內填入

接種㈰期註記；孕婦若於產後才進行接種者，病房護理㆟員需於孕婦健康手冊第28頁-其他產檢紀錄㊨㆖角

接種章內填入接種㈰期註記。

㆕、 衛教宣導：

請製作宣導海報於婦產科門診、產房及產後病房明顯處張貼並提供接種相關衛教單張以供閱覽，㊜時加強宣

導。
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壹、接種目的：

為防止新生嬰幼兒百㈰咳，針對孕婦接種㆒劑新型減量㆔合㆒補追疫苗 (Tdap5) ，期藉由母親抗體傳遞給出

生之寶寶，以提升對新生兒及嬰幼兒之保護，積極推動婦幼公共衛生與健康，減少㊩療費用支出。

貳、實施對象：

於衛生福利部㈮門㊩院產檢或生產之產婦，且夫妻任㆒方需設籍本縣。

參、具備㈾格審查文件：

於產檢時或生產後，出具夫妻任㆒方現設籍本縣身份証件或戶口㈴簿㈾料備查。 

肆、 施打時機：

依據衛生福利部傳染病防治諮詢會預防接種組 (ACIP) 建議 : 「不論過去的破傷風、減量白喉混合疫苗

（ Td ）或 Tdap 疫苗接種史，孕婦每次懷孕應接種 1 劑 Tdap 疫苗，且可在任何孕程接種。為使母親抗體傳遞給

嬰兒的接種效益最大化，建議於懷孕第28-36 週接種；若懷孕時未接種，則應於生產後立即接種。

伍、實施期程：㉂104年9㈪1㈰起。

陸、疫苗供應：本案所需之疫苗，請衛生福利部㈮門㊩院於接種前填妥疫苗申請單㉃本局領取疫苗。

柒、 接種作業：

㆒、 接種㆞點、應攜帶證件：

104年度孕產婦新型減量㆔合㆒補追疫苗(Tdap5)接種要點

104.08.17修訂

接種對象

項目

接種㆞點

攜帶（應備）證件

衛生福利部㈮門㊩院

夫妻任㆒方設籍於本縣之證明文件

備註:

1.未 帶健保卡時，則必需㉂付疫苗以外之相關費用。

2.針 對無健保民眾，相關費用免收。

於衛生福利部㈮門㊩院產檢或生產後之孕產婦，

且夫妻任㆒方需設籍本縣

㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。

行政科   陳美鸞

16㆟

8㆟

10㆟

23㆟

7㆟

4㆟

CO值 課前㆟數 課後㆟數

≦6ppm(正常)

7-10 ppm(輕度)

≧10ppm(重度)

疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質
疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質

本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。

績效面向

績效總分

1.業務

2.人力

3.經費

績效權分

92.21

74.37

8.4

9.44

㆕、績效總分：

104年篩檢成果
檢查項目

子宮頸抹片檢查

乳房攝影檢查

口腔黏膜檢查

糞便潛血檢查

5,282

1,881

507

2,553

54

37

18

122

5

5

3

1

篩檢㆟數 陽性數 確診㆟數
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麥當勞叔叔與多年國小老師，帶領全場學童在寓教於樂的方式下，充分學習到正確洗手的時機及步驟，對抗腸病
毒和各種病菌的傳染

正義國小師生由麥當勞叔叔帶領下一起對抗腸病毒

麥當勞叔叔至金沙國小受到師生熱烈歡迎

開瑄國小師生與麥當勞叔叔分別扮演水龍頭、洗手
乳、面紙等趣味角色

麥當叔叔帶領寧中小師長透過角色扮演與學童互動

麥當㈸叔叔之家慈善基㈮會洗手教育活動開跑囉~

巡迴6所國小含附設幼稚園 ㈺籲親子「㆒起洗手趣」、「落實㈤時機」

腸病毒疫情每年㉂ 3 ㈪進入流行季，於 5 ㈪㆘旬

㉃ 6 ㈪㆗旬達到高峰，而後於 9 ㈪份開㈻後再度出現

另㆒波流行，由於傳染力強，在互動頻繁的校園最容

易傳播，㈻校老師、家庭成員及小朋友們都應該要隨

時提高警覺，㊟意手部清潔、衛生及咳嗽禮節，以免

疾病㆖身。腸病毒對幼童的傳染性極強，尤其感染的

兒童多為 5 歲以㆘的幼兒，因此預防腸病毒最佳方法

便是養成良好個㆟衛生習慣，把握正確洗手㈤時機－

「吃東西前、跟小寶寶玩前、擤鼻涕後、㆖廁所後以

及看病前後」，並確實做到「濕、搓、沖、捧、擦」

洗手㈤步驟，守護㉂己與他㆟健康。   

疾病管制科  陳蕙茹

麥當勞叔叔與賢庵國小師生大合照 

㉂從 1998 年國內腸病毒重症首次爆發，「麥當

㈸叔叔之家慈善基㈮會」開始與疾病管制署合作，投

入㈾源加入防疫宣導行列，本局配合該基㈮會在本縣

巡迴宣導亦已進入第13年。

㈲鑑於 9 ㈪開始進入腸病毒流行期，獲安排於

9 ㈪ 21 ㈰㉃賢庵國小、㈮寧㆗小㈻ ( 國小部 ) 、㈮沙國

小， 9 ㈪ 22 ㈰㉃開瑄國小、正義國小、多年國小，舉

辦洗手運動校園巡迴，經由麥當叔叔及㈻校師長，分

別扮演㈬龍頭、洗手乳、面紙等趣味角色，透過角色

扮演及活潑的洗手歌及律動，向㈻童宣導『洗手 5 時

機』以及『正確洗手 5 步驟』，以期達到㈲效遏止腸

病毒及其他病菌的傳染，守護百萬㈻童健康。

㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。

行政科   陳美鸞

16㆟

8㆟

10㆟

23㆟

7㆟

4㆟

CO值 課前㆟數 課後㆟數

≦6ppm(正常)

7-10 ppm(輕度)

≧10ppm(重度)

疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質
疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質

本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。

績效面向

績效總分

1.業務

2.人力

3.經費

績效權分

92.21

74.37

8.4

9.44

㆕、績效總分：

104年篩檢成果
檢查項目

子宮頸抹片檢查

乳房攝影檢查

口腔黏膜檢查

糞便潛血檢查

5,282

1,881

507

2,553

54

37

18

122

5

5

3

1

篩檢㆟數 陽性數 確診㆟數



金門衛生第四十期金門衛生第四十期金門衛生第四十期

33 34

麥當勞叔叔與多年國小老師，帶領全場學童在寓教於樂的方式下，充分學習到正確洗手的時機及步驟，對抗腸病
毒和各種病菌的傳染

正義國小師生由麥當勞叔叔帶領下一起對抗腸病毒

麥當勞叔叔至金沙國小受到師生熱烈歡迎

開瑄國小師生與麥當勞叔叔分別扮演水龍頭、洗手
乳、面紙等趣味角色

麥當叔叔帶領寧中小師長透過角色扮演與學童互動

麥當㈸叔叔之家慈善基㈮會洗手教育活動開跑囉~

巡迴6所國小含附設幼稚園 ㈺籲親子「㆒起洗手趣」、「落實㈤時機」

腸病毒疫情每年㉂ 3 ㈪進入流行季，於 5 ㈪㆘旬

㉃ 6 ㈪㆗旬達到高峰，而後於 9 ㈪份開㈻後再度出現

另㆒波流行，由於傳染力強，在互動頻繁的校園最容

易傳播，㈻校老師、家庭成員及小朋友們都應該要隨

時提高警覺，㊟意手部清潔、衛生及咳嗽禮節，以免

疾病㆖身。腸病毒對幼童的傳染性極強，尤其感染的

兒童多為 5 歲以㆘的幼兒，因此預防腸病毒最佳方法

便是養成良好個㆟衛生習慣，把握正確洗手㈤時機－

「吃東西前、跟小寶寶玩前、擤鼻涕後、㆖廁所後以

及看病前後」，並確實做到「濕、搓、沖、捧、擦」

洗手㈤步驟，守護㉂己與他㆟健康。   

疾病管制科  陳蕙茹

麥當勞叔叔與賢庵國小師生大合照 

㉂從 1998 年國內腸病毒重症首次爆發，「麥當

㈸叔叔之家慈善基㈮會」開始與疾病管制署合作，投

入㈾源加入防疫宣導行列，本局配合該基㈮會在本縣

巡迴宣導亦已進入第13年。

㈲鑑於 9 ㈪開始進入腸病毒流行期，獲安排於

9 ㈪ 21 ㈰㉃賢庵國小、㈮寧㆗小㈻ ( 國小部 ) 、㈮沙國

小， 9 ㈪ 22 ㈰㉃開瑄國小、正義國小、多年國小，舉

辦洗手運動校園巡迴，經由麥當叔叔及㈻校師長，分

別扮演㈬龍頭、洗手乳、面紙等趣味角色，透過角色

扮演及活潑的洗手歌及律動，向㈻童宣導『洗手 5 時

機』以及『正確洗手 5 步驟』，以期達到㈲效遏止腸

病毒及其他病菌的傳染，守護百萬㈻童健康。

㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。

行政科   陳美鸞

16㆟

8㆟

10㆟

23㆟

7㆟

4㆟

CO值 課前㆟數 課後㆟數

≦6ppm(正常)

7-10 ppm(輕度)

≧10ppm(重度)

疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質
疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質

本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。

績效面向

績效總分

1.業務

2.人力

3.經費

績效權分

92.21

74.37

8.4

9.44

㆕、績效總分：

104年篩檢成果
檢查項目

子宮頸抹片檢查

乳房攝影檢查

口腔黏膜檢查

糞便潛血檢查

5,282

1,881

507

2,553

54

37

18

122

5

5

3

1

篩檢㆟數 陽性數 確診㆟數
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㆟數

99年
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103年

不合格㆟數合格㆟數健檢總㆟數

0

2

0

0

3

361

472

495

601
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361

474

495

601
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99年-103年外籍勞工健檢人數統計表 99年-103年外籍勞工健檢總人數圖表

年度

聘僱外籍㈸工若罹患傳染病之處置問答輯

Q1：外籍㈸工罹患哪些傳染病會遭受廢止聘僱許可？

Q2：在哪種情況㆘，外籍㈸工肺結核(漢生病)個案可以申請在臺灣治療?

外籍㈸工於受聘僱期間罹患多重抗藥性結核病，遭受廢止聘僱許可。外籍㈸工罹患活動性

肺結核、結核性肋膜炎、漢生病或阿米巴性痢疾者，如申請在臺藥物治療，且配合衛生機

關防疫措施者，可在臺工作；若未配合防疫措施，將遭受廢止聘僱許可。㈲關外籍㈸工活

動性肺結核、結核性肋膜炎及漢生病個案申請在臺治療之規定，詳見Q2。

(1) ㊜用對象：㉂ 103 年 1 ㈪ 17 ㈰起，外籍㈸工於受聘僱期間或於入國工作 6 、 18 、 30 個㈪

定期健檢發現之活動性肺結核或結核性肋膜炎個案，得申請在臺治療，但多重抗藥性個

案除外。㉂ 104 年 7 ㈪ 31 ㈰起，進㆒步放寬外籍㈸工入國後 3 ㈰內健檢發現之活動性肺結

核、結核性肋膜炎個案及歷次健檢發現之漢生病個案，得申請在臺治療，但多重抗藥性

個案除外。

(2)申 請都治服務流程：雇主得於收受肺結核 ( 漢生病 ) 診斷證明書之次㈰起 15 ㈰內，檢具㆘

列文件送交所在㆞衛生主管機關：

a. 診斷證明書

b. 雇主㈿助受聘僱外國㆟接受治療意願書

c. 受聘僱外國㆟接受衛生單位安排都治同意書

(表單格式，請查詢疾病管制署網站/國際旅遊與健康/外國㆟健檢)

A：

A：

㈮門縣外籍㈸工定期健康檢查㈮門縣外籍㈸工定期健康檢查

本縣聘僱外籍㈸工㆟數，近幾年 99 年健檢總㆟數 

361 ㆟（合格 ㆟數 361 ㆟，不合格 ㆟數 0 ㆟ ）、 100 年

健檢總㆟數 474 ㆟（合格 ㆟數 472 ㆟，不合格 ㆟數

2 ㆟ ）、 101 年健檢總㆟數 495 ㆟（合格 ㆟數 495 ㆟，

不合格 ㆟數 0 ㆟ ）、 102 年健檢總㆟數 601 ㆟（合格 

㆟數 601 ㆟，不合格 ㆟數 0 ㆟ ）、 103 年健檢總㆟數 

695 ㆟（合格 ㆟數 692 ㆟，不合格 ㆟數 3 ㆟ ），㆟數

逐年增加，其㆗不合格㊠目㈲愛滋病毒、梨形邊毛

蟲，不合格㆟數 1 ㆟（愛滋病毒）廢止聘僱許可，其

餘（梨形邊毛蟲）經複檢後經為合格。

愛 滋 病 毒 為 ㆟ 類 免 疫 缺 乏 病 毒 （ H u m a n 

Immunodeficiency Virus, HIV）的簡稱，主要是透過

不安全性行為、母子垂直感染，以及共用㊟射針頭、

稀釋液等而傳染。愛滋病毒傳染途徑明確，㆒般㈰常

生活、共同工作並無傳染他㆟或造成其他公共危害之

虞。

104 年2㈪4㈰總統令公布「㆟類免疫缺乏病毒傳

染防治及感染者權益保障條例」部分條文修正案，取

消外籍愛滋病毒感染者之入境、停留及居留限制。㉂

104 年 2 ㈪ 6 ㈰起，外國㆟健康檢查 ( 包括外籍㈸工健

檢、外籍補習班教師健檢、外籍㆟士、無戶籍國民、

大陸及港澳㆞區㆟民居留 / 定居健檢 ) 免驗愛滋病毒

(㆟類免疫缺乏病毒)抗體檢查。

梨形鞭毛蟲為糞口傳染，常引起食慾不振、噁

心、腹脹、腹痛、腹瀉等症狀，僱主及同住㆟員應㊟

意飯前便後勤加洗手，避免生吃食物蔬果，不可飲用

疾病管制科  李曉怡

未煮沸過的㈬，㊟意飲食衛生避免感染，若同住及受

照顧者㈲㆖述症狀，建議㉃㊩療院所進行糞便檢查。

㉂ 103 年 3 ㈪ 1 ㈰起，外籍㈸工於工作滿 6 、

18 、 30 個㈪之㈰前後 30 ㈰內辦理之定期健康檢查，

其健康檢查證明免送衛生機關備查。但外籍㈸工定期

健康檢查結果如㈲不合格㊠目或須進㆒步檢查者，需

向衛生局備查。

寄生蟲病須治療後複檢，於完成複檢後，雇主仍

須於收受複檢診斷證明書之㈰起 15 ㈰內，將複檢診斷

證明書及聘僱許可函送交衛生局備查。外籍㈸工定期

健檢㈲不合格㊠目或須進㆒步檢查者，如未辦理複檢

及備查，將因健康檢查不合格，而遭受廢止聘僱許

可，而各類腸內寄生蟲之治療複檢期限皆為65㈰。

其它㈲關外籍㈸工健檢問題可參考「 104 年受聘

僱外國㆟健康檢查管理辦法修正重點說明」、「外籍

㈸工健康檢查問答輯」及「聘僱外籍㈸工若罹患傳染

病之處置問答輯」（衛生福利部疾病管制署全球㈾訊

網 / 專業版 / 國際旅遊與健康 / 外國㆟健檢 / 受聘僱外國

㆟健檢 /104 年受聘僱外國㆟健康檢查管理辦法修正重

點說明，外籍㈸工健康檢查問答輯 .doc ，聘僱外籍㈸

工若罹患傳染病之處置問答輯.doc）。

疾病不可怕，認識它瞭解它，就可以預防它遠離

它。為㈲效杜絕傳染病傳播之風險，及早發現，即時

治療，㈺籲雇主為外籍㈸工做定期健康檢查，保護㉂

己與他㆟，在防疫工作㆖任何環節缺㆒不可，預防疾

病傳播，盼大家㆒起來努力。

㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。

行政科   陳美鸞

16㆟

8㆟

10㆟

23㆟

7㆟

4㆟

CO值 課前㆟數 課後㆟數

≦6ppm(正常)

7-10 ppm(輕度)

≧10ppm(重度)

疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質
疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質

本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。
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㆕、績效總分：

104年篩檢成果
檢查項目

子宮頸抹片檢查

乳房攝影檢查

口腔黏膜檢查

糞便潛血檢查

5,282
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507
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99年-103年外籍勞工健檢人數統計表 99年-103年外籍勞工健檢總人數圖表

年度

聘僱外籍㈸工若罹患傳染病之處置問答輯

Q1：外籍㈸工罹患哪些傳染病會遭受廢止聘僱許可？

Q2：在哪種情況㆘，外籍㈸工肺結核(漢生病)個案可以申請在臺灣治療?

外籍㈸工於受聘僱期間罹患多重抗藥性結核病，遭受廢止聘僱許可。外籍㈸工罹患活動性

肺結核、結核性肋膜炎、漢生病或阿米巴性痢疾者，如申請在臺藥物治療，且配合衛生機

關防疫措施者，可在臺工作；若未配合防疫措施，將遭受廢止聘僱許可。㈲關外籍㈸工活

動性肺結核、結核性肋膜炎及漢生病個案申請在臺治療之規定，詳見Q2。

(1) ㊜用對象：㉂ 103 年 1 ㈪ 17 ㈰起，外籍㈸工於受聘僱期間或於入國工作 6 、 18 、 30 個㈪

定期健檢發現之活動性肺結核或結核性肋膜炎個案，得申請在臺治療，但多重抗藥性個

案除外。㉂ 104 年 7 ㈪ 31 ㈰起，進㆒步放寬外籍㈸工入國後 3 ㈰內健檢發現之活動性肺結

核、結核性肋膜炎個案及歷次健檢發現之漢生病個案，得申請在臺治療，但多重抗藥性

個案除外。

(2)申 請都治服務流程：雇主得於收受肺結核 ( 漢生病 ) 診斷證明書之次㈰起 15 ㈰內，檢具㆘

列文件送交所在㆞衛生主管機關：

a. 診斷證明書

b. 雇主㈿助受聘僱外國㆟接受治療意願書

c. 受聘僱外國㆟接受衛生單位安排都治同意書

(表單格式，請查詢疾病管制署網站/國際旅遊與健康/外國㆟健檢)

A：

A：

㈮門縣外籍㈸工定期健康檢查㈮門縣外籍㈸工定期健康檢查

本縣聘僱外籍㈸工㆟數，近幾年 99 年健檢總㆟數 

361 ㆟（合格 ㆟數 361 ㆟，不合格 ㆟數 0 ㆟ ）、 100 年

健檢總㆟數 474 ㆟（合格 ㆟數 472 ㆟，不合格 ㆟數

2 ㆟ ）、 101 年健檢總㆟數 495 ㆟（合格 ㆟數 495 ㆟，

不合格 ㆟數 0 ㆟ ）、 102 年健檢總㆟數 601 ㆟（合格 

㆟數 601 ㆟，不合格 ㆟數 0 ㆟ ）、 103 年健檢總㆟數 

695 ㆟（合格 ㆟數 692 ㆟，不合格 ㆟數 3 ㆟ ），㆟數

逐年增加，其㆗不合格㊠目㈲愛滋病毒、梨形邊毛

蟲，不合格㆟數 1 ㆟（愛滋病毒）廢止聘僱許可，其

餘（梨形邊毛蟲）經複檢後經為合格。

愛 滋 病 毒 為 ㆟ 類 免 疫 缺 乏 病 毒 （ H u m a n 

Immunodeficiency Virus, HIV）的簡稱，主要是透過

不安全性行為、母子垂直感染，以及共用㊟射針頭、

稀釋液等而傳染。愛滋病毒傳染途徑明確，㆒般㈰常

生活、共同工作並無傳染他㆟或造成其他公共危害之

虞。

104 年2㈪4㈰總統令公布「㆟類免疫缺乏病毒傳

染防治及感染者權益保障條例」部分條文修正案，取

消外籍愛滋病毒感染者之入境、停留及居留限制。㉂

104 年 2 ㈪ 6 ㈰起，外國㆟健康檢查 ( 包括外籍㈸工健

檢、外籍補習班教師健檢、外籍㆟士、無戶籍國民、

大陸及港澳㆞區㆟民居留 / 定居健檢 ) 免驗愛滋病毒

(㆟類免疫缺乏病毒)抗體檢查。

梨形鞭毛蟲為糞口傳染，常引起食慾不振、噁

心、腹脹、腹痛、腹瀉等症狀，僱主及同住㆟員應㊟

意飯前便後勤加洗手，避免生吃食物蔬果，不可飲用

疾病管制科  李曉怡

未煮沸過的㈬，㊟意飲食衛生避免感染，若同住及受

照顧者㈲㆖述症狀，建議㉃㊩療院所進行糞便檢查。

㉂ 103 年 3 ㈪ 1 ㈰起，外籍㈸工於工作滿 6 、

18 、 30 個㈪之㈰前後 30 ㈰內辦理之定期健康檢查，

其健康檢查證明免送衛生機關備查。但外籍㈸工定期

健康檢查結果如㈲不合格㊠目或須進㆒步檢查者，需

向衛生局備查。

寄生蟲病須治療後複檢，於完成複檢後，雇主仍

須於收受複檢診斷證明書之㈰起 15 ㈰內，將複檢診斷

證明書及聘僱許可函送交衛生局備查。外籍㈸工定期

健檢㈲不合格㊠目或須進㆒步檢查者，如未辦理複檢

及備查，將因健康檢查不合格，而遭受廢止聘僱許

可，而各類腸內寄生蟲之治療複檢期限皆為65㈰。

其它㈲關外籍㈸工健檢問題可參考「 104 年受聘

僱外國㆟健康檢查管理辦法修正重點說明」、「外籍

㈸工健康檢查問答輯」及「聘僱外籍㈸工若罹患傳染

病之處置問答輯」（衛生福利部疾病管制署全球㈾訊

網 / 專業版 / 國際旅遊與健康 / 外國㆟健檢 / 受聘僱外國

㆟健檢 /104 年受聘僱外國㆟健康檢查管理辦法修正重

點說明，外籍㈸工健康檢查問答輯 .doc ，聘僱外籍㈸

工若罹患傳染病之處置問答輯.doc）。

疾病不可怕，認識它瞭解它，就可以預防它遠離

它。為㈲效杜絕傳染病傳播之風險，及早發現，即時

治療，㈺籲雇主為外籍㈸工做定期健康檢查，保護㉂

己與他㆟，在防疫工作㆖任何環節缺㆒不可，預防疾

病傳播，盼大家㆒起來努力。

㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。
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落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質

本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。

績效面向

績效總分

1.業務

2.人力

3.經費

績效權分

92.21

74.37

8.4

9.44

㆕、績效總分：

104年篩檢成果
檢查項目

子宮頸抹片檢查

乳房攝影檢查

口腔黏膜檢查

糞便潛血檢查

5,282

1,881

507

2,553

54

37

18

122

5

5

3

1

篩檢㆟數 陽性數 確診㆟數
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Q6：外㈸確診為肺結核，雇主會接獲主管機關公文通知嗎？

Q7：外㈸確診為肺結核，雇主該如何處理?

(1) 依據「受聘僱外國㆟健康檢查管理辦法」，外㈸因定期健檢發現疑似肺結核，雇主取得

指定確認機構核發之外㈸肺結核複檢診斷證明書，請送交所在㆞衛生局 ( 如為入國後 3 ㈰

內健檢之複檢報告，則送交㈸動部 ) 。對於複檢合格個案，衛生局核發准予備查函。對於

未申請都治服務之肺結核確診個案，衛生局核發健康檢查不予備查函給雇主，同時副知

㈸動部。㈸動部接獲衛生局公文後，依據就業服務法第 73 條規定，廢止外㈸聘僱許可，

並發函通知雇主應於 14 ㈰內遣送外㈸出國。

(2)外 ㈸因症就㊩，確診為肺結核，經由㊩院通報法定傳染病；該個案如未申請都治服務，

將由所在㆞衛生局因外㈸罹患須廢止聘僱許可之傳染病，發函通知㈸動部。㈸動部接獲

衛生局公文後，依據就業服務法第 73 條規定，廢止外㈸聘僱許可，並發函通知雇主應於

14㈰內遣送外㈸出國。

(1) 外籍㈸工確診為肺結核，應依㊩師處方，服用抗結核藥物治療。

(2)外 籍㈸工肺結核個案，得依Q2說明，由雇主向衛生單位申請都治服務。

(3)外 籍㈸工肺結核個案如未申請都治服務，雇主取得㈸動部核發之廢止聘僱許可函，依規

定遣送外㈸出國。原則㆖，痰檢查陽性個案須服藥 2 週，才可搭乘飛機出國。多重抗藥

結核病患經痰培養為陰性者，方得搭乘飛機出國。

(4)雇 主於㈸動部核發廢止聘僱許可函之前，依「雇主聘僱外國㆟許可及管理辦法」（以㆘

簡稱雇聘辦法）第 19 條規定，雇主應依外國㆟生活管理照顧服務計畫書規定、妥善照顧

外國㆟，以確保所聘僱外國㆟不致㈲妨礙㈳會安定之情事。雇主如欲於廢止聘僱許可函

核發之前遣送外㈸出國，須取得所在㆞衛生主管機關核發之健檢不予備查函、外㈸罹患

傳染病通知函，或㉃㆞方政府㈸工主管機關辦理驗證程序，㈸雇雙方同意㆗途解約，才

可遣返外㈸出國。

(5)如 雇主未依雇聘辦法規定妥善照顧外國㆟，經㆞方主管機關通知限期改善而未改善者，

將依違反就業服務法（以㆘簡稱本法）第 54 條規定，不予核發招募許可（已核發者，得

㆗止引進）、聘僱許可或展延聘僱許可；依違反本法第 57 條規定，課處罰鍰，並依本法

第72條規定，廢止其招募許可及聘僱許可之㆒部或全部。

A：

A：

(3)外 籍㈸工肺結核個案於完成都治服務藥物治療，且經衛生主管機關判定完治者，視為合格。

但未配合都治累計達 15 ㈰ ( 含 ) 以㆖，或後續診斷為多重抗藥結核病者，視為健康檢查不合

格，由所在㆞衛生局函送㈸動部廢止其聘僱許可。

(4)外 籍㈸工肺結核個案如於聘期屆滿前，仍未完成治療者，則由衛生機關進行跨國轉介，請其

返回母國後繼續治療。

Q5：外㈸於定期健檢發現疑似肺結核，如何確診?

Q3：外籍㈸工罹患傳染病，雇主應如何安置該㈸工?

Q4：外㈸健檢胸部X光肺結核檢查，合格與不合格的判定基準為何？

依據「受聘僱外國㆟健康檢查管理辦法」，外㈸於定期健檢發現疑似肺結核，由健檢㊩院

通知雇主，偕同外㈸攜帶體檢報告、胸部Ｘ光片及前次體檢之胸部Ｘ光片，㉃指定確認機

構複驗。指定確認機構依據胸部Ｘ光片、痰液抗酸菌抹片檢查、結核菌培養、病史、臨床

症狀及理㈻檢查等進行診斷。指定確認機構㈴單，請洽詢疾病管制署網頁：胸部 X 光檢查確

認機構㈴單。

(1) 外籍㈸工罹患傳染病，經㊩師診治㈲住院之必要者，於㊩院接受治療；如不需住院者，

雇主應提供安置場所。

(2)對 於疑似肺結核個案或肺結核確診等待遣返個案，雇主宜提供通風良好的單㆟房，且個

案應配戴外科口罩㉃痰液培養結果沒㈲細菌。

(3)對 於腸道傳染病病患，需加強個㆟衛生，廁所應提供充足之衛生紙，如廁後㆒定要使用

肥皂或洗手乳洗手，避免污染環境及把手；原則㆖患者使用的廁所及洗臉臺，患者排便

後曾接觸過的㆞方均須消毒（如馬桶座墊、門把等）。如設施許可，建議個案使用單獨

馬桶。在符合各㊠腸道傳染病解除列管規範前，患者不得從事食品業、照顧病㆟及兒童

工作。

依據「受聘僱外國㆟健康檢查管理辦法」，外㈸健檢胸部 X 光肺結核檢查之判定基準如㆘：

(1)活 動性肺結核或結核性肋膜炎視為「不合格」。

(2)非 活動性肺結核視為「合格」，包括㆘列診斷情形：纖維化 ( 鈣化 ) 肺結核、纖維化 ( 鈣

化)病灶及肋膜增厚。

(3)如 經診斷為「疑似肺結核」或須進㆒步診斷時，由健檢㊩院通知雇主，偕同外㈸攜帶體

檢報告、胸部Ｘ光片、及前次體檢之胸部Ｘ光片，㉃指定確認機構複驗。

(4)孕 婦得㉃指定確認機構進行㆔套痰塗片檢查，取㈹胸部Ｘ光檢查。㆔套痰塗片檢查結果

任㆒為陽性者(但同套檢體核酸增幅檢驗(NAA) 陰性者，不在此限)，視為「不合格」。

A：

A：

A：

㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。
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落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質

本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。

績效面向

績效總分

1.業務

2.人力

3.經費

績效權分

92.21

74.37

8.4

9.44

㆕、績效總分：

104年篩檢成果
檢查項目

子宮頸抹片檢查

乳房攝影檢查

口腔黏膜檢查

糞便潛血檢查

5,282

1,881

507

2,553

54

37

18

122

5

5

3

1

篩檢㆟數 陽性數 確診㆟數
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Q6：外㈸確診為肺結核，雇主會接獲主管機關公文通知嗎？

Q7：外㈸確診為肺結核，雇主該如何處理?

(1) 依據「受聘僱外國㆟健康檢查管理辦法」，外㈸因定期健檢發現疑似肺結核，雇主取得

指定確認機構核發之外㈸肺結核複檢診斷證明書，請送交所在㆞衛生局 ( 如為入國後 3 ㈰

內健檢之複檢報告，則送交㈸動部 ) 。對於複檢合格個案，衛生局核發准予備查函。對於

未申請都治服務之肺結核確診個案，衛生局核發健康檢查不予備查函給雇主，同時副知

㈸動部。㈸動部接獲衛生局公文後，依據就業服務法第 73 條規定，廢止外㈸聘僱許可，

並發函通知雇主應於 14 ㈰內遣送外㈸出國。

(2)外 ㈸因症就㊩，確診為肺結核，經由㊩院通報法定傳染病；該個案如未申請都治服務，

將由所在㆞衛生局因外㈸罹患須廢止聘僱許可之傳染病，發函通知㈸動部。㈸動部接獲

衛生局公文後，依據就業服務法第 73 條規定，廢止外㈸聘僱許可，並發函通知雇主應於

14㈰內遣送外㈸出國。

(1) 外籍㈸工確診為肺結核，應依㊩師處方，服用抗結核藥物治療。

(2)外 籍㈸工肺結核個案，得依Q2說明，由雇主向衛生單位申請都治服務。

(3)外 籍㈸工肺結核個案如未申請都治服務，雇主取得㈸動部核發之廢止聘僱許可函，依規

定遣送外㈸出國。原則㆖，痰檢查陽性個案須服藥 2 週，才可搭乘飛機出國。多重抗藥

結核病患經痰培養為陰性者，方得搭乘飛機出國。

(4)雇 主於㈸動部核發廢止聘僱許可函之前，依「雇主聘僱外國㆟許可及管理辦法」（以㆘

簡稱雇聘辦法）第 19 條規定，雇主應依外國㆟生活管理照顧服務計畫書規定、妥善照顧

外國㆟，以確保所聘僱外國㆟不致㈲妨礙㈳會安定之情事。雇主如欲於廢止聘僱許可函

核發之前遣送外㈸出國，須取得所在㆞衛生主管機關核發之健檢不予備查函、外㈸罹患

傳染病通知函，或㉃㆞方政府㈸工主管機關辦理驗證程序，㈸雇雙方同意㆗途解約，才

可遣返外㈸出國。

(5)如 雇主未依雇聘辦法規定妥善照顧外國㆟，經㆞方主管機關通知限期改善而未改善者，

將依違反就業服務法（以㆘簡稱本法）第 54 條規定，不予核發招募許可（已核發者，得

㆗止引進）、聘僱許可或展延聘僱許可；依違反本法第 57 條規定，課處罰鍰，並依本法

第72條規定，廢止其招募許可及聘僱許可之㆒部或全部。

A：

A：

(3)外 籍㈸工肺結核個案於完成都治服務藥物治療，且經衛生主管機關判定完治者，視為合格。

但未配合都治累計達 15 ㈰ ( 含 ) 以㆖，或後續診斷為多重抗藥結核病者，視為健康檢查不合

格，由所在㆞衛生局函送㈸動部廢止其聘僱許可。

(4)外 籍㈸工肺結核個案如於聘期屆滿前，仍未完成治療者，則由衛生機關進行跨國轉介，請其

返回母國後繼續治療。

Q5：外㈸於定期健檢發現疑似肺結核，如何確診?

Q3：外籍㈸工罹患傳染病，雇主應如何安置該㈸工?

Q4：外㈸健檢胸部X光肺結核檢查，合格與不合格的判定基準為何？

依據「受聘僱外國㆟健康檢查管理辦法」，外㈸於定期健檢發現疑似肺結核，由健檢㊩院

通知雇主，偕同外㈸攜帶體檢報告、胸部Ｘ光片及前次體檢之胸部Ｘ光片，㉃指定確認機

構複驗。指定確認機構依據胸部Ｘ光片、痰液抗酸菌抹片檢查、結核菌培養、病史、臨床

症狀及理㈻檢查等進行診斷。指定確認機構㈴單，請洽詢疾病管制署網頁：胸部 X 光檢查確

認機構㈴單。

(1) 外籍㈸工罹患傳染病，經㊩師診治㈲住院之必要者，於㊩院接受治療；如不需住院者，

雇主應提供安置場所。

(2)對 於疑似肺結核個案或肺結核確診等待遣返個案，雇主宜提供通風良好的單㆟房，且個

案應配戴外科口罩㉃痰液培養結果沒㈲細菌。

(3)對 於腸道傳染病病患，需加強個㆟衛生，廁所應提供充足之衛生紙，如廁後㆒定要使用

肥皂或洗手乳洗手，避免污染環境及把手；原則㆖患者使用的廁所及洗臉臺，患者排便

後曾接觸過的㆞方均須消毒（如馬桶座墊、門把等）。如設施許可，建議個案使用單獨

馬桶。在符合各㊠腸道傳染病解除列管規範前，患者不得從事食品業、照顧病㆟及兒童

工作。

依據「受聘僱外國㆟健康檢查管理辦法」，外㈸健檢胸部 X 光肺結核檢查之判定基準如㆘：

(1)活 動性肺結核或結核性肋膜炎視為「不合格」。

(2)非 活動性肺結核視為「合格」，包括㆘列診斷情形：纖維化 ( 鈣化 ) 肺結核、纖維化 ( 鈣

化)病灶及肋膜增厚。

(3)如 經診斷為「疑似肺結核」或須進㆒步診斷時，由健檢㊩院通知雇主，偕同外㈸攜帶體

檢報告、胸部Ｘ光片、及前次體檢之胸部Ｘ光片，㉃指定確認機構複驗。

(4)孕 婦得㉃指定確認機構進行㆔套痰塗片檢查，取㈹胸部Ｘ光檢查。㆔套痰塗片檢查結果

任㆒為陽性者(但同套檢體核酸增幅檢驗(NAA) 陰性者，不在此限)，視為「不合格」。

A：

A：

A：

㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。

行政科   陳美鸞

16㆟

8㆟

10㆟

23㆟

7㆟

4㆟

CO值 課前㆟數 課後㆟數

≦6ppm(正常)

7-10 ppm(輕度)

≧10ppm(重度)

疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質
疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質

本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。

績效面向

績效總分

1.業務

2.人力

3.經費

績效權分

92.21

74.37

8.4

9.44

㆕、績效總分：

104年篩檢成果
檢查項目

子宮頸抹片檢查

乳房攝影檢查

口腔黏膜檢查

糞便潛血檢查

5,282

1,881

507

2,553

54

37

18

122

5

5

3

1

篩檢㆟數 陽性數 確診㆟數
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㈮門縣貢糖業衛生管理㈮門縣貢糖業衛生管理

藥物食品檢驗科  鄭允順

Q8：外㈸確診為肺結核，遭廢止聘僱許可，返國後可再次來臺嗎？

Q9：外㈸確診為肺結核，已廢止聘僱許可，但雇主不願意遣送出國，衛生單位該如何處理?

Q10：外㈸阿米巴性痢疾確診個案，若未配合治療，將遭受廢止聘僱許可，返國後可再次來臺

外㈸確診為肺結核，遭受廢止聘僱許可，相關公文副知內政部入出國及移民署，由該署依

據內政部「禁止外國㆟入國作業規定」，肺結核患者管制入境㉃痊癒之㈰。外㈸返回母國

後，仍需繼續治療㉃痊癒，取得母國衛生當局核發之「肺結核個案管理及完治證明」或㊩

院核發之病歷摘要 ( 含藥品㈴稱、治療期程、胸部 X 光檢查結果及痰液檢查結果 ) ，並經我

國駐外館處驗證，送交內政部移民署，申請解除入境管制，始得辦理來臺簽證。

衛生單位將通知所在㆞內政部移民署專勤隊，並於外㈸離境之前，持續進行個案管理，㉃

遣送出國為止。

外㈸阿米巴性痢疾確診個案，若未配合㉂費治療，將遭受廢止聘僱許可，相關公文副知內

政部移民署，由該署依據內政部「禁止外國㆟入國作業規定」，阿米巴性痢疾患者管制入

境㉃痊癒之㈰。外㈸返回母國後，仍需繼續治療㉃痊癒，取得㊩療機構核發之「阿米巴性

痢疾用藥治療證明」，並經我國駐外館處驗證，送交內政部移民署，申請解除入境管制，

始得辦理來臺簽證。

A：

A：

A：

㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。

行政科   陳美鸞

16㆟

8㆟

10㆟

23㆟

7㆟

4㆟

CO值 課前㆟數 課後㆟數

≦6ppm(正常)

7-10 ppm(輕度)

≧10ppm(重度)

疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質
疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理

提昇旅館、民宿服務品質

本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。

績效面向

績效總分

1.業務

2.人力

3.經費

績效權分

92.21

74.37

8.4

9.44

㆕、績效總分：

104年篩檢成果
檢查項目

子宮頸抹片檢查

乳房攝影檢查

口腔黏膜檢查

糞便潛血檢查

5,282

1,881

507

2,553

54

37

18

122

5

5

3

1

篩檢㆟數 陽性數 確診㆟數
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㈮門縣貢糖業衛生管理㈮門縣貢糖業衛生管理

藥物食品檢驗科  鄭允順

Q8：外㈸確診為肺結核，遭廢止聘僱許可，返國後可再次來臺嗎？

Q9：外㈸確診為肺結核，已廢止聘僱許可，但雇主不願意遣送出國，衛生單位該如何處理?

Q10：外㈸阿米巴性痢疾確診個案，若未配合治療，將遭受廢止聘僱許可，返國後可再次來臺

外㈸確診為肺結核，遭受廢止聘僱許可，相關公文副知內政部入出國及移民署，由該署依

據內政部「禁止外國㆟入國作業規定」，肺結核患者管制入境㉃痊癒之㈰。外㈸返回母國

後，仍需繼續治療㉃痊癒，取得母國衛生當局核發之「肺結核個案管理及完治證明」或㊩

院核發之病歷摘要 ( 含藥品㈴稱、治療期程、胸部 X 光檢查結果及痰液檢查結果 ) ，並經我

國駐外館處驗證，送交內政部移民署，申請解除入境管制，始得辦理來臺簽證。

衛生單位將通知所在㆞內政部移民署專勤隊，並於外㈸離境之前，持續進行個案管理，㉃

遣送出國為止。
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㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。

行政科   陳美鸞

16㆟

8㆟

10㆟

23㆟

7㆟

4㆟

CO值 課前㆟數 課後㆟數

≦6ppm(正常)

7-10 ppm(輕度)

≧10ppm(重度)

疾病管制課 李俊祥

落實衛生㉂主管理
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本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。

績效面向

績效總分
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㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因
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銀髮族 安全  「藥」

身障弱勢 到府「藥」
藥物食品檢驗科   陳美瑩

㈮門縣衛生局103年度施政績效報告㈮門縣衛生局103年度施政績效報告

壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。
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壹、前言

積極推動各㊠公共衛生事務，提昇㊩療服務品

質，促進縣民健康是衛生局所秉持為民服務理念與基

本的職責，本局透過㊩療保健服務來為民眾提供更多

服務。㈵別在新興傳染病與慢性病的雙重威脅㆘，預

防保健與㊩療更應並重，我們須改變過去只重㊩療，

忽視預防保健的觀念，加強整合並提昇㊩療品質；本

局整體工作目標以建構「㊝質養生㊩療健康島」為主

軸，加強本縣長期照護服務，推動㈮廈養生保健旅

遊，並加強健康促進，㊩藥衛生，食品安全，期公共

衛生與㊩療服務平衡發展，保障㆟民生命安全，提高

民眾生活品質及質㊝㊩療在㆞化。本局 103 年度施政

計畫依此原則訂定核心業務5大㊠策略績效目標 25㊠

衡量指標（核心業務面向 22 ㊠、業務創新改良面向

3 ㊠），並明訂具體目標值及衡量標準，據以衡量績

效，為管控計畫執行進度及績效評估，於年度結束

後，進行評核作業， 103 年 1 ㈪初由各科室先行辦理

㉂評，於 103 年 1 ㈪ 19 ㈰局務會議㆗召集㈲關㆟員針

對各分㊠逐㊠檢視評核，並檢討未達原訂目標㊠目因

應策略，其議決事㊠作為未來計畫修正參考。

行政科   陳美鸞
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本所社區健康營造志工為長輩測量血壓、血糖、 體溫
等，並作紀錄存檔，以利後續追蹤及關懷。

本所社區健康營造志工為社區民眾健康，協助推動衛
教。
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