金門縣健康職場認證園地
保健課  林淑慧
為消除職場二手菸害及推動職場健康促進，衛生署國民健康局於民國92年起推動「無菸職場」，95年起輔導職場同時推動菸害防制及健康促進，並於96年首度規劃辦理全國「健康職場自主認證」，藉此鼓勵各企業更積極落實職場無菸措施及建立職場員工健康之工作環境，創造無菸且健康的工作環境，對提昇員工的健康有莫大的助益，藉由健康職場自主認證的機制，提昇企業榮譽感與責任心。
健康職場自主認證類別：

一、菸害防制標章：職場執行菸害防制成效優於菸害防制法之相關規定。
二、健康啟動標章：職場執行菸害防制成效優於菸害防制法之相關規定，且職場已進行員工健康促進相關活動至少2項以上，並每年持續改善且增加執行相關活動1項以上。
三、健康促進標章：職場執行菸害防制成效優於菸害防制法之相關規定，且職場應進行全面評估並界定健康促進實施項目，而後擬定年度計畫，設定適合的量化與質化指標，據以評估推動成效，因此必須具備系統性的規劃及執行員工健康促進方案。
本局96年起積極推動健康職場自主認證，首由金門日報、金門酒廠實業股份有限公司、福建金門地方法院以及鴻安保險經紀人(股)公司金門通訊處等4家職場響應，迄今計有17家職場加入該認證持續推動健康職場。
本縣17家職場加入健康職場自主認證如下：
一、菸害防制標章：浯州陶藝、金門縣金沙鎮戶政事務所、福建金門地方法院、金門縣烈嶼鄉戶政事務所
二、健康啟動標章：正高食品企業有限公司、金門縣金湖鎮戶政事務所、金瑞成貢糖廠八達樓分店、長慶保全股份有限公司、富邦人壽保險股份有限公司浯江展業處
三、健康促進標章：鴻安保險經紀人(股)公司金門通訊處、香蜂一條根商行 、金門縣金寧鄉戶政事務所 、中華電信股份有限公司南區分公司金門營運處、金門日報社、金門縣自來水廠、馬家麵線、大榮汽車貨運股份有限公司-金門營業所
菸害防制標章
浯州陶藝 
推動特色：該公司爲建立清新優質的工作環境，拒絕二手菸，降低菸害的嚴重性、保障員工安全健康，民國94年在本局輔導下加入無菸職場，以期該公司在製作陶藝過程〞陶塵〞飛揚中，期待擁有清新無汙染的空氣及營造賣場環境。
該公司執行項目有1.製造工作場所嚴禁吸菸 2.開會場所嚴禁吸菸 3.辦公室場所內禁止吸菸 4.於門市部外設置戶外吸菸區 5.辦公室、廠房、門市部、倉庫、廁所等場所張貼禁菸標示。[image: image1.jpg]
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金門縣金沙鎮戶政事務所 
推動特色：該所負責人為建立健康工作環境及落實職場無菸措施帶領全體員工積極推動場所為無菸職場，並於民國96年加入無菸職場，配合本局推行菸害宣導，宛轉的勸導民眾戒菸，除於所內、外場所張貼禁菸標誌或宣傳海報外，亦隨時對至該所洽公之民眾大肆宣導菸害，發揮與推行無菸職場的精神。
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福建金門地方法院 

推動特色：[image: image5.jpg]
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該院提早落實菸害防制法新規定，室內全部禁菸。
金門縣烈嶼鄉戶政事務所 
推動特色：為有效宣導「吸菸有害健康」的觀念，於該所出入口及櫃檯張貼禁菸標誌，並於公布欄張貼菸害防制宣導海報以增進員工及民眾菸害意識，免於二手菸的傷害。
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健康啟動標章
正高食品企業有限公司 
推動特色：該公司致力於推動無菸職場，除特定的戶外吸菸區外，廠區內全面禁菸、禁食檳榔，營造清新無菸的工作環境，該公司亦鼓勵同仁踴躍參加地方運動及康樂活動，如馬拉松，全民健走，及自行車等有益身心的活動，舒緩同仁上班時壓力及增進公司及家庭間的互動。
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金門縣金湖鎮戶政事務所 
推動特色：為有效宣導「吸菸有害健康」的觀念，該所內外均張貼禁菸標誌，以增進員工及民眾菸害意識，免於二手菸的傷害。
該所爲促使員工健康，亦舉辦員工戶外踏青，促進員工身心健康，鼓勵員工參加壓力調適及心靈管理等課程，藉由壓力調適減少疾病的發生機會。
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金瑞成貢糖廠八達樓分店 
推動特色：該店負責人為確保員工及客人的健康積極推動無菸職場，民國97年在本局輔導下加入無菸職場，規定門市內外全面禁菸，鼓勵員工參加健康講座及養成運動習慣，提供地方健檢資訊，該店負責人甚至攜全體員工至衛生所健康檢查，讓同仁充分了解自己的健康狀況。
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長慶保全股份有限公司 
推動特色：該公司董事長為使員工了解菸害防制法第15條3人以上共用之室內工作場所全面禁止吸菸等新規定與如何消弭職場二手菸及了解戒菸、減菸、拒菸等方式，特邀本局專業人員為該公司員工授課，鼓勵員工戒菸以確保員工們的健康，創造安全衛生的工作環境。
該公司支持職場健康促進，打造員工健康生活形態，鼓勵員工自發性的健康體能活動，防止員工過勞，提供健康資訊並於每月實施勞工安全衛生教育訓練，定期舉辦健康講座，為員工健康把關。
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富邦人壽保險股份有限公司浯江展業處 
推動特色：該公司為維護全體員工之身心健康及非吸菸者之權益，規定室內區域與工作場所全面禁菸，出入口張貼禁菸標誌，也不提供任何吸菸區域/室，並在公司內部明訂規範懲處條文，希望能提供同仁清新無菸的工作環境。
該公司每三年提供同仁定期的健康檢查，以期提早發現危害健康及潛在的致病因子，並提醒同仁注意自身健康給予適當衛教。除了菸害防制及健康檢查外，並提倡正當休閒生活及登山戶外活動，定期舉辦旅遊以增進員工們情感交流及藉登山活動養成同仁良好運動習慣，接近大自然，增進身心健康。
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健康促進標章

鴻安保險經紀人(股)公司 金門通訊處
推動特色：該公司辦公室內全面禁菸，製作全面禁菸之標示牌，並在大門出入口與辦公室內、廁所、餐廳、訓練室張貼禁菸標誌。該公司主管也會不定期巡查，以杜絕一切違反職場無菸政策及公司規定之行為，早會時宣導如何養生，強調運動的重要性。該公司同仁除會在早晨運動外，也會於每週第一個星期六定期舉行健康促進的團康活動如健行、淨灘、健康飲食DIY、讀書會等多元化活動，讓同仁在工作之餘也有紓解壓力的管道。
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香蜂一條根商行 
推動特色：該行經由本局輔導於民國96年加入無菸職場。該行遵守嚴格規定室內一律全面禁菸，於加入無菸職場同時落實三人以上共用室內工作場所全面禁菸的法令規定，並提倡正當休閒生活及登山戶外活動，定期舉辦登山及聚餐活動，以增進員工們情感交流及藉登山活動養成同仁良好運動習慣，增進身心健康，同時亦提供健康檢查資訊，如婦女子宮頸、乳房以及口腔癌癌檢等，讓同仁充分了解自己的健康狀況。
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金門縣金寧鄉戶政事務所 
推動特色：該所落實菸害防制法新規定，室內全部禁菸，亦為照顧員工健康，推動健康促進活動不遺餘力。
[image: image23.jpg]


[image: image24.jpg]



中華電信股份有限公司南區分公司金門營運處 
推動特色：中華電信各辦公場所、營業據點早已配合政府政策全面實施禁菸。但在個別員工方面，或許是在青少年即養成的習慣，也或許是借吸菸來舒緩工作壓力，以致吸菸人數一直未見減少。民國96年10月間邀本局陳局長等至該處舉辦2場次職場菸害防制衛教講座，在陳局長及相關講師精闢而深入的演說中，看見了許多驚悚的菸害畫面，引發很大的震撼。
經統計中華電信金門營運處男性吸菸率為51％，由於同仁逐漸了解菸害的恐怖及現實生活中吸菸的空間愈來愈小，加上該處經理經常以「家庭重心、身體重要」勸導同仁少吸菸，進而最好能戒菸，並督促各主管務必落實工作場所全面禁菸的法令規定。
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至於在維護員工健康方面，不定期舉辦旅遊，如武夷山之旅、黃山之旅以及太武山登山活動，另外該處每年都會辦理員工健康檢查，對數據異常之同仁皆通知追蹤治療，必要時則調整其工作負荷。
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金門日報社 
推動特色：該社於民國96年先行加入菸害防制標章積極於推動無菸職場，除於戶外吸菸區吸菸之外，廠房內規定全面禁菸，透過公布欄及廠房明顯張貼禁菸標示，並提供同仁簡便的戒菸門診及諮詢，營造清新無菸工作環境。
該社持續推動職場健康促進活動加強執行力度，於民國98年菸害防制標章到期截止，改加入健康促進標章，不僅全面推行禁菸，並依員工需求規劃，舉辦多元化活動提供員工參與，成立多元化員工社團，舉辦菸害防制講習及實施定期或不定期之查核，並在執行面落實菸害防制相關措施。 
每年依據同仁年齡作業環境之特性規劃適當的健康檢查結果以早期發現危害健康的潛在病因及早儘快治療，讓病因不致蔓延而影響自身的健康。 

工廠每半年都有請環境測定公司對於顯著發生噪音及有機溶劑之室內場所來做環境測定，並分發口罩、塑膠手套及耳塞等以保障員工之安全。 
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金門縣自來水廠 
推動特色：該廠在廠長的帶領下，積極營造健康舒適之工作環境，於廠區及辦公室實施環境綠美化，採取各項健康促進措施，並致力推動清新無菸的健康職場，該廠室內全面禁菸，於廠內集會加強宣導禁菸規定，並製作禁菸標示及宣導海報，公告張貼於該廠各建築物入口處及辦公室等明顯處所，提醒員工及訪客遵守禁菸規定，以期為員工建立更健康的職場與生活。 
為增進對於員工身心健康之照護，定期辦理優於一般健檢項目之員工健康檢查，以早期發掘職場潛在危害因子並掌握員工健康狀況。該廠提供多項軟硬體措施，讓員工在工作之餘有多元的休閒活動，設置如書報雜誌閱覽室、視聽室、哺乳室及桌球區等，舉辦健康職場活動，如健康講座、職安衛教育訓練、桌球比賽等活動，廠內每天早上10點、中午12點及下午3點半都會播放音樂，提醒辦公室同仁活動筋骨。
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馬家麵線 
推動特色：該公司經本局輔導於民國95年加入無菸職場，該廠嚴格規定室內一律全面禁菸，落實三人以上共用室內工作場所全面禁菸的法令規定，亦鼓吹同仁養成健走良好運動習慣，不時提醒同仁規律的運動可以減少慢性病的危險性以及改善生活品質。 
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該廠亦提供健康檢查資訊及員工健康檢查，如婦女子宮頸、乳房篩檢等，讓同仁充分了解自己的健康狀況。
大榮汽車貨運股份有限公司-金門營業所 

推動特色：該公司秉持著員工是公司最重要的資產的經營理念，除了定期辦理員工健康檢查外，還結合每日晨操、運動健身活動、安全衛生教育訓練的辦理等，發展出職場健康促進模式，以利提升公司整體競爭力。
多數人的職場生涯中，每日有將近三分之一甚至更多的時間處於工作場所，職場是實施菸害防制及健康促進的重要場域之一，創造無菸且健康的工作環境，對提昇員工的健康有莫大的助益。

本局未來仍期能藉健康職場自主認證的機制，提昇企業榮譽感與責任心，鼓勵各公、民營企業共同響應健康職場自主認證以提振員工士氣、降低流動率，提高員工的生產力，使企業永續經營。[image: image33.jpg]
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