金門縣長期照顧整合十年計畫之期待
局長 陳天順

行政院於96年04月03日核定「大溫暖社會福利套案之旗鑑計畫－建構長期照顧體系十年計畫」，其基本目標即為「建構完整之我國長期照護體系，保障身心功能障礙者能獲得適切的服務，增進獨力生活能力，提昇生活品質，以維持尊嚴與自主」。為求總目標的達成，政府應儘速建立穩健長期照顧財務制度，並建構一個符合多元化、社區化（普及化）、優質化、可負擔及兼顧性別、城鄉、族群、文化、職業、經濟、健康條件差異之老人長期照顧政策。其目標如下：

1. 以全人照顧、在地老化、多元連續服務為長期照顧服務原則，加強照顧服務的發展與普及。

2. 保障民眾獲得符合個人需求的長期照顧服務，並增進民眾選擇服務的權利。
3. 支持家庭照顧能力，分擔家庭照顧責任。

4. 建立照顧管理機制，整合各類服務與資源，確保服務提供的效率與效益。
5. 透過政府的經費補助，以提升民眾使用長期照顧服務的可負擔性。

6. 確保長期照顧財源的永續維持，政府與民眾共同分擔財務責任。
未來長期照顧發展如下：

一、 衛生與社服資源整合，服務更貼心
建立一個完整的長期照顧服務系統，需要結合醫療衛生體系與社會福利體系的公、私部門相關機構、組織等各項資源，藉由緊密結合的長期照顧服務網絡，達成全人照顧、在地老化、多元連續服務的長期照護服務目標。因此，如何有效發揮政府照顧民眾的責任，連結民間照顧服務資源，提供完善良好的長期照顧服務，並給家庭照顧者更多的支持與關懷，減輕民眾財務負擔，增進長期照顧服務的可近性，是本縣極欲努力的目標。

2、 長照組織提昇為正式編制，可永續發展
長期照顧管理中心目前隸屬衛生局醫政課之任務編組，為本縣長期照顧單一轉介窗口，而社會局礙於人力不足，尚未進駐合署辦公，有關業務之連結，透過轉介、聯繫會議辦理協調及轉介，提供縣民一處收件，多元化服務。服務範圍包含蒐集、更新最新社、衛、榮政資源，俾提供失能老人及身心障礙者生活照顧、醫療需求、社會服利等全面性長期照顧需求。為促進長期照顧服務資源之整合與發展，社政、衛政單位經多方研討，以完成共識，以本縣幅地狹小，長期照顧需求者人數有限，依服務需求人數及照顧管理者人力配置比例，人員配置不足以成立獨立機關，且不符合經濟效益，為有利資源整合，使組織定位更能發揮長期照顧功能，研擬利用地方制度法修訂，本府組織編制辦理修編時，於縣府社會局增加一科，除將長照中心業務及人員移撥外，並將原屬社會局社會福利課業管之老人及身心障礙者業務納入，設為長期照顧科，置科長、技士、科員，共三人，由社會局局長指揮督導，以符合本縣特性，達到社政、衛政整合之目標，有效提供全人、全程、全隊之完整服務。
3、 衛生政策新宣言
                ──活得更長久、活得更健康、活得更舒服

行政院衛生署侯署長勝茂已提出「活得更長久、活得更健康、活得更舒服」的二十一世紀衛生政策新宣言，亦已將高齡化族群之照護服務列為衛生署「2020健康國民衛生政策白皮書」重點之一，期勉衛生醫療單位對於90％未失能老人，應扮演更積極健康促進的角色；而衛生署歷年來重要經濟建設計畫──「醫療網計畫」，即將自2009年進入第六期計畫，並以「持續性健康照護」為主軸積極規劃中，學者專家莫不建議健康照護體系應向前展開推廣健康管理與健康促進，向後延伸部分不僅應健全長期照護體系，更應針對介於急性醫療與長期照護之間的中期照護或後急性照護需求及早規劃適當服務模式。
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