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金門縣高齡友善城市 109年度第 1次推動委員會議 

會議紀錄 

壹、 時間：109年 10月 26日(一)上午 10時 30分至 12時 10分 

貳、 出席：詳如會議簽到表 

參、 主席：黃副縣長兼副召集人怡凱             記錄：魏宛瑜 

肆、 輔導專家：胡益進委員、陳瑞菊委員 

伍、 會議報告事項： 

一、 高齡友善城市意涵介紹(略) 

二、 金門縣高齡友善城市推動現況報告(略) 

陸、 主席致詞： 

今日感謝兩位外聘輔導專家百忙撥冗到金門指導這場會議，高齡友

善城市最主要的任務就是要站在長者角度，設身處地為長輩想，當我

們老了在食衣住行育樂各面向想要有怎樣的生活環境，想要公務部門

提供什麼服務，簡而言之就是要有同理心，這是我們各局處要共同努

力的目標與課題，透過今日會議檢討，希望得以落實高齡友善城市八

大面向工作事項，接下來我們就照會議程序進行。 

柒、 主席決議事項： 

一、 有關觀光處 2項列管行動方案「候車設施改善與新建計畫」、「有

愛城市、無礙通行」，計畫內容為執行友善候車亭新建、低地板

公車汰換與乘車滿意度調查等，均為每年例行工作事項，也是地
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方需求，前一年度即訂定年度目標，請觀光處持續加強督導車船

處超前佈署，事先完成相關內容規劃或訂定開口合約，每年中央

經費核定，即可銜接執行，相關工作事項與目標方能於年底達成。 

二、 有關建請解除列管高齡友善城市行動方案決議事項如下表。 

表 1、建請解除列管高齡友善城市行動方案決議事項彙整表 

業管局處 計畫代碼 計畫名稱 決議事項 

社會處 

M102016 

建構愛心關懷

站–充實社區

關懷照顧之工

作計畫 

社區關懷據點設置目標為一村落

一據點，目前縣內共 34個據點，

村落涵蓋率約為 75%，爰本行動

方案賡續列管推動。 

K103007 

愛要即食–溫

馨老人送（共）

餐服務計畫 

高齡者餐食服務目標為降低送餐

服務人次、提高共餐服務人次，

爰本行動方案評估指標修正為

「老人送餐服務人次降低比

率 」、「老人共餐服務人次成長

率」2項，賡續列管推動。 

K105017 

共築老人快樂

城堡~銀髮五星

安居固網計畫 

賡續列管，刪除評估指標「高齡

者參與志工比率」。 

K106017 

快樂金門–阿

公阿嬤鬥陣動

起來金門縣推

動休閒運動方

案 

解除列管，計畫內容與文化局行

動方案「K107007 南樂使人悅」

重疊。 
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三、 警察局行動方案「K105019 攜手反詐騙、全民顧荷包（高齡長者

反詐騙專案）」，計畫目標為期許縣內高齡長者詐騙案件數達 0

件，攔阻金額增加數較不具評估意義，爰刪除評估指標「攔阻金

額增加數」；另本年度詐騙案件數共 4 件，請警察局會後分析詐

騙態樣類型加強宣導。 

四、 稅務局行動方案「行動支付來繳稅，快速安全真方便」，明（110）

起行動方案修正為「多元管道智慧繳稅，方便安全又快速」，請

會後提供修正後行動方案內容及評估指標、目標值予衛生局彙

整。 

五、 行動方案為滾動式檢討修正，會後請各局處檢視目前列管行動方

案評估指標及目標值是否需修正，雷同指標可進行整併，已達成

目標值者則可思考檢討轉型。若有修正之局處，請於 109 年 11

月 23 日（星期一）下班前將修正後行動方案電子檔回傳衛生局

保健科（魏宛瑜， E-mail： yuanyu5431@gmail.com， TEL：

330697#707）。 

六、 請人事處將「e等公務園＋學習平台」加盟單位「國民健康 e學苑」

提供之失智症暨失智友善相關課程，列入本縣「數位終身學習必

修學分組裝課程」，並配合於每年 6 月、11 月提供衛生局本縣各

局處暨所屬機關員額數與完訓名單。 

七、 本縣今年度各公務機關人員接受失智友善核心訓練比率業達

33.08%，已達目標值。針對未達目標值局處，會後請衛生局與人

事處進行協調，是否列入年底前人事處實體教育訓練課程辦理，
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或由衛生局自行辦理實體課程，抑或維持由各單位人員進行線上

學習，將完訓比率未達 20%單位人數補足。 

八、 往後各局處暨所屬各機關若有新進人員，請提醒務必完成線上失

智友善核心訓練，以維持本縣各公務機關人員接受失智症暨失智

友善教育訓練比率達 20%（含）以上目標。 

九、 建議未來人事處將中央相關必修課程、重點施政議題，如失智友

善、高齡友善等，列入各單位新進人員教育訓練議題中辦理。 

十、 相關施政議題關鍵仍從教育開始，請教育處督導轄內國民中小

學，將失智友善、高齡友善等議題融入教學課程中，加強灌輸學

生高齡暨失智友善意識。 

捌、 散會 


