
金門縣政府醫療照護發展基金管理會設置要點 
中華民國 101年 11 月 12日府衛醫字第 1010087331號函訂定 

中華民國 108年 7月 15日府衛醫字第 1080059742號函修正 

中華民國 109年 11 月 17日府衛醫字第 1090101886號函修正 

一、金門縣政府(以下簡稱本府)依金門縣醫療照護發展基金(以下

簡稱本基金)收支保管及運用辦法第六條規定設金門縣醫療照護

發展基金管理會(以下簡稱本會)。 

二、本會任務如下： 

(一)審議本基金運用計畫。 

(二)審議本基金補助案件。 

(三)考核本基金執行成果。 

(四)審議其他有關本基金支出之事項。 

三、本會下設工作小組，任務如下： 

(一)執行本會之決議，協助補助計畫案之擬定及推動醫療照護

發展基金補助計畫案等事宜。 

(二)作為本府醫療照護發展基金補助計畫案之整合追蹤窗

口。 

四、為提升本會效率並發揮協調之功能，有關本會及工作小組之

權責分工如下： 

(一)屬一般性行政事務協調或經本會審查核定之計畫案，僅為

計畫案執行內容修正或項目變更等事項，且修正後計畫案經費

未逾原核定經費之一點二倍，由工作小組辦理。 

(二)涉及本基金重大政策決定者，由工作小組研議後提報本

會。 

五、本會置委員七至十一人，其中一人為主任委員，由金門縣(以

下簡稱本縣)縣長擔任；一人為副主任委員由本府秘書長擔任，其

餘委員由縣長遴聘(派)學者、專家、有關機關代表及其他社會公

正人士擔任。 

本會委員任期兩年，期滿得續聘(派)。但代表機關出任者，應



隨其本職進退，聘期內委員出缺時，得補行遴聘(派)，其聘期

至原聘期屆滿之日止。 

六、本會下工作小組置成員五至七人，其中一人為召集人，由本

會副主任委員擔任，本縣衛生局局長為副召集人，其餘成員由副

主任委員遴聘(派)本會委員、學者、專家、有關機關代表或其他

社會公正人士擔任。 

工作小組成員任期與管理會相同，期滿得續聘(派)。但代表機

關出任者，應隨其本職進退，聘期內成員出缺時，得補行遴聘

(派)，其聘期至原聘期屆滿之日止。 

七、本會會議原則每年召開一次，必要時得隨時召開臨時會，主

任委員不克親自主持會議時，由副主任委員為主席，如均不克出

席時，由主任委員或副主任委員指定出席委員一人或由出席委員

互推一人擔任主席。 

本會會議應有全體委員二分之一以上之出席，始得開會。 

本會對於特定事項得指定委員或委託相關單位及學術機構先

行調查研究，必要時並得邀請有關單位專家、學者列席。 

八、工作小組會議原則每季召開一次，視需要得臨時召開之，召

集人不克親自主持會議時，由副召集人為主席，如均不克出席時，

由召集人或副召集人指定出席成員一人或由出席成員互推一人擔

任主席。 

工作小組會議應有全體成員二分之一以上之出席，始得開會。 

九、本會委員及工作小組成員均為無給職，但得依相關規定支領

交通費。 

  


