
金門縣政府辦理 115年度績優(優秀)志願服務人員 

推薦實施計畫 

一、依據：本府施政計畫及內政部「廣結志工拓展社會福利工作—祥和

計畫」。 

二、目的：為激勵本縣表現優良之志願服務人員，宏揚志願服務精神，

以提昇志願服務品質，促進社會福利發展，特訂定本實施計

畫。 

三、主辦單位：金門縣政府。 

四、承辦單位：金門縣志願服務推廣中心。 

五、推薦單位： 

(一) 金防部、中央駐金單位所屬志願服務團隊成立 2 年以上，且正

常運作。 

(二) 各目的事業主管機關及經本府核備之志願服務團隊，成立並報

府備查 2年以上，且正常運作。 

六、推薦方式及標準： 

（一）前開符合資格志願服務團隊，金防部、中央駐金單位、各目的

事業主管機關得擇優推薦所屬轄下志工一名；社政志工隊每隊

得擇優推薦所屬志工一名。 

（二）被推薦之志工需領有志願服務紀錄冊，並於該運用單位服務滿 2

年 以 上 ， 服 務 時 數 累 計 300 小 時 以 上 ， 且 本 年 度

(115/1/1~115/7/31)服務時數累計達 30小時以上，品德優良、

無不良紀錄，並具備下列條件之一者: 

1. 積極、主動、熱心、負責，對服務對象有具體幫助者。 

2. 服務行為表現優異並積極參與各項志願服務活動者。 

3. 研提創新意見或作法，有助於志願服務之推動改進者。 

惟前揭志工倘八年以內得過該獎項者及獲得各關懷據點績優志工

者，不得重複推薦；另推薦志工個人所在志工隊務須正常(定期改

選及召開年度隊員大會)，若有資格不符或佐證資料不足等，主辦

單位與評審得為從缺之決定。  

七、推薦應檢附資料(詳附件一)： 

（一）推薦表：推薦表請書寫工整，將志工基本資料及具體明確服務

年資、時數及服務內容項目等及其優良事蹟或特殊貢獻詳列。 

（二）志工服務紙本紀錄冊或電子紀錄冊封面。 

（三）系統登錄志工服務時數清單(請以 A4 直式列印，另領有酬勞者



不可核給志工服務時數，請確實清查登錄)。 

（四）115年度志工服勤簽到表。 

（五）志工服勤照片等其他佐證資料 

（六）至少提供 114年或本(115)年度隊員大會紀錄/簽到表。 

（七）志工隊執行服務成果表。 

（八）志工隊成果紀實照片。 

（九）身分關係聲明書。 

七、推薦期程：自即日起至 115年 8月 14日止，請函送金門縣政府社會

處審核(以發文日期或郵戳為憑)，逾期恕不受理。 

八、評審程序：  

（一）初審：由志工運用單位或鄉鎮公所先行初審，就推薦資料作成

初評，並將初審意見填寫於推薦表內。 

（二）複審：由本府主辦單位邀評審小組就初審符合條件資格者予以

審查及評分，評審出符合資格者並依分數排序，前 10名

為「績優志願服務人員」，其餘即為「優秀志願服務人員」。 

（三）評選項目及比重: 

1. 志工年齡 10%(鼓勵銀髮長者投入志工行列)。 

2. 志工服務年資 20%(鼓勵長期投入及建立資深制度)。 

3. 志工服務時數 30%(鼓勵參與達量的提升)。 

4. 服務類型複雜度、專業性及多元性 15%(鼓勵提升服務品質及

供獻所長)。 

5. 所提資料之完整性及佐證度 25%。 

※滿分為 100分，評審統計表分數未達六十分者不計入名次。 

九、獎項及表揚: 

(一) 「績優志願服務人員」:獎狀乙幀暨獎勵金(禮券 3,000 元)，規

劃於國際志工日公開表揚。 

(二) 「優秀志願服務人員」:獎狀乙幀暨獎勵金(禮券 1,000 元)，於

公開場合表揚。 

十、表揚日期、地點：依本府活動及會議等調整，另行通知。 

十一、經費:由本府編列年度相關預算支應。 

  


