109年度金門縣嚴重特殊傳染性肺炎住宿型機構短期候用專業暨照顧人員獎勵計畫
109年 4 月 17 日府社福字第10900320091 號訂定
1、 依據：
（一）嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心109年3月13
日肺中指字第1093800209號函、「衛生福利機構(住宿型)因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)之應變整備作戰計畫建議」、「地方政府因應衛生福利機構及相關服務單位發生嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)確定病例之應變整備事項建議」。
（二）執行嚴重特殊傳染性炎衛生福利機構照顧及護理人員防治工作著有績效者發給獎勵要點。
2、 計畫目的：
因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19武漢肺炎)影響，考量住宿型機構所服務之對象多數無法返家且具照顧服務需求，為避免疫情影響導致住宿型機構服務因工作人員檢疫隔離而中斷及影響服務對象權益，特訂定本計畫因應所需。
3、 名詞解釋：
(1) 住宿型機構：依相關法規所成立老人福利機構、身心障礙福利機構、兒童少年福利機構。
(2) 專業人員：依相關住宿型機構所屬「設施及人員配置標準」規定需聘用之服務人員。
4、 主辦單位：金門縣政府
5、 協辦單位：金門縣衛生局、金門縣各住宿型機構。
6、 辦理期程：自109年4月1日起至「嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心」或主辦單位解除疫情警戒為止。
7、 候用人員資格：
(1) 專業人員：
1. 護理人員。
2. 社工員、教保員、保育員或生輔員
(2) 照顧人員：
1. 照顧服務員。
2. 生活服務員。
8、 預計候用人員數：
(1) 護理人員：5名。
(2) 社工員、教保員、保育員或生活輔導員：25名。
(3) 照顧人員：30名。
9、 執行機制：
(1) 申請成為候用短期專業人員者，應於109年9月30日前檢附公務人員簡式履歷表，寄送金門縣政府社會處社會福利科收，並註明申請「109年度金門縣嚴重特殊傳染性肺炎住宿型機構短期候用專業暨照顧人員」。
(2) 本計畫採勞務承攬方式辦理，錄取者需與主辦單位簽訂承攬契約。
(3) 本案給付獎勵金為承攬服務費，主辦單位不補助勞保、健保及勞退新制退休金。
(4) 經錄取者於簽訂契約並接受主辦單位工作項目說明後始提供服務。
(5) 完成訓練者，需自主待命，主辦單位不予支應待勤費用。
(6) 金門縣住宿型機構啟動嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19武漢肺炎)異地安置或隔離機制時，經主辦單位通知後，應於4小時內到達所排定之指定地點提供服務。
(7) 候用專業人員需配合主辦單位查調性侵害犯罪紀錄與教育部不適任教師紀錄。
(8) 社會工作員或教保員於執行服務期間需兼任計畫行政，主責與主辦單位進行相關業務聯繫與資料蒐集。
10、 訓練機制：
(1) 具有住宿型機構實務工作（限專業服務與生活照顧）資歷1年以上者，免參與訓練。
(2) 由主辦單位協調金門縣內公/私立住宿型機構協助進行訓練及見/實習，時數由主辦單位依實際需求規劃。
(3) 訓練項目包含進駐住宿型機構所需專業課程與感染管控防制課程，時數以4小時為原則。
11、 工作項目
(1) 接受主辦單位分配至指定地點提供因嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19武漢肺炎)影響而需異地安置或隔離之住宿型機構照顧服務。
(2) 候用專業人員每日須落實自我健康監控(每日量體溫)及回報(如有發燒、呼吸道等症狀)，服務過程如有異常症狀，應立即通報主辦單位，並配合中央流行疫情指揮中心相關規定措施辦理。
(3) 專業人員服務時需確實配戴口罩或防護衣(由主辦單位提供)並落實相關防疫管制措施。
(4) 專業人員於服務期間不得對外洩漏各項服務或機構服務對象資訊。
12、 工作時間及條件：
(1) 待命期間：
1. 專業人員平時需自主待命，俟主辦單位通知調派進駐地點與工作。
2. 待命期間所聘用之專業人員應依實際需要，接受主辦單位安排至金門縣內相關住宿型機構見（實）習。
(2) 啟動嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19武漢肺炎)異地安置或隔離期間：
1. 服務時間為週一至週日，每日服務時間採三班制。
2. 日班：每日08時至16時為止。
3. 小夜班：每日15時至23時為止
4. 大夜班：每日22時至隔日上午9時為止。
5. 專業人員需配合主辦單位排定班表提供服務。
13、 費用計算與給付方式：
(1) 啟動嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19武漢肺炎)異地安置或隔離期間，每人獎勵額度如下：
1. 護理人員：每人每日以一班為原則，每班獎勵新臺幣5,000元。
2. 社工員、教保員及生活輔導員：每人每日以一班為原則，早班及小夜班每人每日獎勵新臺幣3,500元，大夜班每人每日獎勵新臺幣新臺幣4,000元。
3. 照顧人員：每人每日以一班為原則，日班每人每日獎勵新臺幣3,100元，夜班每人每日獎勵新臺幣3,500元。
(2) 候用人員於服務完成後簽訂領據，經交主辦單位核算並請領衛生福利部補助款後給付。
14、 經費來源：經費依衛生福利部「執行嚴重特殊傳染性肺炎衛生福利機構照顧及護理人員防治工作著有績效者發給獎勵要點」規定支應，不足與未足額度部分由本府預算支應。
15、 [bookmark: _GoBack]罰則：
(1) 對外洩漏隔離處所位置等其他個人資訊者，得逕行解約，並依個人資料保護法及相關法律規定辦理。
(2) 違反中華民國相關法令致服務對象或服務單位產生權益受損、實質損失或有應負擔刑事責任者，依相關法令規定辦理。
16、 其他：未盡事宜依相關法令規定辦理。
