金門縣老人福利推動小組114年度第1次會議紀錄
壹、會議時間：114年6月9日(星期一)上午11時
貳、會議地點：本府第一會議室
叁、主持人：陳副主任委員世保                      紀錄：呂美玲
肆、出席人員：如簽到表
伍、主席致詞：
感謝各位委員撥冗參加本次的會議，當前社會高齡化情況相當嚴峻，尤其在金門地區更為明顯。雖然戶籍資料顯示高齡比例似乎不高，但實際常住人口中，65歲以上的比例恐怕已超過30%。台灣長期以戶籍人口作為統計依據，但這並不準確，應該改以常住人口為主。若以常住人口來看，金門的高齡化程度應比目前數據所顯示的更嚴重，比例也更高。
陸、上次會議決議事項執行情形：洽悉(詳如會議資料)
	序
	案 由
	執行情形
	決議事項

	一
	提案人翁明堆委員：為避免獨居老人因忘記關閉瓦斯而造成火災的相關問題。(113年第1次會議)
	消防局回應:
我們依指示特別設計了「防災小叮嚀貼紙」，由社會處在訪視獨居長者時張貼提醒。同時，本局的防火宣導隊在平時入戶宣導時，也特別針對行動不便或記憶退化的長者加強提醒，例如「人離火熄」及「瓦斯使用後記得關閉」等基本安全觀念。

	這議題十分重要，尤其是獨居長者的安全與關懷，我認為除了張貼警示標語，後續更應強化實質的關懷行動，這部分需要社會處、社區發展協會以及村里組織多方合作與連繫，共同落實。本案目前已完成，同意先予以解除列管。

	二
	提案人翁明堆委員：
1.金門醫院高齡長者優先看診政策應更明確公告。
2.有看護於院內使用電鍋煮食，恐有火災風險。
3.護理人員不足及病房僅標示醫師姓名，未列三班護理人員名牌，可參考其他醫院作法以利病患識別與溝通。(113年第1次會議)
	衛生局回應:
1.金門醫院門診報到系統無自動轉為高齡優先號功能，因醫令與報到系統無法勾稽，且須護理師確認本人資格，故目前採手動轉號方式。
2.醫令系統預計明年全面更新，屆時將評估是否納入高齡優先自動轉號功能。
3.醫院已訂定用電安全作業標準，住院病人或家屬須簽署用電安全聲明書，禁止使用發熱或高耗能電器，並持續加強宣導與巡視，違規者電器由護理站保管。
4.護理人力部分，醫院已積極多元招募護理師。

	這部分衛生局已有回覆跟提出了說明。若各位委員沒有其他意見，本案先解除列管。

	三
	提案人許美鳳委員：
社會處培訓倡導關懷人，進入社福機構關心無子嗣或無人探視的長者。過去因疫情限制，關懷人僅能在會客室接觸長者，無法實地了解其生活與照顧狀況，影響其職能發揮。如今疫情趨緩，是否可考慮開放關懷人進入實際居住區，確實掌握長者處境，以發揮制度原有效益？

	社會處回應:
大同之家目前已開放倡導關懷人可進入長者居住空間查看；松柏園亦自6月起開放關懷倡導志工於遵守感控規則(無發燒感冒、帶口罩等)進入機構實地關懷長輩、看長輩居住環境及受照顧情形，以達倡導關懷人效益。
	本案解除列管。


柒、業務報告：洽悉(詳如會議資料)
[bookmark: _Hlk122421897]一、教育處、家庭教育中心：
主席裁示： 
(一)家庭教育中心辦理樂齡教育成效相當不錯。像剛剛提到的防災、詐騙預防及手機運用等課程，確實是目前樂齡教育的重點。未來是否還有其他課程可因應長者需求，這部分建議持續關注。
(二)長者運動資源不足的問題，像金城鎮公所辦理的長者健身課程，名額有限、參與人數也偏低。不太確定這應屬於衛生局還是鎮公所主管，也許過去是向衛生署申請經費。這部分是否能強化推動，建議釐清主管單位後再做後續規劃。
衛生局補充
主席所提到的應該是銀髮健身俱樂部的設備補助，目前金城鎮公所、金城社福館及金湖圖書館在去年已成功申請相關計畫。今年度金門大學與何厝也提出申請，不過因中央預算尚未核定，計畫雖已通過，但尚未撥款，預計今年將再新增兩處銀髮健身據點。
主席裁示： 
目前大家普遍反映健身資源不足，代表長者運動需求確實增加，這是好現象。後續是否有更簡便、低門檻的方式來提升健身資源的可近性，值得進一步思考。
二、警察局：
主席裁示：
警察局表現良好，特別是協尋案件成效顯著，後續仍需強化多方聯繫，特別是在基層單位如村里公所及社區發展協會等，後續要如何運用並強化社區的功能是我們的重點工作。至於詐騙防制，雖然警察局持續推動宣導，但因詐騙手法不斷翻新，仍需持續加強宣導與防範對策。
三、松柏園：
主席裁示：
資料顯示緊急安置有1,145天，但人數卻只有1人，這數字合理嗎？若真如你們所說1年151天，那也差不多將近10年，這部分請再確認資料是否正確。
社會處補充
這部分我們會後再進一步了解確認。(會後確認應為「保護安置」個案)
捌、臨時動議
[bookmark: _Hlk170719973]一、林忠義委員：
我是金門縣台灣原住民協進會理事長，本協會成立至今已15年，長期向縣府爭取設立原住民聚會所，在縣長的大力協助下，去年終於於金沙鎮屏東營區取得軍方與國產局的土地撥用權，目前正進行規劃設計，但已發包兩次皆無廠商投標。
又因文化差異，族人較少參與縣府各項活動與福利措施。因此，我們希望在聚會所正式啟用前（預計至少還需兩年），縣府能提供一處臨時空間，作為族人平日或假日聚會、文化傳承、關懷與共餐的場所，不僅可凝聚族群，也有助於辦理文化與教育活動，懇請縣府協助促成。
社會處補充：
原民會已有不少經費挹注，建議可由我們金門的台灣原住民協進會，針對在地需求協助尋找合適的租賃空間，再看是否可向原民會申請相關的租金補助，這樣的方式或許更可行。
主席裁示：
這也是一個可行的方向，其實金門的空屋率蠻高的，是有機會租用到合適的空間，但關鍵還是在於你們活動內容的規模與需求，包括場地大小、用途，你們可以先規劃好，再來尋找合適場地。
二、許美鳳委員：
我建議針對失智長者使用的「愛心手鍊」服務進行更新。這項措施是我任科長時推動的，當時與老盟合作，手鍊內建老盟電話，雖具基本辨識功能，但隨著科技進步，功能已顯不足。現在已有結合定位與通訊的「金平安守護表」等新型設備，建議可逐步汰換愛心手鍊。方式可以從新申請者開始使用新設備，原有使用者則保留原本方式，逐步轉型。這樣不僅能提升服務效能，也符合現代需求。
主席裁示：
會後請社會處再評估了解適宜方式。(社會處會後補充：本處提供多元服務方式讓民眾可自行評估選擇)
三、謝秀芳委員：
金門的長輩真的很幸福，享有許多福利。剛才看資料時發現有老人團體有線電視與收視費的補助，那隨著科技進步，是否也有針對網路費用的補助或相關規劃？
社會處補充：
目前中央已針對各社區關懷據點提供設置Wi-Fi的補助，因此本縣43個據點皆已具備無線網路，現階段無另行規劃網路費用。
主席裁示：
這要廣為宣傳，讓民眾知道本縣社區關懷據點已全面設置免費Wi-Fi，所有據點均可使用無線網路。
玖、主席結論：
感謝各位參與本次老人福利推動小組會議，這個小組與長輩生活密切相關，我們希望建立明確願景與目標，重點在於延緩身體與認知退化，延長健康壽命，健康是我們最重要的核心。
我們了解長輩們有許多想法，關鍵是如何拉近彼此距離，讓所有老人都能感受到我們的用心與計畫的成效。老人福利推動小組正是為此而設，若有政策需改進，歡迎隨時反饋。。
大家熟悉1999專線及教育處、衛生局、社會處等單位，他們都樂於協助。我們期望建立一個有效的平台，解決可能出現的問題，如預防詐騙、火災等意外事故，我們希望能減少甚至消弭這些風險。
期待大家持續集思廣益，提出寶貴意見。今天會議到此，謝謝各位。
拾、散會：上午12時
