
                     金門縣性騷擾防治委員會111年度第2次會議                 

會 議 紀 錄

壹、時間：中華民國111年 12月 20日下午13時 40分

貳、地點：金門縣政府第一會議室

參、主持人：李副主任委員增財                    　  紀錄：黃瑞玲

肆、出（列）席單位及人員：(如附會議簽到表)

伍、主持人致詞：略。

陸、業務單位工作報告：

一、社會處報告：（詳如會議資料）

主持人：查核重點為何?

社會處回應: 書面查核是依衛生福利部規範之行業別查核，查核重點為是否設置

性騷防治措施及依規定訂定性騷擾防治措施並公開揭示；實地查核是至場域進行

是否有貼防止性騷擾警示標語、海報、自我檢查表項目填寫、是否皆落實符合性騷

擾防治政策及法規設置要點，查核時一併對場所主人、事業主管機關落實性騷擾

防治措施，實地進行輔導及宣導。

二、教育處報告：（詳如會議資料）

委員1:

請問教育處每年針對專業人員進階培訓辦理課程，參與人數少、進階受訓時數又

長，請問未來是如何規劃性平事件調查及加強行政人員之處遇流程講習課程?

教育處回應:教育處針對學校老師、學務、輔導工作及兼職人員有辦理及鼓勵參

與相關研習課程，老師及行政人員參與率不高因素是進階研習時數漫長及時間

配合困難:學校發生性平事件頻率不高，由於無急迫性，故關於課程未受重視與

必要性；關於獎勵機制，今年已規劃如何提高各校老師與兼職行政人員可以投

入參

與相關研習課程，後續以完成性別平等培訓當成積分獎勵項目，未來相關課程

研習時間安排，盡量規劃在老師方便的時間參與課程及訓練。

委員2:

建議相關教案可分等級，例如:分國小、國中、高中、大學版本，有學生版、行政

人員版及教師版，能理解有關權益受損部分，或是老師有哪些言語是過當的、行

政人員有不當開玩笑行為，分層級案例可為通用版，透過案例讓有關人員及學

生確實理解後都能自我提醒與知悉如何自我保護。

三、警察局報告：（詳如會議資料） 

   四、衛生局報告：（詳如會議資料）

   柒、臨時動議：無。

捌、提案討論:



    案由1：有關案件編號BY000-H111001性騷擾申訴案，提請討論。

    說明：本案經金城國中性騷擾與性別歧視申訴處理委員會調查與決議，由

於

          被申訴人於網路社群媒體對他人實施與性別有關之言論，造成申訴

人

          被冒犯情境，構成違反性騷擾防治法第2條第2款，認定性騷擾事件

          成立。

    委員3、委員4:

    本案符合性騷擾防治法第2條，以展示或播送文字、或以歧視、侮辱之言行

    或造成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境；依性別教育平等法第2條第

    4款「以明示或暗示方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或

    行為，致影響他人之尊嚴、學習、或工作之機會或表現者」，故認定性騷擾

    成立。

    決議: 依調查成立報告及綜合委員意見，斟酌情節輕微，裁處一萬元。

    案由2：有關案件編號BY000-H111002性騷擾申訴案，提請討論。

    說明：本案經金城國中性騷擾與性別歧視申訴處理委員會調查與決議，由

於

          被申訴人於網路社群媒體對他人實施與性別有關之言論，造成申訴

人

          被冒犯情境，構成違反性騷擾防治法第2條第2款，認定性騷擾事件

          成立。

    委員3:

    案由1與案由2均為同一被申訴人與在網路對二人發言有性別歧視之言詞，

    被認定性騷擾成立。

    決議:本案依情節輕微者，裁處一萬元。

    

    案由3：有關案件編號AE000-H111078性騷擾申訴案，提請討論。

    說明：本案經金湖分局調查，被申訴人對申訴人實施性與性別知性涵意及

性

          敵意有關之言論，造成申訴人被冒犯情境，已符合構成違反性騷擾

防

          治法第2條第2款，認定性騷擾事件成立。

    委員3 :

    針對案情事實部分，被申訴人部分講髒話部分確實成立性騷擾，故懲誡被



申

    訴人以罵髒話為性騷擾行為。

    決議：本案依情節輕微者，裁處一萬元。

   玖、主持人結論：謝謝各位委員與會提供寶貴的意見，會議到此結束，預祝

                   各位新年快樂、大家平安。

   拾、散會。


