
金門縣婦女權益促進委員會 111 年度第 1次會議 

會議紀錄 

壹、 時間：111 年 7月 26 日 16 時 00 分 

貳、 地點：金門縣政府第一會議室 

參、 主席：陳副主任委員祥麟                         紀錄：社工師施語晴 

肆、 出(列)席人員：(詳如會議簽到表) 

伍、 頒發委員聘書：(略) 

陸、 主席致詞：(略) 

柒、 上次會議主席指(裁)示事情執行情形： 

案由一：建議警察局於金湖鎮公有零售市場、傳統市場和車站間的道路，每

天早上上班時間時，訓練志工陪同年長者過馬路，維護婦女安全。 

決議： 解除列管。 

捌、 業務報告： 

一、社會處工作報告：（詳如會議資料） 

決議：洽悉。 

二、新住民家庭服務中心工作報告：（詳如會議資料） 

決議：洽悉。 

三、教育處工作報告：（詳如會議資料） 

決議：洽悉。 

四、衛生局工作報告：（詳如會議資料） 

委員 1：補充兩個部份，第一：整體國家對婦女的權益已經越來越重視，婦女

角色由傳統的生殖轉為性別平等，公衛角色由生病轉變為疾病的預防；

第二：國家生育率下降，如何讓生育率提升是一個很重要的概念，這是

政府很大的危機，在教育體系上可能要多加一些環節去鼓勵，包括空間

的設計上是否對已婚生子、未婚生子的婦女友善，帶孩子也繼續有受教



的權利，及職場上怎麼去重視已育兒的婦女的工作權利，這些對國家的

生育才有進一步的提升。 

決議：洽悉。 

五、警察局工作報告：（詳如會議資料） 

委員 1：建議可附上與去年同期的比較。 

警察局：下次報告會附上去年同期比較，謝謝。 

委員 2：「跟蹤騷擾防制法」於今(111)年 6月 1日施行，警察局因應新法上路

已成立「跟蹤騷擾案件緊急應變小組」；建議警察局在下一次委員會

時，針對跟騷法提出相關的報告，包括跟騷樣態、跟騷防治因應機制及

目前推動的相關方案、相關網絡單位的分工及橫向聯繫、金門跟騷案件

的統計及特殊個案的討論及對社會大眾的宣導。當然也可以就相關法條

及防制機制等做成懶人包，提供給委員、學校、社區、社會大眾參考。 

警察局：謝謝委員的建議，警察局會依照委員的建議在下一次會議針對剛剛

所說的建議、我們實際的案例還有其它的重點來提報。 

決議：洽悉。 

六、人事處工作報告：（詳如會議資料） 

主席：請於本年度下一次會議依照報告統一格式書寫業務報告：工作職掌、

現況及未來工作方向。 

決議：洽悉。 

七、文化局工作報告：（詳如會議資料） 

主席：同上，下一次會議請依照統一格式書寫業務報告。 

決議：洽悉。 

委員 3：肯定縣府對於婦女權益、福利政策的大力推廣，婦女的參與率逐漸提

升，除縣府主動辦理活動外，建議委由婦女團體辦理推廣活動，使活動

參與度更廣泛；各局處已經致力於婦女權益的保障、身心健康的維護或

者教育文化的推廣，如果能再強化文化、休閒、才藝或創新觀念、親子

教育這些的普及，能讓婦女更有幸福感。  

玖、 提案討論： 



一、 提案一：                             提案單位：社會處 

案由：請審議本縣 111 年度婦女福利服務年度施政計畫案。 

說明：本縣 112 年度婦女福利服務年度施政計畫包含婦女權益/福利服務與

性別平等相關方案、新住民及特殊境遇/弱勢家庭福利服務等項目（

詳如附件一），請委員針對施政計畫中的願景、目標及工作項目內容

進行審議。 

辦法：請各位委員審議是項年度施政計畫。 

決議：洽悉。 

二、 提案二：                             提案單位：行政處 

案由：請審議本府離島建設基金補助計畫 110 年度性別預算執行情形及 112

年度性別預算編列情形。 

說明：（詳如會議資料及附件）。 

辦法：請各位委員審議是項性別預算編列與執行情形。 

主席：本案縣府單位只有林務所提出？ 

行政處：選案的原則是較具體的可切分的，比如說林務所提出的計畫是雇用

女性的員工，利用這樣的方式選案，又比如說我們去作一些性別的廁

所，就沒辦法去做一些具體的數據上的拆分，所以這些工程類的計畫

可能就沒辦法列入，因為沒辦法去做一些後續的追蹤，執行率的設計

、計算。 

決議：洽悉。 

拾、臨時動議：(無) 

拾壹、主席結論：（略） 

拾貳、散會：17時 00 分。 


