
金門縣政府109年度推動性別平等執行成果報告 

項目 承辦單位 成果 

推動性別主流化各項工具 

一、性別意識
培力 

人事處 

1.109年 11月 17日於本府新聞發佈室與社會處合辦 1場次「消
除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）實務及案例研討班」，
預計 54人參加，並隨班宣導婦權促進議題。 

2.109 年 12 月 13-14 日預計於本府多媒體簡報室辦理 4 場次
「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）進階課程」，預計
400人參加，並隨班宣導婦權促進議題。 

3.109 年 8 月 14 日至 11 月 10 日於本府公訓中心辦理 15 場次
研習課程隨班宣導性別平等相關議題，計 411人參加。 

4.109 年 11 月 12 日至 11 月 24 日於本府公訓中心預計辦理 5
場次研習課程隨班宣導性別平等相關議題，預計 150人參加。 

5.109 年 8 月 18 日以府人一字第 1090070988 號函文所屬各機
關「有關公務人員考試錄取人員訓練期間遭受性騷擾事件，
適用性別工作平等法規」。 

6.109 年 9 月 10 日以府人一字第 1090079747 號函文調查 109
年「瞭解各機關法定性別友善事項之落實情形」。 

社會處 

1.109 年 3 月 9 日辦理專業人員訓練方案－專業課程：婦女團
體培力分級、國內外婦女性別議題發展概況，共計 2 場次，
參加共計 36人(男性 5人，女性 31人)。 

2.109 年 5 月 22 日、7 月 20、27 日辦理專業人員訓練方案－
專業課程：CEDAW 進階訓練、多元文化與倫理議題，共計 3
場次，參加共計 90人(男性 12人，女性 78人)。 

3.109 年 11 月 17 日辦理金門縣性別主流化進階訓練—消除對
婦女一切形式歧視公約（CEDAW）實務及案例研討，為使本府
各局處及所屬一級機關性別業務承辦人員及一般公務人員皆
能了解 CEDAW 第 34 號至第 37 號一般性建議，並將其理念、
目標與操作架構與業務工作相結合，利用創意思維活化性平
業務之規劃能力，促進本府性別平等政策落實，亦加強各機
關彼此間的工作聯繫與情感交流，共計 50 人(男性 15人，女
性 35人)參與。 

教育處 

1.於 109年 9月 17日至 19日辦理「性侵害、性騷擾或性霸凌
事件調查專業人員初階培訓課程研習」，提升各校教師(學務
主任、教導主任）性別平等意識及因應處理校園性別事件之
效能，共計 24小時。【參加人數共 17人，男 6人，佔 35%，
女 11人，佔 65%】。 

2.於 109 年 9 月 26 日辦理「性別平等教育增能暨成果發表觀
摩會」，透過縣內各國中小性別平等教案及性剝削防制案例分
享，研發相關教案示例，進行公開觀課，強化校園推動兒少
性剝削防制相關議題融入課程教學，共計 8小時。【參加人數
共 46人，男 10人，佔 22%，女 36人，佔 78%】。 

警察局 
1.109 年 8 月 3、4 日辦理「婦幼安全教育訓練」，提升處理是
類案件專業知能與品質，為本縣婦幼、兒保案件之被害人提
供更完整之服務。 
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2.109 年 9 月 14 至 18 日及 9 月 21 至 25 日分兩梯次派員至內
政部警政署參加婦幼工作專業人員基礎訓練班，提升警政婦
幼安全工作人員專業知能。 

3.109 年 9 月 28 至 30 日派員至內政部警政署參加婦幼工作專
業人員進階訓練班，提升警政婦幼專業知能，以有效推展婦
幼安全工作。 

4.109 年 11 月 2 日辦理「性侵害案件專責人員教育訓練」，提
升性侵害案件處理之品質，強化驗傷、採證及證據保全之效
能，提高司法機關之起訴及定罪率。 

二、性別統計
與分析 

主計處 

於 109年 8月 29日繪製 108年金門縣性別統計圖像；另本府
所屬一級機關(共 7局)亦已於本年 9月底前完成該局性別統計
圖像並發布至該局網站。 
性別統計專區： 
https://kmasd.kinmen.gov.tw/cp.aspx?n=20C37EE3751D8C2
6 
性別統計圖像：
https://kmasd.kinmen.gov.tw/Content_List.aspx?n=9980C
DB11F4A2F0E 

警察局 警政性別統計圖像、性別統計指標 
消防局 義勇消人員男女性別指標、性別統計圖像 
衛生局 性別圖像 
環保局 性別圖像、性別統計定義、性別統計指標 
文化局 職員性別綂計指標、性別統計圖像 
地政局 性別圖像、性別指標 
稅務局 性別統計分析、性別統計圖像、性別統計指標、視覺化圖表 

三、性別影響
評估 

社會處 本府於 108年 4月 16日以府社婦第 1080029536字號訂定金門
縣政府性別影響評估作業流程及檢視表。 

四、性別預算 主計處 金門縣 109年性別預算編列總額為 1億 9,819千元。 
五、性平機制

運作 
社會處 組織性別平等推動組-本縣婦女權益促進委員會每半年召開一

次。 

性別平等政策推動 
一、就業、經

濟與福利
組 

社會處 109年 7月 26日、8月 2日辦理家庭生涯規劃【婦出江湖】，
參加對象為全職媽媽及其家庭成員，共計 2 場次，計 42人次
參加(男性 6人，女性 36人)。本次中心將邀請荳咖啡室陳筱
梅老闆娘，分享自身一路創業的甘苦談，從準備到面臨家人
之間的意見不合，如何面對家庭間的衝突，如何溝通與解決
到創業，並搭配講師專長實際操作手沖咖啡，展示老闆娘學
習成果，並讓成員一同體驗，從中體會創業一路以來的艱辛，
並且提升婦女創意發揮技巧及專長培力技能，進而提升婦女
經濟，進而建立女性經濟自主權。 

二、教育、媒
體與文化
組 

教育處 於 109年 6月 1日至 6月 30日，規劃辦理國中小「性別平等
教育宣導月」活動，將兒少性剝削防制知能融入多元宣導，
辦理項目包含影片欣賞暨心得寫作比賽、週會宣導、漫畫或
海報比賽暨作品公開展覽、家長親職教育宣導等、或由各校
自行規劃相關活動。 

文化局 1.傳統音樂館配合防疫措施逐步恢復上課，透過多元音樂活
動，提供喜愛南管的民眾練習及分享音樂文化，豐富生活。
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目前上課的學員，婦女與男性比例大致為 3：1，在平日繁
忙的家庭生活與工作之餘，運用晚上的時間來充實自己的
內涵，豐富生活。 

2.文化局有感於婦女朋友平日需面對家庭及工作的壓力，手
作蠟燭是一段與自己對話的過程，也是一段自我覺察和調
頻的旅程。運用讓人心情愉悅的香氛用品，打造專屬的心
靈療癒空間，讓身心靈都能徹底放鬆。 

3.浯樂新聲獻馨情－愛的禮讚音樂百匯，化局每年皆在 5 月
母親節辦理音樂會，慰勞金門的媽媽一整年度的辛勞，原
定在今年五月母親節辦理的音樂活動「浯樂新聲獻馨情－
愛的禮讚音樂百匯」，受疫情影響，改在父親節前夕的 8月
7日晚間 7時，和大家相約在文化局演藝廳，用音樂與大家
共度溫馨的夜晚。 

4.2020夏日親子劇場，於 8月 29日星期六晚上七點，於金門
縣文化局演藝廳演出人偶舞台音樂劇「醜小鴨歷險記」。 

5.《醜小鴨歷險記》改編自丹麥作家安徒生著名童話《醜小
鴨》，透過兒童劇的演出，讓平時忙碌的婦女朋友帶著家裡
的大朋友小朋友，大手牽小手一起欣賞快樂的劇場時光，
本次參與人數共 800 多人次，婦女人次約 250 人，同時紓
解婦女家庭教養之壓力。 

社會處 1.109年 3月 14、15、21、22日辦理性別意識培力-【性別工
作坊】，計 4場次，87人次參加(男性 11 人，女性 76 人)。
活動以工作坊方式進行，根據不同的對象，設計不同的活
動內容，講師利用輕鬆或有趣的互動方式，激發成員的想
像與創造力，整合不同的意見、形成共識，藉此使成員可
以自主表達、學習與成長。 

2.【性別平等畫展暨性別平等戲系列講座】109 年 4 月 15 日
至 4 月 28 日配合行政院提供性別平等展覽創意海報徵件
比賽得獎作品辦理巡迴展覽，並結合性別電影院及講師分
段分段解析與討論，藉由影片帶領學員思考，於傳統觀念
下，女性大多最終人生目標即是結婚生子，但這個目標，
某些時候卻讓人們不得不放棄自己辛苦累積的事業，或是
人生夢想，且繁重的家務和育兒工作也不是女人全權負
責，藉此探討性別平等相關議題，希望女性不應該被社會
框架所壓迫，並接受差別待遇的對待，參加共計 188 人次。 

3.109 年 7 月 19、25 日辦理婦女專題宣導講座與宣導【有愛
無礙 DIY】，共計 2 場次，共計 44 人次參加(男性 9 人，女
性 35人)。 

4.109年 8月 22、29日與 9月 19日辦理婦女專題宣導講座與
宣導【心靈瑜躍】，共計 3 場次，共計 69 人次參加(男性 9
人，女性 60人)。 

5.109年 5月 13日至 6月 3日辦理【性別平等海報巡迴-百女
圖當代女子一百貌(上)】，參加對象為單身女性、全職媽媽
及其家庭成員，共計 3場次，計 299人次參加(男性 78 人，
女性 221人)。 

1.109 年 11 月 1 日辦理金門縣 2020 年女性影展-初次見面的
她他，為民眾提供性別多元之思考場域，也藉由相關領域
之專家、真實人物的現身說法於現場與觀影群眾問答互
動，讓參與民眾對於影片內容與主題，能夠有更深刻的體
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會和了解，同時發現觀看問題的不同視角，進而激發性別
自省意識及對多元族群與文化開啟全新的體會與理解，落
實於生活，進而開展消除婦女一切歧視之實際行動，共計
90人參與(男性 27人，女性 63人)。 

2.109 年 10 月 24 日、11 月 1 日辦理金門縣政府 109 年台灣
女孩日活動—「Girl power, Girl up」女孩日宣導活動，
透過講座講課及影展的方式，讓大眾關注女孩日議題與意
涵，促使女孩權益能被看見，增加大眾對女孩權益之重視，
共計 160人(男性 54人，女性 106人)參與。 
 

三、 人身安
全組 

警察局 1.本期受理家庭暴力案件共計 105件(男 24 人、女 81人，本
國籍 88 件、新住民 17 件)，協助聲請保護令 30 件，執行
保護令 42 件，移送家庭暴力罪 4 件，移送違反保護令罪 4
件。 

2.依性侵害犯罪加害人登記報到查訪及查閱辦法通知加害人
辦理登記報到，本期報到 28人次(均為男性)。 

3.受理性侵害案件計 2件 2人（女 1人、男 1人）。 
4.本期受(處)理性騷擾案件共計 1件（女 1人）。 

金門縣家防
中心 

1.辦理家庭暴力被害人服務，至本（109）年 1－11月止提供
受暴被害人諮商協談 1,807 人次、庇護安置 5 人次、陪同
報案偵詢（訊）2 人次、陪同出庭 9 人次、法律扶助 23 人
次、經濟扶助 7 人次、轉介目睹暴力服務 7 人次、其他扶
助 27人次。 

1.提供性侵害被害人諮商協談 611人次、陪同報案偵詢（訊）
2 人次、陪同出庭 8 人次、經濟扶助 5 人次、其他扶助 8
人次。 

衛生局 1.家庭暴力處遇計畫 
本年度(截至 11月 12日止)經法院裁定保護令須執行家庭
暴力處遇計畫者，共計 12人。 

2.性侵害犯罪加害人身心治療及輔導教育 
本年度(截至 11月 12日止)本局列管須執行性侵害犯罪加
害人身心治療及輔導教育者共計 25名。 

四、健康與醫
療組 

衛生局 1.金門縣縣民接受人工生殖技術費用補助 
為鼓勵本縣受孕困難之不孕夫妻進行相關治療，凡設籍本
縣三年以上年滿二十歲之不孕夫妻，至衛生福利部評核通
過之人工生殖機構施行人工生殖技術，每年最高補助新臺
幣 8萬元，截至 109年 1-11月止，申請 123人，已懷孕 61
人、未懷孕 62人，計補助新台幣 8,633,052 元。 

2.子宮頸癌、乳癌防治 
（1）鼓勵 30歲以上婦女進行子宮頸抹片檢查，落實陽性個

案轉介追蹤，降低子宮頸癌死亡率，本年度計篩檢 4,958
人，陽性數 59人，確診人數 1人。 

（2）鼓勵本縣 45-69歲婦女進行每 2年 1 次的乳房攝影檢查
落實陽性個案轉介追蹤，降低乳癌死亡率，本年度計篩
檢 2,351人，陽性數 86人，確診人數 7人。 

3.孕產婦免費接種新型減量三合一補追疫苗 
為防止新生兒罹患百日咳，本縣補助懷孕 28-36週的孕婦
或產後婦女接種一劑新型減量三合一補追疫苗(Tdap5)，藉
由母親抗體傳遞給胎兒，以提升對新生兒之保護。截至 109
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年 10月接種計 328位孕產婦。 
五、交通與環

境組 
觀光處 婦幼停車格： 

依業已完成 75格婦幼停車格之繪設，分佈區域範圍為本縣洽
公機關、賣場及醫療院所。 

衛生局 有關婦幼停車證由衛生福利部金門醫院暨本局、各鄕鎮衛生
所、李月娥婦產科診所協助發放，截至 109 年 11月，孕婦停
車證核發：1,115張、兒童停車證核發：2,921 張。 

公共車船管
理處 

公共車船管理處： 
無障礙交通工具：金門車船處新採購之低地板公車皆附無障
礙斜坡道，經歷年採購，目前已達 25輛低地板公車方便身障
人士搭乘，約佔總車輛數之 31%(25輛/總車數 80輛)，之後
將公車汰換期程將舊有公車逐年汰換為低地板公車。 

六、人口、婚
姻與家庭
組 

社會處 1.109年 8月 8、16日辦理婦女專題宣導講座與宣導【為愛走
天涯:異國婚姻甘苦談】，共計 2場次，共計 61人次參加(男
性 8 人，女性 53 人)。隨著異國婚姻普遍化，於金門的新
住民人數日漸增多，而這次探討新住民家庭問題，在課程
中一起分享當初為何想嫁過來，以及嫁過來後遇到什麼問
題，以及如何解決這些問題，透過課程分享，讓其他遇到
相同問題的新住民婦女可以參考並解決問題。 

2.109 年 8 月 23、30 日辦理親職教育【學˙好˙方法】，參
加對象為原住民婦女及其家庭成員，共計 2場次，計 42人
次參加(男性 9人，女性 33人)。過親子壓克力畫來讓孩子
鍛鍊其感知能力，培養創造力和想像力，而藉由家長的陪
同與參與可以讓孩子有一份安全感和支持，從而放膽嘗試
同的活動，並加強親子間的交流與溝通，讓父母與孩子間
的關係更親密。 

3.109年 9月 20、27日辦理知性課程【幸福不設限】，參加對
象為職業婦女及其家庭成員，共計 2場次，計 44人次參加
(男性 13 人，女性 31 人)。上午課程講解及透過影片片段
來帶入夫妻關係議題，一起討論如何提高彼此溝通的品
質，積極地培養傾聽的態度，並且適時的鼓勵另一半並給
予回應，透過課程讓職業婦女可以與丈夫建立信任感，經
營彼此的親密關係。 

 

 

 

 

 


