金門縣政府主管會報會議紀錄
時間：106年8月17日上午9時至11時45分
地點：本府第一會議室                    

      會議次數：第23次
出席：副縣長、參議、本府所屬各處主管暨一、二級機關首長及金酒公司總經理(詳如簽到表)
主席：縣長                                            記錄：王秀蘭
壹、宣讀上次會議紀錄(略)：
貳、各單位工作報告(略)：

參、主席指(裁)示事項：
1、 請各單位針對就任三年的施政，檢視讓人民有感的服務，進而提出讓民眾感動的施政。(各單位)
2、 針對以前年度資本門預算保留案，請行政處副處長偕同主計處邀集各業管單位的主管、副主管進行逐案檢討並訂定明確執行進度，如執行有困難者提報縣長室做政策定調。(行政處、主計處)
3、 有關兩岸公務交流活動，觀光處應主動了解詳情並給予行政協助，以提升兩岸交流互動。(觀光處)
4、 為提升單位主管對機關、團體的溝通互動能力，請金酒公司董事長研議辦理相關講座、課程。(金酒公司、各單位)
5、 針對金城社福大樓配合長照2.0計畫執行，可爭取前瞻基礎建設經費，請社會處、衛生局積極爭取補助，以減少明年度預算收支差短。(社會處、衛生局)
6、 請工策會調查現行青年創業情形及需求並將調查紀錄回報縣長室，另請民政處、財政處、建設處、觀光處等各單位，針對107年度的預算要顯現讓青年有感預算和政策(如與就業服務中心合作補助各產業計畫申請)請副縣長協助辦理。(建設處、民政處、財政處、觀光處)
7、 博弈公投將於10月28日舉行，說明會的舉辦，民政處代表縣府表達中立立場外，並鼓勵民眾前往投票，另公投兩方可能發生之衝突事件，應能預先備妥因應措施。(民政處)
8、 各單位針對議會、議員要求立即前往現地會勘應斟酌考量外，並應陳報縣長室第一時間掌握；另會勘後的新聞報導應嚴謹保持客觀中立。(各單位、觀光處)
9、 為積極爭取前瞻基礎建設計畫經費，縣府成立前瞻基礎水環境推動小組，請工務處能隨時掌握計畫執行情形。(工務處)
10、 針對一休一例施行後，各學校約用人員技工工友需編列加班費用預算，教育處應針對個案討論，並請人事處協助。(教育處、人事處)
11、 大陸引水工程請工務處加速辦理，以期於明年5月供金湖、金沙民眾使用。(工務處)
12、 請行政處研議召開大陸事務諮詢委員會，研討兩岸目前交流情況，及金門所需扮演角色，以強化兩岸間的互動。(行政處)
13、 為加強與金門大學交流，請教育處安排與金門大學進行雙向研討，討論議題由雙方各自提出，請相關單位研提議案並送交教育處彙整。(教育處)
14、 松柏園、福田家園的照護仍有待加強，請社會處研議改進方案。(社會處)
15、 請觀光處、文化局研議印製觀光導覽書籍，以提供遊客詳細觀光資訊。(觀光處、文化局)
16、 各單位在辦理機關、學校、社團申請經費補助案，應謹慎審核，避免發生虛報情形。(各單位)
17、 體育場的運作可參考台灣各運動中心的成功模式，並宣導使用者付費之觀念，以提供更好服務並避免資源浪費。(教育處)
18、 採購、案件的適法性問題，請政風處予以各單位協助，以表達政府公開、透明的立場。(各單位、政風處)
19、 福建省審計室針對本府財務執行，列出資本門執行率偏低等缺失，各單位應加以控管提高執行力。(各單位、主計處)
20、 107年度概算已開始審查，各單位應依據施政計畫的優先順序、輕重緩急進行預算編列，避免歲入歲出差距過大。(各單位)
21、 有關主題酒的開發權及打偽、防偽的商標等問題，金酒公司應謹慎處理，避免後續造成爭議困擾。(金酒公司)
22、 民眾反應撥打機關電話常有不通或無人接聽等問題，影響政府為民服務的形象，各單位主管應要求部門進行檢視，並請民政處不定期進行測試於下次主管會報提出。(民政處、各單位)
肆、散會。
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