金門縣政府主管會報會議紀錄
時間：101年12月13日上午9時至10時48分
地點：本府第一會議室              會議次數：101年第23次
出席：副縣長、主任秘書、參議、消保官、本府所屬各局室主管暨一級機關首長及金酒公司董事長、總經理(詳如簽到表)
主席：縣長                                   記錄：李雅晴
壹、宣讀上次會議紀錄(略)：
貳、各單位工作報告(略)：
参、主席指(裁)示事項：
1、 文創產業未來在金門如何發展，請研擬具體做法及執行方式呈核。(建設局)
2、 古區燕南山書院委外經營，請建立考核機制；鹽場部分請研究如何發揮最大經濟效益，才能永續發展。(文化局)

3、 請財政局協助金酒公司在金城廠附近尋覓公有土地，設置酒糟發送點，方便附近散戶領取；而對金東地區農民金寧廠則設置酒糟發送中心點，便利地區散戶領取。(財政局、金酒公司)

4、 楊清廉紀念館列為觀光景點案，可研究將鄰近景點納入規劃，請建設局協助村莊整體景觀改造，結合紀念館串連成帶狀。(交旅局、建設局)

5、 外界對於離島運動會施放煙火及成果效益之質疑，請在平面或電子媒體做適度澄清及說明。(教育局)

6、 近期馬拉松活動之報名政策確認後應儘速對外說明，如住宿條件不足，可開放營區，並設置帳蓬及洗澡等設備因應；另應召開府內協調會，將各單位可資利用資源一併整合。(教育局、各單位)

7、 101年度將結束，各單位應儘快做經費結報及工程計價驗收，以減少本府經費保留款；另預付、保證金等款項，到期者應儘快清理及結案。(各單位)

8、 近日議會正進行審查本府102年度預算，各單位主管要多費心與議員溝通，創造良好和諧氛圍，避免造成府會不必要誤會。(各單位)

9、 102年度300名臨時工招募事宜，相關政策調整都要事先說明，讓民眾清楚，以免造成反彈；並且告知102年度預算，需經議會通過後才能執行。(社會局)
10、 102年度金酒公司車體廣告，需支用之預算應待議會審議通過後，並加強溝通與說明，避免讓人質疑。(金酒公司)

11、 馬拉松、金門大橋、中和五眷村等案，業管局室應彙集相關資訊適時對外說明，各單位爾後對有爭議案件，亦應主動對外說明。(教育局、工務局、各單位)

12、 金門大橋發展近況，必要時可邀請國工局於地區電視及電台說明相關進展。(工務局)

13、 各單位針對各項列管案，該結案或更新執行情形應逐一檢視改善。（各單位）

14、 農曆年將屆，交旅局針對鄉親返鄉機位安排及各單位迎接鄉親返鄉之各項活動，應提早做規劃，各單位之春節活動，亦應提早準備，讓鄉親瞭解家鄉之改變及熱情迎接之意。（交旅局、各單位）
15、 現今替代役制度配合政府募兵政策而衍生之問題，請民政局提供相關數字及研擬可行方案，讓地區子弟加速完成兵役義務。（民政局）

16、 12月14日-15日大陸官員蒞金，相關接待事宜請事先規劃並呈核；另交旅局應將自由行、一日遊等議題，藉此機會提出討論及突破。(警察局、交旅局)

肆、散會。
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