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	壹、 計畫依據：
	貳、 計畫目的：
	一、 「二十一世紀全民健康計畫」之『健康平等』，消除因性別、族群、經濟及地域等差異造成的不平等，達成WHO的健康平等理念。
	二、 居民均能獲得完善之醫療與照顧，秉持醫療不中斷原則，積極推動強化「在地醫療」，以保障民眾獲得高品質與完整的醫療照護。
	參、 現況分析：
	肆、 計畫目標：
	一、 落實「在地醫療」，降低急重症傷病患空中轉診至台灣本島醫院就醫治療比率，達成104年空中轉診後送率低於5％。
	二、 提升地區整體醫療照護品質，民眾對醫療服務滿意度達60％。
	伍、 實施期程：104年1月至104年12月。
	陸、 執行計畫方案研擬：
	一、 本縣醫事人員養成計畫
	(一)「金門縣醫事人員養成計畫」-培育公費醫療人員是政府介入醫療人力市場的一種手段，唯有穩定的醫事人力，才能讓本地的居民獲得 基本的健康保障。自民國63年起本縣地方政府自行辦理培育本縣醫事人員學成後返鄉服務，至民國75年累計培育27名醫師人力，留鄉服務率為63.6％，87年至90年累計培育23名醫師人力，留鄉服務率為72.7％（如表一）。
	(二)衛生福利部「原住民族及離島地區醫事人員養成計畫」-91年起迄今衛生福利部醫師人力培育計畫，以每年平均9名的醫事人員養成計畫，已為本縣培育近百名醫師（如表二）。
	(三)訂定「金門縣就讀醫療相關學系雄聲獎勵及服務管理要點」-甄選本縣就讀醫療相關學系優秀學子，提供在學獎學金，學成後返鄉服務，自102年迄今已培育護理學系5名、職能治療學系及聽力暨語言治療學系（語言組）各1名（如表三），應能再提昇金門地區整體醫療照護品質。
	表一、金門縣醫事人員養成計畫
	(四)不定期辦理本籍屬公費生座談會-邀請公費生家長及參加本計畫之學長姐共同參與會議，使其感到榮耀與責任，說明本縣醫療發展之短、中、長期各項計畫，提高公費生返鄉留任服務之意願。

	二、 匡列「金門縣醫療照護發展基金」二億元，獎助本縣各單位各項提升醫療照護品質計畫
	(一)金門地區醫療給付效益提升（IDS）計畫
	金門地區唯一一家地區教學醫院-衛生福利部金門醫院，承擔著照顧地區軍民、小三通台商及旅遊民眾健康的重責大任，鑑於緊急空中轉診頻率較高，而醫事人員羅致困難，到任後又調動頻繁，且缺乏特定科別專科醫師，致無法立即處理急重症病人，為加強急重症病患醫療照護，減少緊急空中轉診為首要目標，並以提高醫療服務品質，照顧地區居民健康為重要職志。
	103-105年全民健康保險金門地區醫療給付效益提升（IDS）第四期計畫，每月提供地區急診醫療96診次、專科醫師駐院服務6名(科別以當地需要為主)、專科醫師門診80診次、專科檢查醫療16診次及每月遴派神經外科專科醫師支援一周及遠距醫療會診等醫療服務。
	104年金門地區醫療給付效益提升（IDS）計畫執行成效：急診醫療991.5診次、醫師駐院91人次、醫事人員(護理師)駐院18人次、專科門診922診次、其他醫事人員65診次、神經外科專案支援148人次、常規手術4人次等。總計該計畫執行經費新台幣7,034萬2,114元，其中健保署支付新台幣2,580萬7,518元，本府支付新台幣4,453萬4,596元。
	(二)改善烈嶼夜間轉診品質-
	針對烈嶼鄉親夜間急重症就醫需求，縣府特別協調烈嶼分院及車船處浯江輪渡有限公司夜間備勤並提供烈嶼鄉親一車到底服務至部立金門醫院就診。
	104年1-12月烈嶼鄉夜間轉診共15人次，所花經費新台幣220,4016元整。
	(三)金門醫院友善就醫計畫-提供金門地區有就醫需求之民眾，由各村里搭乘公車到山外車站後，轉乘接駁車至金門醫院，節省步行至醫院時間及便利性，核定補助經費為新台幣93萬2,800元。。
	(四)補助衛生福利部金門醫院計畫-
	1.改善醫療專業人力資源及醫療服務品質提升計畫（共12項），總計核定補助經費為新台幣87,541,366元。
	(4)提昇金門地區中風防治計畫-由金門醫院王必勝院長擔任召集人，神經內科陳萬叡醫師擔任顧問，成立中風防治及復健執行工作小組。醫療照護品質架構如圖三，成員包括急診室主任，神經內、外科醫師，內科主任，復健醫師，放射科主任，護理主任，復健治療師代表，社工代表，小組成員定期集會討論如何執行及檢討成效，核定補助經費新台幣360萬元。
	圖三、金門醫院提升中風醫療照護品質架構
	(5)約用醫事及醫療相關人員104年留任獎勵計畫-金門醫院對於醫事人員進用不易，又需耗費時間與經費培訓新進人員，以取得相關執業訓練及證明。醫院為留任優良醫療人員，並建立優質徵才條件，穩固醫院醫事人員結構，104年金門縣政府補助931萬6,000元經費，提供獎勵措施，鼓勵醫事人員至離島服務。
	(6)提升醫事類臨床教學專業知能計畫-本計畫藉由經費補助加強醫事人員之專業能力，以提高醫療服務品質，並提昇醫事人員價值與士氣，讓民眾及相關醫療單位更重視專業人員。案內薦送醫事人員赴台參與教育訓練、接受繼續再教育課程，並辦理各項研習及相關課程，104年補助206萬6,920元。
	(7)居家護理訪視交通費補助計畫：因健保給付之居家護理僅補助訪視費，交通費須由家屬負擔，為減輕家有慢性病患者之經濟負擔，本縣補助衛生福利部金門醫院醫師、護理師等醫事人員之訪視交通費104年計核定288,000元，實際使用1,269人次，實際補助金額253,800元。
	(9)改善醫療專業人員服務品質~護理人員留任措施計畫-有效改善護理人員之待遇，以提高護理人員至離島工作意願，金門縣政府104年補助經費104萬2,800元，目前小夜班班費每人每班支領600元，為獎勵護理人員留任，縣府另外補助100元，由原600元提高為700元；大夜班班費每人每班支領800元，為獎勵護理人員留任，縣府另外補助100元，由原800元提高為900元。
	(10)預防醫療暴力增設急診室保全計畫--為強化急診安全環境，金門縣政府104年補助經費138萬8,208元，聘請急診室24小時保全人員，提供病人就醫安全環境，避免醫護人員執行業務時遭受急診暴力之威脅。
	(11)衛生福利部金門醫院全國轉診中心服務計畫—協助轉出病患聯繫台灣本島各醫院辦理掛號、門診及住院事宜，落實轉診制度，減少醫療資源浪費，金門縣政府104年補助經費181萬1,351元。
	(12)智慧健康管理醫療資訊整合建構計畫--，金門縣政府104年補助經費45萬元，協助金門醫院規劃掛號APP、自動報到、看診查詢等服務，提升門診候診品質。

	2.補助金門醫院改善硬體設施-104年資本門核定經費5,000萬元，執行綜合醫療大樓醫療空間暨中央廚房整修等相關工程，其中有一樓急診室、藥劑室、二樓復健科、三樓血液透析中心、隔離病房、七樓產房手術室、中央廚房、精神科大樓及周邊改善工程等。


	三、 救護航空器駐地備勤計畫-
	本縣內唯有一家地區醫院－衛生福利部金門醫院，肩負著本地居民、小三通台商及旅客之相關醫療照護責任。目前醫療設備及醫護人力仍屬不足，部分急重症病患仍須仰賴空中轉診後送至台灣端醫院進行醫療處置，100年至104年緊急後送人次為81、94、88及88人次。
	105年編列新台幣3,600萬元辦理「救護航空器駐地備勤計畫」招標案，增加緊急醫療服務計畫，以提供鄉親更快速的赴臺就醫，保障鄉親的權利。
	四、 補助金門縣急重症病患空中轉診救護車費用-
	本要點補助對象為設籍本縣縣民且經轄區醫療機構處置診斷後，需空中轉診後送到臺灣本島醫院進一步處置之急重症病人，或從台灣本島醫院轉回本縣之病人。
	104年c-130軍機後送人次達283人次，緊急後送達80人次。所花經費為新台幣651,600元整。
	五、 補助金門縣（船）赴臺就醫暨空中轉診
	陪同醫護人員及嚴重傷病患自行搭機交通費-104年度衛生福利部補助本計劃經費新台幣810萬元整，地方款為新台幣1,009萬6,272元整，經費總計新台幣2,653萬8,902元整(補助10,739人次)。空中轉診陪同醫護人員交通費，經費新台幣21萬8,761元整(補助80人次)。
	柒、 計畫效益：


