衛生部門104年度施政計畫
第一部分：目標與重點及衡量指標

壹、年度施政目標與重點
一、建構長期照護園區及改善衛生辦公環境，提昇衛生保健服務品質：
 (一)辦理護理機構及健康養生社區BOT案。
 (二)興建金湖鎮衛生所辦公廳舍。
 (三)興建衛生局辦公行政大樓
 (四)籌建「金城鎮綜合醫療大樓」。
二、推展保健業務，增進縣民健康與家庭幸福：
 (一)加強婦幼衛生工作。
 (二)加強各項癌症篩檢與優質治療。
 (三)社區健康營造工作。
 (四)兒童及青少年保健工作。
 (五)成人及中老年疾病防治。
 (六)加強菸害防制工作，推動無菸環境。 

 (七)山地離島地區地方醫療保健促進。
 (八)整合性預防保健服務之落實。
 (九)推廣人類乳突病毒（HPV）疫苗接種，減少子宮頸癌之發生率。  

 (十)推動本縣健康城市計畫。
 (十一)推動本縣高齡友善城市計畫。
三、強化各項防疫工作，確保縣民健康免受疫癘危害：
 (一)加強辦理各項法定傳染病防治宣導工作，並落實個案追蹤、採檢、疫調及防治

    措施工作。
 (二)加強地區性疾病防治工作-恙蟲病防治。
 (三)加強各項常規預防接種工作。
 (四)加強營業衛生管理，落實公共安全查報。
四、健全醫療照護及緊急醫療體系，提昇醫療服務品質：
 (一)加強金門縣醫療資源、提昇縣民就醫服務品質計畫。
 (二)強化金門地區緊急醫療服務。
 (三)配合中央健康保險署辦理「金門地區醫療給付效益提昇計畫（IDS）」。
 (四)落實長照十年計畫及身心障礙醫療復健。
 (五)推動精神疾病防治與心理衛生工作。
五、加強藥政暨食品衛生安全輔導，維護消費者權益：
 (一)加強食品業者良好衛生規範GHP及食品安全管制HACCP制度管理專案。
 (二)進口食品流通管理。
 (三)強化餐飲食材及優良餐廳評鑑分級。
 (四)加強監控違規廣告及查核非法管道賣藥。
 (五)加強食品衛生檢驗。
貳、業務面衡量指標

一、核心業務面向策略績效衡量目標(50％)
	策略績效目標
	衡量指標

	
	衡量指標
	評估方式
	衡量標準
	104年度
績效目標值

	一
	建構長期照護園區及興建衛生所，提昇衛生保健服務品質。(6%)
	一
	護理機構及健康養生社區BOT案(2%)
	實地查證
	1. 完成3場招商說明會暨辦理公告徵求民間投資(50%)

2. 完成甄審、評決、議約及簽約(50%)
	100%

	
	
	二
	興建金湖鎮衛生所辦公廳舍(2%)。
	實地查證
	1. 興建計畫提報衛生福利部審核(40%)

2. 辦理先期規劃(50%)

3. 申請使用執照(10%)。
	100%

	
	
	三
	興建衛生局辦公行政大樓(2%)
	書面資料
	1. 完成都巿計畫變更(50%)

2. 完成細部設計(50%)
	100%

	二
	推展保健業務，增進縣民健康與家庭幸福(9%)
	一
	本縣民眾參與金好康及成人康檢查健檢查比率(3%)
	統計數據
	(實際檢查總人數/檢查目標人數)×100％
	100％

	
	
	二
	18歳以上人口吸菸率(3%)
	統計數據
	本縣103年度成人吸菸率為15.3%，全國成人吸菸率為16.4%

(依據衛生福利部國民健康署成人吸菸行為調查結果)
	≦15.3%


	
	
	三
	癌症篩檢陽性個案的追蹤率達到75%（3％）
	統計數據
	(癌症篩檢陽性個案追蹤完成數/癌症篩檢陽性個案數)×100%
	≧75％

	三
	加強傳染病防治，確保縣民健康免受疫癘危害(9%)
	一
	通報符合疑似傳染病個案立即維護至傳染病個案通報系統（3％）
	統計數據
	(通報個案數/應通報數)*100%

(依傳染病通報系統統計結果)
	≧95%

	
	
	二
	強化法定傳染病疫情調查時效性及正確性(3％)
	統計數據
	(時限內完成疫調數/應完成疫調數)*100%

(依傳染病疫情調查資訊系統統計結果)
	≧95%

	
	
	三
	每十萬人傳染病罹病率(3%)
	統計數據
	(確診個案數/年中人口數)*100,000
	<125

	四
	健全醫療照護及緊急醫療體系，提昇醫療服務品質(14%)
	一
	每萬人口醫師數(含基層醫師人力)(1%)
	統計數據
	(醫師總人數÷總人口數*10000﹚﹙基準日每年12月15日﹚
	≧7.5人

	
	
	二
	急診病患空中轉診比率(2%)
	統計數據
	(急診病患直升機緊急後送人次)/署金急診總人次)*100% 
	< 0.5%

	
	
	三
	住院病患空中轉診比率(2%)
	統計數據
	(住院病患空中轉診人次(軍機後送)/署金住院總人次)*100% 

(地區醫療能力提升指標)
	< 10%

	
	
	四
	門診急重症轉診比率(2%)
	統計數據
	(轉診人次/署金門診總人次)*100%  (自行搭民航機) (地區醫療能力提升指標)
	< 4%

	
	
	五
	縣民醫療服務滿意度(2%)
	統計數據
	縣民醫療服務滿意度
(101年度醫療服務滿意度為43.7%)
	≧45%

	
	
	六
	每萬人醫事人員數(2%)
	統計數據
	每萬人醫事人員總數：(執業醫事人員數/戶籍登記人口數)*10,000
	≧30

	
	
	七
	每萬人病床數(1%)
	統計數據
	(病床數/戶籍登記人口數)*10,000
	≧21

	
	
	八
	平均每一醫療機構服務人數(1%)
	統計數據
	(戶籍登記人口數/醫療機構數)
	≦2574

	
	
	九
	平均每一醫療機構服務面積(1%)
	統計數據
	(土地面積/醫療機構數)
	≦3.23

	五
	加強藥政暨食品衛生安全輔導，維護消費者權益(12%)
	一
	食品業者日常稽查後續管理（3%）
	統計數據
	(完成追蹤管理（件數）/稽查不合格數) *100%

缺失→限期改善→複查→合格或不合格
	≧95 %

	
	
	二
	食品檢驗之後續追蹤(3%)
	統計數據
	(不合格件數有做後續追蹤管理件數/依年度計畫達成抽驗件數之不合格件數)*100%

不合格案依法處辦
	≧95 %

	
	
	三
	辦理違規藥物、化妝品廣告 (2%)
	統計數據
	(結案數/監控違規數)×100%
	≧90 %

	
	
	四
	積極參與國內外各單位舉辦之檢驗能力測試（2％）
	統計數據
	參加測試至少3次,測試結果之滿意度總分達
(評分標準:

1.國內:滿意:1.5分
      應該注意:0.5分
      不滿意但有改善:0.2分
2.國外:滿意:2分
      應該注意:1分
      不滿意但有改善:0.5分)
	≧15分

	
	
	五
	實驗室擴充及儀器採購(2%)
	統計數據
	(總執行金額/預算金額)*100%
	≧90 %


二、業務創新改良面向策略績效衡量目標(10％)

	策略績效目標
	衡量指標

	
	衡量指標
	評估方式
	衡量標準
	104年度
績效目標值

	一
	金門縣政府補助自費健康檢查(3%)
	一
	補助涵蓋率(3%)
	統計數據
	申請補助人數/〈上年度本縣30歲以上設籍人口數/2(每兩年申請一次)〉×100%
	≧1%

	二
	金門縣縣民接受人工生殖技術費用補助(3%)
	一
	補助涵蓋率(3%)
	統計數據
	(申請補助人數/預估本縣近10年不孕症人數)*100%
	≧12%

	三
	產婦接種百日咳疫苗(4%)
	一
	百日咳疫苗接種比率(4%)
	統計數據
	〈實際施打人數/衛生福利部金門醫院生產產婦〉×100%
	≧80%


 第二部分：104年度施政計畫
	次類別計畫

（預算科目）
	預算金額

（單位：千元）
	年度施政

計畫項目
	實      施      內      容
	備   註

	一、行政管理
	中央：0

  縣：72,276
合計：72,276 
	(一)行政業務管理。
	1. 辦理本局文書、檔案、採購、出納、財產管理。
2. 辦理本局及衛生所歲計、會計、統計及醫療作業基金帳務。
3. 辦理本局及衛生所人員任免、遷調、考績、退休、撫恤業務。
4. 鼓勵研究創新改革，加強為民服務。
5. 追蹤管制主管會報案、年度施政計畫案辦理情形。
6. 辦理公文作業處理績效管制。
	

	
	
	(二)資訊管理。
	1. 加強辦公室E化作業及更新維護機關網頁。
2. 加強資訊安全宣導及網路設備等安全防護管理。
	

	二、醫政管理
	中央：12,010
縣：316,091
合計：328,101
	(一)加強金門縣醫療資源提昇縣民就醫服務品質。
	1. 加強衛生福利部金門醫院提昇烈嶼院區醫療就醫計畫。
2. 羅致優良醫師及醫事人員運用提升計畫。
3. 改善醫療專業人員護理之服務品質~護理人員留用措施計畫。
4. 委託榮總承作「金門地區醫療給付效益提昇計畫」補中央健康保險局IDS之不足，以提供本縣完善醫療服務品質。
5. 提升金門醫院轉診中心病患之空中轉診醫療服務品質。
6. 提升醫事類臨床教學專業知能及服務品質計畫。
7. 邀請專家學者專業指導。
8. 舉(委)辦醫護人員在職教育訓練，加強醫護人員專業知識。
9. 提供地區醫療爭議事項申訴管道。
10. 金門醫院空間整建及增購醫療儀器設備。
11. 醫學中心支援離島及醫療資源不足地區緊急醫療照護獎勵計畫。
12. 建構「智慧醫療服務管理系統」可行性評估。
	衛生福利部補助：450千元

	
	
	(二)離島地區緊急醫療服務。
	1. 辦理緊急空中轉診後送計畫配合款及大小金門轉診救護船計畫。
2. 辦理居民轉診交通費補助並建置交通轉診補助管理資料庫系統。
3. 培訓急救人力教育訓練，推廣民眾CPR急救訓練及辦理醫護人員救護能力訓練。
4. 辦理地區EMT1複訓。
5. 建置救護車基本資料，依據規定辦理定期檢查。
6. 配合辦理各項緊急醫療救護演習。
7. 提升直升機轉診安全性、醫護人員意願暨服務品質計畫。
8. 安寧返鄉。
9. 行政相驗。
10. 金門縣烈嶼鄉居民夜間緊急轉診任務計畫
	衛生福利部補助：8,100千元

	
	
	(三)長期照護整合性計畫。
	1. 統籌社政和衛政資源，提供身心障礙者長期照護單一窗口，建立完善、迅速服務體系。
2. 配合內政部長照資訊系統，建置完整資源管理資訊系統以提升作業效率，建立品質監控。
3. 加強長期照護專業人員在職教育及照顧服務員訓練，以提昇照護品質。
4. 成立照顧者家屬支持團體，並開發照顧服務產業。
5. 保障民眾獲得多元性的長期照護服務，增進民眾選擇服務的權利。
6. 配合政府政策，辦理外籍看護與國內照顧服務產業接軌。
7. 提升癌症個案及家屬家庭生活品質及照護能力。
	衛生福利部補助：968千元


	
	
	(四)推動精神疾病防治與心理衛生工作。
	1. 社區精神病人追蹤照護及轉介工作。
2. 強化社區精神病人及疑似精神病人之緊急送醫服務。
3. 辦理精神疾病患者個案管理服務方案。
4. 精神病社區關懷照顧計畫。
5. 修正後之精神衛生法相關工作事項。
6. 辦理社區民眾心理健康促進業務。
7. 自殺通報個案關懷訪視工作。
8. 辦理酒癮戒治處遇服務方案。
9. 辦理物質濫用防治業務。
10. 辦理家庭暴力、性侵害防治業務。
11. 推動精神病患之權益維護及福利工作：定期舉辦社區、校園宣導及精神病友暨家屬座談會及推動精神疾病去污名化運動。
	衛生福利部補助：2,200千元

	
	
	(五)籌建護理機構及健康養生社區。
	委託顧問公司辦理招商、議約及簽約事宜。
	

	
	
	(六)籌建金城鎮綜合醫療樓。
	委託規劃、變更都市計畫、價購國有地等。
	

	三、綜合保健
	中央：14,465
  縣：39,500
合計：53,965
	(一)預防保健。
	1. 辦理30歲以上民眾金好康篩檢【104年健康檢查套餐基本項目】 一般檢查、理學檢查、血液檢查、尿液常規、糞便潛血檢查、肝功能篩檢、腎功能篩檢、痛風篩檢、血脂肪篩檢、血糖檢查、肝炎篩檢、癌症篩檢（AFP、PSA、CA-125）、骨質密度測量、婦科檢查（子宮頸抹片）、衛教諮詢、健康報告彙整、精緻餐點。加強成人預防保健服務或金好康篩檢異常個案轉介就醫，轉介率預估達90%以上。
2. 辦理各項慢性疾病宣導活動。
3. 辦理糖尿病友團體種子輔導員定期參與相關培訓及會議。
4. 辦理醫事人員繼續教育，提升照護品質。
5. 透過各項衛教宣導活動，提升民眾對糖尿病之認知與保健。
6. 補助自費健康檢查每人5000元、中低收入戶每人10,000元。
	衛生福利部補助430千元(糖尿病)

	
	
	(二)婦幼衛生
	1. 推動成立各鄉鎮母乳哺育支持團體，加強宣導母乳哺育重要性。
2. 輔導醫院參與母嬰親善醫院認證，提昇母乳哺育率。
3. 加強新生兒聽力、新生兒代謝異常疾病篩檢及異常個案追蹤管理。
4. 加強新住民、原住民建卡管理工作，並給予生育保健指導，協助辦理新住民未納保產檢補助、乙型鏈球菌補助事宜。
5. 辦理0-3歲兒童發展篩檢活動，協助異常個案轉介追蹤。
	衛生福利部補助420千元

	
	
	(三)兒童及青少年保健。
	1. 巡迴本縣24所幼兒園，辦理學前兒童牙齒塗氟，塗氟率達≧50%以上、學前兒童口腔篩檢工作，篩檢率達≧95以上。
2. 辦理口腔保健衛教宣導活動，提升民眾對於聽力、口腔保健的認知。
3. 辦理托兒所、幼稚園兒童（中班、大班）斜弱視及視力檢查，篩檢率達85%，異常個案轉介追蹤率達95%以上，並辦理衛教宣導。
4. 辦理教保人員、校護暨業務相關工作人員斜弱視暨視力研習訓練。
5. 結合社政、教育等單位辦理學校青少年性教育宣導活動。
	衛生福利部補助新台幣119千元(口腔)
衛生福利部補助新台幣39千元(視力)


	
	
	(四)菸害防制。
	1. 加強針對各族群(社區、校園、職場、軍隊、社團等)辦理菸害防制衛生教育活動，提升民眾對吸菸危害的認知，進而培養拒菸、抗菸的意識與行動，避免因吸菸而導致疾病的產生。
2. 辦理禁菸場所、販賣菸品場所之稽查輔導與相關警語標示之張貼，並加強執行菸害防制法各項稽查工作、菸品禁賣18歲以下青少年等。
3. 極力建置無菸環境之推動，推廣建置無菸職場、無菸校園、無菸家庭環境，減少公共場所吸菸(二手菸)比率。
4. 推動辦理二代戒菸服務或戒菸班，幫助民眾戒菸，維護身體健康。
5. 運用地方多元傳播方式進行菸害防制教育宣導。
	衛生福利部補助新台幣436千元 

	
	
	(五)癌症防治。
	1. 辦理子宮頸癌、大腸直腸癌、乳癌、口腔癌防治教育宣導及專業人員訓練。 
2. 辦理子宮頸癌、婦女HPV自採、大腸直腸癌、乳癌、口腔癌篩檢。
3. 異常個案予以轉介追蹤管理。
4. 實施女性16-26歳人類乳突病毒(HPV)疫苗，以有效降低子宮頸癌罹患率。
5. 實施男性16-18歳人類乳突病毒(HPV)疫苗，希望透過兩性共同施打疫苗、及早預防病毒交互傳染，進而控制並降低相關疾病的罹病機率。 
	衛生福利部補助745千元

	
	
	(六)健康體能暨肥胖防治計畫。
	1. 帶動6至17歲過重與肥胖者及18至64歲BMI大於20kg/m2者（孕婦除外），以健康飲食及運動方式健康減重，並維持健康體位，達到共同健康減重3,500公斤。
2. 建構健康飲食及運動的友善支持性環境，帶動社區、醫院、職場、校園等場域，建構健康環境，遠離肥胖與預防慢性病發生。
3. 整合運用民間團體、機關、職場、社區等資源，強化社區行動力，辦理並推廣各項健康體能活動，倡議社區各場域健康動態生活，營造有益健康的生活環境。
4. 結合及運用社區健康營造單位、職場、民間組織等辦理健康促進議題
5. 利用社區健走步道及登山古道營造辨理有益民眾規律健走、登山運動，遠離肥胖與預防慢性病發生。
	衛生福利部補助416千元

	
	
	(七)社區老人健康促進計畫。
	1. 針對轄內5鄉鎮之社區老人關懷據點辦理社區老人防跌、規律運動、健康飲食、慢性病防治、老人心理社會健康促進等活動，以維護老人健康。
2. 建構支持環境：鼓勵5鄉鎮社區老人關懷據點、社區發展協會等，共同建構老人健康促進之環境。
3. 結合5鄉鎮衛生所或醫院與社區老人關懷據點、教育部樂齡學習中心、社區健康營造等，共同推動計畫。
	衛生福利部補助218千元

	
	
	(八)社區健康營造。
	1. 以社區之需求，推動健康營造工作。
2. 社區與在地之資源進行社區資源整合及運作。（如衛生所、當地健康相關專業人士等）或組織結合，建立具體的合作策略。
3. 招募及培訓志工，發揮示範及推廣的功能。
4. 以部落社區健康營造組織策略，鼓勵社區民眾接受定期疾病篩檢。
	衛生福利部補助4,380千元

	
	
	(九) 推動本縣健康城市計畫。
	1. 持續收集與檢討本縣健康城市指標。
2. 協助各局處依據102-103年研擬之健康城市行動計畫與示範計畫進行推動與追蹤，並進行分組檢討。
3. 訂定104年行動計畫與示範計畫。
4. 召開二次推動委員會議。
5. 輔導相關示範計畫推動社區參與。
6. 輔導各局處撰寫示範計畫、參加「台灣健康城市聯盟」獎項評選、海報評選。 

7. 持續更新本縣健康城市網頁。
	縣款補助1,850千元

	
	
	(十) 推動本縣高齡友善城市計畫。
	1. 具體執行本縣高齡友善城市推動3年期改善行動方案暨在地化指標。

2. 定期召開跨局處分組會議、推動委員會議。

3. 辦理高齡友善社區推廣，增進社區由下而上自主性參與。

4. 辦理高齡友善示範點徵選，鼓勵藥局、診所、賣場等長者經常活動場所，在軟硬體層面能考量高齡者需求，達到高齡友善的目的。
	衛生福利部補助1,100千元

	四、藥物食品衛生管理
	中央：1,167
　縣：3,198
合計：4,365
	(一)加強藥政管理，落實藥事服務，確保用藥安全。
	1. 落實加強監控違規廣告及稽核非法賣藥。
2. 以衛生局作為整合平台，結合地區醫藥相關團體、村里辦公室等資源提供藥事服務與辦理用藥安全講座。
3. 加強藥品化妝品之管理暨稽查。
	

	
	
	(二)管制藥品管理。
	1. 輔導暨稽查各醫療機構之管制藥品管理。
2. 辦理藥物濫用防制宣導。
	

	
	
	(三)加強食安宣導積極稽查食品衛生
	一、建立食品安全管制系統。
1. 輔導食品業者建立符合食品良好衛生規範GHP之自主管理制度。
2. 輔導公告之食品業者建立食品安全管制系統HACCP。
	

	
	
	
	二、落實食品抽驗追蹤管理，降低市售食品不合格率，維護消費者權益。
1. 加強市售加工食品衛生稽查與管理，降低市售食品不合格率。
2. 針對抽驗不合格之食品，落實食品抽驗追蹤管理。
3. 培訓食品衛生專業人員。
4. 即食熟食衛生安全輔導及管理。
	

	
	
	
	三、辦理食品業者登錄與加強食品廣告  

    管理。
1. 輔導業者依法進行登錄及辦理相關規和教育宣導。
2. 違規廣告稽查。
	

	
	
	
	四、食品標示
1. 加強完整包裝食品之管理、營養標示與有效日期之稽查管理。
2. 輔導業者正確的食品標示。
3. 宣導民眾正確認識食品標示。
	

	
	
	(四)加強餐飲衛生管理降低食物中毒發生率。
	1. 定期至各級學校辦理查核及營養午餐之食材抽驗。
2. 加強本縣各餐廳(店)飲食衛生管理。
3. 定期辦理持廚師証照在職教育講座。
4. 辦理優良餐廳評鑑分級。
	

	五、疾病防治
	中央：
　縣：11,364
合計：11,364
	(一)結核病防治。
	1. 全面落實都治(DOTS)計畫，傳染個案加入都治達100%，並控制都治品質，進行都治個案實施「送藥到手、服藥入口、吞了再走」，並針對個案有抗藥性或困難者進行轉介。
2. 委請台籍醫院醫師及x光巡迴車等人力及設備，進行高危險族群、鄉鎮村里民眾或機關人員，辦理篩檢工作，主動發現病人。
3. 年度至少辦理1場次醫療院所人員在職教育，形成一完整防治網，以提昇確診率、照護品質及檢驗品質，並落實都治計畫。
	

	
	
	(二)愛滋病防治。
	1. 落實高危險行為群體(警方查獲之性工作者包含暗娼、毒癮者及嫖客)之諮商及篩檢達100％。
2. 加強推動孕婦全面篩檢愛滋及追蹤管理作業，並提昇未納入健保之孕婦之愛滋篩檢率達100％。
3. 針對監所新進收容者，每月進行愛滋篩檢及防治宣導工作，並針對監所毒癮者進行出獄前衛教。
	

	
	
	(三)流感防治。
	1. 持續依最新流感疫情與世界衛生組織公佈訊息，修訂地區流感大流行計畫相關標準作業流程、權責工作等內容。
2. 針對流感疫苗接種計畫之接種及新增接種對象，妥善規劃並加強執行接種作業，提昇地區接種率。
3. 進行衛生所及醫院防疫物資安全庫存及實地進行查核，確實掌握物資進貨、領用及庫存即時資訊。
4. 為提昇醫護人員緊急應變能力，年度至少辦理1場次隔離衣穿脫教育訓練及演習或兵棋推演。
	

	
	
	(四)登革熱防治。
	1. 有效掌握疑似個案通報、採檢送驗、噴藥、疫調等疫情監視效率，避免發生第二波疫情。
2. 每月7村里定期病媒蚊調查，每半年完成全縣50個自然村病媒蚊密調及孳生源清除工作，並有效控制布氏指數於低密度目標，防杜本土病例發生。
	

	
	
	(五)腸病毒防治。
	1. 與地區醫療院所等相關單位保持聯繫，收集疫情有效掌握個案通報、採檢送驗、疫調等疫情監視效率。
2. 針對醫護、防疫及國小、幼稚園（所）教保、社區志工等相關人員辦理教育訓練。
3. 進行地區各國小、幼稚園(托兒所)洗手設備查核，並針對不合格者進行輔導改善直到合格為止。
	

	
	
	(六)預防接種。
	1. 預防接種注射率達95％以上並持續催注，加強宣導接種之重要性，降低可用預防接種而避免的傳染病之罹患率，藉以防止爆發流行，增進幼兒健康。
2. 採不定期方式至各衛生所及合約醫療院所查核疫苗冷運冷藏設備，及時更新UPS及不斷電系統，以確保疫苗之效價。
	

	
	
	(七)恙蟲病防治。
	1. 加強鼠隻密度調查，每月進行5鄉鎮定點及每季進行港埠佈籠捕鼠，並進行鼠種及恙蟲數之分析。
2. 加強病患訪視，提高第二次檢體採檢率、協助檢體運送，並確保品質。
3. 提昇醫護人員對恙蟲病個案的診斷及照護能力。並加強下鄉宣導增進民眾對恙蟲病之認知，以期「早期發現、早期治療」。
	

	
	
	(八)營業衛生。
	1. 訪查建檔列管登記與未記登記業者，了解實際從業情況，並建立相關個資，供為舉辦相關講演教育參據全年每家訪查至少1次以上。
2. 積極配合消費者保護委員會公共安全查核計畫、縣政府公共安全聯合查報執行營業場所實地稽查輔導。
3. 加強抽驗、監控水質，於每年5至10月每家每月至少抽驗、輔導2次以上，凡不合規定者，函請管理單位要求改善，期能提供衛生安全游泳場所。
	

	
	
	(九)肝炎防治。
	1. 加強肝炎衛生教育宣導，包含目標族群：監獄收容人、肝炎帶原者、餐飲業從業人員、高危險性行為者、大陸旅遊民眾、一般民眾、機關、團體等。
2. 加強辦理營業衛生管理人員講習及辦理醫護人員教育訓練，傳授流行病學、疾病治療及照護等各項肝炎防治教育訓練。
	

	六、衛生檢驗
	中央：0

　縣：6,177
合計：6,177
	(一)食品衛生檢驗。
	1. 辦理市售食品微生物檢驗。
2. 辦理市售食品化學添加物檢驗。
3. 辦理年節食品衛生檢驗。
4. 辦理夏季冷飲及冰品檢驗。
5. 辦理酒類（甲醇、乙醇）檢驗。
6. 辦理食品中黃麴毒素檢驗。
7. 辦理塑化劑檢驗。
8. 受理消費者或廠商食品檢驗申請案件後，進行各種食品檢驗。
	

	
	
	(二)包裝飲用水及營業衛生水質檢驗。
	1. 辦理游泳池水質檢驗。
2. 辦理市售包裝及盛裝飲用水質檢驗。
	

	七、作業基金

   
	中央：132
  縣：18
合計：150
	(一)醫療作業基金(資)
	購置金沙衛生所隧道式血壓計1台及全自動身高體重計1台。
	衛生福利部補助132千元

	八、一般建築及設備
	中央：424
  縣：103,327
合計：103,751 
	(一)土地購置。
	1. 為籌建金城鎮綜合醫療大樓，有償撥用三筆國有地。
	

	
	
	(二)房屋建築及設備。
	1. 衛生局辦公行政大樓新建工程-委託規劃設計、工程發包等。
2. 金湖鎮衛生所辦公廳舍新建計畫先期規劃。
3. 加強檢驗實驗室功能空間擴充計畫

4. 金沙鎮衛生所新建計畫先期規劃等工程。
	

	
	
	(三)資訊設備。
	衛生局、所相關資訊軟硬體設備汰換更新。
	衛生福利部補助189元千元。


	
	
	(四)雜項設備。
	添購改善辦公室內部設備以增進行政效能，提升醫療品質。
	衛生福利部補助235千元。


	
	
	(五)機械設備。
	1.設立食品安全檢驗中心計畫加強檢驗實驗室設備，提升檢驗效能。

2.購買烏坵檢診所醫療設備，提升醫療品質。
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