※、施政計畫目標
改善醫療品質，增進民眾福利、提高居民之生活品質
肆、施政計畫名稱：地方醫事人員養成計畫
 一、緣起及背景說明：
本縣自63年起為強化在地醫療能量，積極爭取培育地方公費生不遺餘力，民國90年行政院衛生署訂定90-93年「地方醫事人員養成第1期計畫」，94年時該署為讓地方醫事人員養成計畫得以繼續辦理，以第1期計畫續辦2年。

本縣於95年度計畫結束時，又持續積極向衛生署爭取續辦培育計畫及員額，說明本縣95年觀光人潮逹60萬人次；又於小三通後該地區人口有回流趨勢，96年3月30日行政院衛生署醫院管理委員會曾派5人專家小組蒞金評估，金門地區人口數5年後可能由目前7-8萬人增加為11萬人，醫療需求相對增加，另外衛生署也決定新建綜合醫療大樓，署立金門醫院病床將由288床增加為375床，醫師人力亦需增加，經多次會議討論及評估後及，因應一般公費醫師停招等因素下，行政院衛生署同意規劃大量增加培育人數，以充實偏遠部落及離島的醫事人力。截至本年度共計培育96名醫事人員(本縣培育計49名、衛生署培育計47名)。
二、經費：
本期(96-100年)計畫係由行政院衛生署依預算程序逐年列入公務預算支應編列辦理，養成期程為96年7月1日至107年6月30日止。

三、執行期間：
(一)第一期計畫續辦：95年7月1日至96年6月30日。
(二)96-100年「行政院衛生署原住民及離島地區醫事人員養成計畫」：96年7月1日至101年6月30日。
四、執行過程：
(一)95年保送醫學系及藥學系各1名。
(二)96年5月份獲行政院核備通過96-100年「行政院衛生署原住民及離島地區醫事人員養成計畫」，並核定本縣可培育45名員額，其中醫學系43名，牙醫學系2名，依其年度分配數為12、9、9、8、7名，如未達甄試委員錄取標準，可於次年度流用。
五、執行成果

95年至98年度共計培育32人，其中醫學系29人、牙醫學系2人及藥學系1人。
六、具體效益

（一）全面提升醫療品質

（二）強化離島地區在地醫療，減少後送轉診人次
（三）減少醫事人員流動
七、結語

為落實醫療在地化功能及增加地區醫事能量，將賡續爭取衛生署第三期培育計畫，朝向永續發展規劃培育本縣學子保送各醫學大學，實質有效改善地區醫事人員缺乏問題，以提高醫療服務水準。。






