
	金門縣政府104年10月15日(星期四)第32次主管會報程序表

	項次
	內容
	使用時間
	備考

	
	
	時間
	合計
	

	一
	主席致詞
	9:30~9:35
	90
	

	二
	上次會議決議事項執行情形報告
	9:35~10:35
	
	各單位

報告

	三
	業務協調事項
	10:35~11:00
	
	各單位

報告


金門縣政府主管會報會議紀錄
時間：104年10月1日上午9時30分至11時10分
地點：本府第一會議室                    

 會議次數：第31次
出席：副縣長、參議、本府所屬各處主管暨一、二級機關首長、副首長及金酒公司總經理、二級單位指派人(詳如簽到表)

主席：縣長                                          記錄：王秀蘭
壹、宣讀上次會議紀錄(略)：
貳、各單位工作報告(略)：
3、 主席指(裁)示事項：
1、 為活化社區，有關社區中心使用率及與週邊村里的整合情形應進行調查。(社會處)

2、 人員之進用應適才適所，請人事處針對縣府各單位人力進行評鑑調查，俾利後續業務分配、調整。(人事處)

3、 為使牛肉儘速銷往大陸，可與對岸福建省等地方政府廳處先行協商作法思維討論可執行方案。(建設處)
4、 新式員工識別證除應具多重功能外，並研議擴大適用範圍之可行性。(人事處)
5、 有關環島南、北路之拓寬工程，應於年底前完成發包。(工務處)
6、 請民政處研議1999話務中心24小時全天候服務之方案，並請人事處、行政處就1999話務中心之工作模式進行研討。(民政處、人事處、行政處)
7、 各單位舉辦各項國際賽事前，應做充分的配套規劃準備，若無法如期推動，也應委婉拒絕說明，以利塑造金門形象並發展在地的觀光。(各單位)
8、 各單位的行政效率仍有待提升，尤其公文之處理應化繁為簡，以期簡政便民提升效率。(各單位)
9、 縣長就職周年將屆，屆時發行專刊展現一年來施政成果；另明年度起按季發行季刊宣導各項施政作為，請各單位及早因應外，由陳秘書、觀光處負責統籌辦理。就職周年活動民政處統籌召開相關協調會議。(觀光處、民政處、各單位)
10、 有關大陸引水計畫工程，陸方將於10月12日動土，本縣的進度也應加快腳步，並隨時追蹤掌握進程。(工務處)
11、 為加強地區之特殊教育，改善老師、學童及家長的關係，成為無障礙的「親師合作」，請教育處檢討現況並研提改善作法。(教育處)
肆、散會。
指示內容: 
一、為活化社區，有關社區中心使用率及與週邊村里的整合情形應進行調查。(社會處)
執行情形:

已設計調查表格，函請各鄉鎮公所協助調查轄屬各社區發展協會活動中心之使用及與周邊村里之整合情形，請各公所每半年送本府彙整，如發現有社區活動中心使用率偏低之情形，本府將協同公所進行瞭解，適時給予輔導與協助，若係因硬體設施設備不足導致使用率偏低，則輔導社區撰寫計畫申請本府經費補助充實或改善之。
指示內容: 
二、人員之進用應適才適所，請人事處針對縣府各單位人力進行評鑑調查，俾利後續業務分配、調整。(人事處)
執行情形:
1. 本府暨所屬機關人力評鑑調查案，業於本(104)年8月26日府人一字第1040067361號函訂頒「本府暨所屬機關104年度人力評鑑實施計畫」，據以對本府及所屬機關實施人力評鑑作業；全案共計27個機關單位受評，評鑑結果報告刻正陳核中。
2. 為了解本府暨所屬機關學校未來三年因應施政計畫相關人力需求情形，將另案行文調查。
3. 關於本府暨所屬機關編制總員額擴編案，前已透過多元管道建請內政部修正「地方行政機關組織準則」以為因應；近期將安排拜會內政部及行政院人事行政總處建議修法。
指示內容: 
三、為使牛肉儘速銷往大陸，可與對岸福建省等地方政府廳處先行協商作法思維討論可執行方案。(建設處)
執行情形:

104年lO月1日拜會會農委會防檢局動物檢疫組，就金門地區牛肉擬銷往大陸之作業程序提出請教，農委會防檢局與大陸質檢總局預定10月底在福建平潭會商，防檢局已提供動物疫情及食品安全控管問卷，請本府填列後，併同提案，於會商中提出。另12月底大陸質檢總局將再派員來台灣進行訪廠查核，將請防檢局協助推薦蒞金訪查，按兩岸目前協商機制及平台進行推動牛肉儘速銷往大陸。
指示內容: 
四、新式員工識別證除應具多重功能外，並研議擴大適用範圍之可行性。(人事處)
執行情形: 

本員工識別證將依卡片服務類型可區分整合證件、小額錢包（包含規費繳納）、購物優惠三大服務，內容敘述如下：
1. 整合證件：目前確定可整合本縣車船卡、文化局借書證，並將於10月底召開說明會，會中將為各處局說明與介紹尚可納入本服務項目範例。

2. 小額錢包：經查金門各戶政所已可使用悠遊卡繳納規費，同樣將於說明會中請廠商說明相關事宜，如各處局規費繳納想要使用悠遊卡扣款，可立即辦理簽約。
3. 購物優惠：目前與新東陽、金門野晏餐飲、Lin咖啡、85度C咖啡等商店簽定合約，將陸續與商家洽談。
指示內容: 
五、有關環島南、北路之拓寬工程，應於年底前完成發包。(工務處)
執行情形:
1. 環島南路：
本工程於104年10月01日於縣長室簡報修正後細部設計，本府另於104年10月05日檢送本工程預算書圖審查意見予本縣金湖鎮公所責成設計單位修正或補充說明，設計單位修正中，預計104年10月16日前可修正完成並提送給公所，本府另定期(預定於104年10月22日召開第01次工作會議)邀集金湖鎮公所及林務所召開會議追蹤執行情形及檢視是否依本府方向、審查意見辦理預算書圖修正，將積極督促金湖鎮公所儘速於年底前完成發包作業。
(1) 環島北路：
(2) 環島北路四段道路拓寬工程細部設計成果依限應於104.10.20前提送，刻已積極督促設計單位加速設計作業，本案預計於104年11月中旬完成設計及簽核工程招標作業，以利於104年度11月20日前上網公告招標。

(3) 本工程範圍為高陽路口至洋山路口，範圍內涉及4筆私有土地，其中2筆私地本府分別於104年10月02日及10月07日會同金沙鎮鎮長及里長拜訪地主，私有地主表示願以土地交換方式辦理，本府將依「金門縣縣有非公用不動產配合公共建設與私有不動產相互交換要點」之程序辦理後續土地交換作業。另2筆私有土地(地址不詳，查無此人)本府已納入土地徵收以取得道路用土地，已辦理2次公聽會，預定於近期召開協議價購會議。
指示內容: 
六、請民政處研議1999話務中心24小時全天候服務之方案，並請人事處、行政處就1999話務中心之工作模式進行研討。(民政處、人事處、行政處)
執行情形:

民政處：
有關1999話務中心24小時全天候服務之方案，本處於著手研議後，另將方案內容簽請鈞長裁示後辦理。
人事處：

本案將邀集兩處召開業務調整協調會，由秘書長主持，協調該中心業務歸屬相關事宜。
行政處：
1. 本府1999現由民政處辦理係因本府組織自治條例第七條明定推動為民服務業務由民政處掌理，與其他縣市政府推動為民服務業務由行政(研考、計畫或企劃)處掌理不同。
2. 該項業務若移由本處辦理，建議自105年1月人員(含業務承辦人員及話務人員)一併移撥至行政處，以利業務推動，預算經費由民政處原編列之科目支用。
指示內容: 
七、各單位舉辦各項國際賽事前，應做充分的配套規劃準備，若無法如期推動，也應委婉拒絕說明，以利塑造金門形象並發展在地的觀光。(各單位)
執行情形:
遵照辦理。
指示內容: 

八、各單位的行政效率仍有待提升，尤其公文之處理應化繁為簡，以期簡政便民提升效率。(各單位)
執行情形:

遵照辦理。
指示內容: 
九、縣長就職周年將屆，屆時發行專刊展現一年來施政成果；另明年度起按季發行季刊宣導各項施政作為，請各單位及早因應外，由陳秘書、觀光處負責統籌辦理。就職周年活動民政處統籌召開相關協調會議。(觀光處、民政處、各單位)
執行情形:

觀光處：
1. 為籌畫本府季刊發行，本處業洽詢包含台北市等15縣市政府負責期刊發行部門有關印製期刊情形，收集刊物規格、頁數、辦理方式、編輯委員會組成、發行量、預算以至採購需求規範等相關資訊，加以彙整，並索取紙本期刊乙本供本府參考。
2. 刻正參酌彙整資訊，並就本縣實況、需求等進行整體規劃，俟完成後將儘速提報計畫，簽陳鈞長核示，俾據以執行，並召集協調會進行分工事宜。
民政處：
遵照辦理。
指示內容: 
十、有關大陸引水計畫工程，陸方將於10月12日動土，本縣的進度也應加快腳步，並隨時追蹤掌握進程。(工務處)
執行情形:

1. 陸方已於9/30提供路線變更後之鑽探及調查資料，顧問公司刻正據以修正招標文件中，目前水廠訂於10/15召開會議討論研商，以期儘快定稿招標，爭取於年底完成決標。
2. .另本府亦於9/30召開「金門自大陸引水海管及島內配合工程」推動進度管考會議，持續督促水廠及顧問公司儘快完成檢討及修正，加速計畫之推動。
指示內容: 
十一、加強地區之特殊教育，改善老師、學童及家長的關係，成為無障礙的「親師合作」，請教育處檢討現況並研提改善作法。(教育處)
執行情形:
有關改善老師、學童及家長的關係，成為無障礙的「親師合作」，建立親師生溝通友善平台，目前教育處已執行情形及欲規劃方案如下：
1. 訂定「金門縣身心障礙學生家庭支援服務實施計畫」，於104.10.6函知各校結合家庭、學校及社區資源，提供身心障礙學生家庭各項資訊、諮詢、親職教育、生涯規劃及進路轉介等支援服務。學校除指定專責單位及人員統籌規劃辦理身心障礙學生家庭支援服務業務，且應至少遴聘身心障礙學生家長一人，擔任學校家長會常務委員或委員。
2. 於個別化教育計畫詳實記載家庭支援服務執行情形，一併檢討其執行成效及其嗣後調整措施。每學期提列學校特殊教育推行委員會業務報告及檢討改進討論事項。
3. 今年已於9月6日及20日分別舉行金城及金寧學區、金沙及金湖學區暨烈嶼學區等3場次特殊教育需求學生家長座談會，未來每年皆將辦理分區特殊教育需求學生家長座談，對於需改善及整合資源事項進行列管，未來擬將邀請學生相關人員如：學校行政人員、教師及助理人員參加，增進親師溝通。
4. 針對學生及教師定期規劃辦理特殊教育各類宣導及增能研習。
5. 建立特殊教育學生及家長申訴管道與處理SOP流程，保障學生權益，培養學生親師生理性解決問題態度，促進校園和諧。
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