金門縣政府主管會報會議紀錄
時間：104年10月1日上午9時30分至11時10分
地點：本府第一會議室                    

 會議次數：第31次
出席：副縣長、參議、本府所屬各處主管暨一、二級機關首長、副首長及金酒公司總經理、二級單位指派人(詳如簽到表)

主席：縣長                                          記錄：王秀蘭
壹、宣讀上次會議紀錄(略)：
貳、各單位工作報告(略)：
3、 主席指(裁)示事項：
1、 為活化社區，有關社區中心使用率及與週邊村里的整合情形應進行調查。(社會處)
2、 人員之進用應適才適所，請人事處針對縣府各單位人力進行評鑑調查，俾利後續業務分配、調整。(人事處)
3、 為使牛肉儘速銷往大陸，可與對岸福建省等地方政府廳處先行協商作法思維討論可執行方案。(建設處)
4、 新式員工識別證除應具多重功能外，並研議擴大適用範圍之可行性。(人事處)
5、 有關環島南、北路之拓寬工程，應於年底前完成發包。(工務處)
6、 請民政處研議1999話務中心24小時全天候服務之方案，並請人事處、行政處就1999話務中心之工作模式進行研討。(民政處、人事處、行政處)
7、 各單位舉辦各項國際賽事前，應做充分的配套規劃準備，若無法如期推動，也應委婉拒絕說明，以利塑造金門形象並發展在地的觀光。(各單位)
8、 各單位的行政效率仍有待提升，尤其公文之處理應化繁為簡，以期簡政便民提升效率。(各單位)
9、 縣長就職周年將屆，屆時發行專刊展現一年來施政成果；另明年度起按季發行季刊宣導各項施政作為，請各單位及早因應外，由陳秘書、觀光處負責統籌辦理。就職周年活動民政處統籌召開相關協調會議。(觀光處、民政處、各單位)
10、 有關大陸引水計畫工程，陸方將於10月12日動土，本縣的進度也應加快腳步，並隨時追蹤掌握進程。(工務處)
11、 為加強地區之特殊教育，改善老師、學童及家長的關係，成為無障礙的「親師合作」，請教育處檢討現況並研提改善作法。(教育處)
肆、散會。
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