
	金門縣政府104年7月23日(星期四)第23次主管會報程序表

	項次
	內容
	使用時間
	備考

	
	
	時間
	合計
	

	一
	主席致詞
	8:20~8:25
	70
	

	二
	上次會議決議事項執行情形報告
	8:25~8:30
	
	各單位

報告

	三
	業務協調事項
	8:30~9:15
	
	各單位

報告

	四
	主席指(裁)示
	9:15~9:30
	
	


金門縣政府主管會報會議紀錄
時間：104年7月16日上午9時30分至10時20分
地點：本府第一會議室                    

 會議次數：第22次
出席：副縣長、參議、本府所屬各處主管暨一、二級機關首長、副首長及金酒公司總經理、二級單位指派人(詳如簽到表)

主席：縣長                                          記錄：王秀蘭
壹、宣讀上次會議紀錄(略)：
貳、各單位工作報告(略)：
3、 主席指(裁)示事項：
1、 架設於風景區、辦公廳舍的網路基地台，除與各相關單位進行協調外為避免民眾觀感不佳，應謹慎規劃設置方案並低調設置。(行政處、各單位)

2、 請財政處協助各機關單位針對週邊國有土地儘速辦理撥用。(財政處、各單位)

3、 有關縣府員工餐廳事務，請研議使用約用人員支援之可行性，讓工友回歸其行政事務，以利人員之管控。(行政處、人事處)

4、 為營造閱讀風氣，請研擬推行閱讀相關政策，如充實鄉鎮及學校圖書館的設備與優良讀物，以提升民眾閱讀環境。(教育處、文化局)

5、 為回應民眾需求，請研議公車繞行金湖綜合體育場之可行性。(觀光處)

6、 為照顧及承諾飽受航空噪音困擾之昔果山、尚義、后湖等地區民眾，請於出海口裝置感應式照明燈，所生電費請研議編列預算補助或線接路燈電源方式。另航空噪音區之民眾健康檢查亦請研議編列預算補助之可行性方案。(工務處、觀光處、衛生局)

7、 為利水資源業務推動，請對人力資源妥為調派，並對最新兩岸接水管線埋設路徑應隨時掌握。(工務處)

8、 有關公共設施占用民地採以地易地方式處理，請研議修正離島建設條例解套，俾使其有法源依據以利加速推動。(財政處、行政處) 

9、 有關約用人員之進用應將就業指標納入考量並請各主管單位提升職能，俾利業務順利運作及提升工作效率。(各單位)

10、 請金酒公司、文化局研議「金門夢1960」活動加演之可行性，俾支持及鼓勵在地社團發展。(金酒公司、文化局)

11、 請財政處研擬民政處之五十五歲三節慰助金經費及社會處之社會福利相關預算，設置基金不納入總預算，俾免預算額度過度膨脹。(財政處、民政處、社會處)

12、 請金酒公司評估與金門大學就酒品相關業務進行建教合作或建構合作平台之可行性方案，俾利有效培育及留住專業人才。(金酒公司)

肆、散會。
指示內容: 
一、架設於風景區、辦公廳舍的網路基地台，除與各相關單位進行協調外為避免民眾觀感不佳，應謹慎規劃設置方案並低調設置。(行政處、各單位)
執行情形:
行政處：
遵照指示辦理。
指示內容: 
二、請財政處協助各機關單位針對週邊國有土地儘速辦理撥用。(財政處、各單位)
執行情形:
財政處：

(1) 本府(財政處)已以104年7月10日府財產字第1040055520號函並電知各級單位辦理，就使用機關(單位)針對週邊國有土地進行調查列冊，並依用途需要及使用需求逕向國有財產署辦理撥用。
(2) 有關撥用主管業務審核單位為地政局，請地政局會知各單位申撥案件，俾利本府管控。
指示內容: 
三、有關縣府員工餐廳事務，請研議使用約用人員支援之可行性，讓工友回歸其行政事務，以利人員之管控。(行政處、人事處)
執行情形:
行政處：
本府員工餐廳廚工，短期先選任適當之約用人員1員支援，未來將就人員與工作屬性作調整，以利人力管控。
人事處：

有關工友之業務職掌建請業管單位就人員與工作屬性統籌檢討運用，俾以發揮人力最大效能。
指示內容: 
四、為營造閱讀風氣，請研擬推行閱讀相關政策，如充實鄉鎮及學校圖書館的設備與優良讀物，以提升民眾閱讀環境。(教育處、文化局)
執行情形: 

教育處：
本處已訂定有「104年國民中小學閱讀推動實施計畫」（如附件）並據以執行，計畫政策有九大項，其內容如下：
1. 成立金門縣推動國中、小學學生閱讀工作團隊。
2. 培訓閱讀種子教師研習
3. 鼓勵學校師長閱讀，贈閱優良書刊雜誌
4. 加強閱讀宣導推廣
5. 辦理各項閱讀推廣活動
6. 募集人力投入推廣閱讀活動
7. 網站架設媒體宣導
8. 結合縣內其他機關、團體辦理推廣活動
9. 擴充學校圖書設備、推展行動圖書館計畫
文化局：

1. 本縣業已爭取教育部「104年度公共圖書館閱讀推廣與館藏充實實施計畫」，鄉鎮圖書館各約13萬元之購書經費，可充實鄉鎮圖書館之優良讀物，另約3萬5仟元經費可配合辦理多元閱讀 講座或讀書會，以提升閱讀風氣。
2. 後續將與教育處研議相關政策，例如於學校推行借閱高手，每月於縣立或鄉鎮圖書館借閱排名前10名，給予相關獎勵。
指示內容: 
五、為回應民眾需求，請研議公車繞行金湖綜合體育場之可行性。(觀光處)
執行情形:
(一)案經聯繫車船處表示，山外車站往田埔23號公車繞經金湖綜合體育場，於離金湖綜合體育場約100公尺處設有「高職農場」候車站牌供民眾上下車，每日計11班次，其班車時間表說明如下:
1. 山外往田埔23號公車去程及回程皆有繞經「高職農場」站班車時間為:0630、0725、1820。
2. 山外往田埔23號公車回程有繞經「高職農場」站班車時間為:0850、0940、1035、1200、1315、1520、1620、1700。(或去程時，由「幹訓班招呼站下車」步行至體育館，距離約230公尺)
(二) 車船處表示其駕駛班車勤務已近滿載，班車時間緊迫及駕駛人力工時過長，增加班車恐有困難，建議利用現有班車搭乘。而候車站牌設置位置，因平日高職農場上下車人數不多，本處已請車船處研議移往金湖綜合體育場與高職農場之間合適地點之可行性，以便利民眾上下車。
指示內容: 
六、為照顧及承諾飽受航空噪音困擾之昔果山、尚義、后湖等地區民眾，請於出海口裝置感應式照明燈，所生電費請研議編列預算補助或線接路燈電源方式。另航空噪音區之民眾健康檢查亦請研議編列預算補助之可行性方案。(工務處、觀光處、衛生局)
執行情形:

1. 工務處：
2. 有關昔果山出海口之穿越機場涵洞照明部分，前於102年及104年分別由建設處及觀光處邀集相關單位辦理會勘，因涵洞係屬民航站之機場跑道排水設施，電費亦由航空站編列相關回饋金予昔果山社區發展協會支應，非屬公眾通行道路範圍，爰無法納入道路照明系統。
3. 有關昔果山、尚義、后湖等出海口道路應係漁民或蚵民進出使用之產業道路，宜由目的事業主管單位統籌實際需求檢討納入改善及編列相關預算支應；如需養護工程所或工務處技術支援部分，當協助辦理。
觀光處：

1. 經查昔果山至海邊穿越機場跑道涵洞係屬金門航空站負責管護，涵洞內照明設備多處損壞，本府業於104年5月18日會勘要求金門航空站加強巡查整修；另金門航空站表示該涵洞目的係為排水，非供一般大眾通行之道路，不宜於涵洞內設置相關電力設施(漏電恐衍生爭議)。
2. 另近來屢有非昔果山、尚義或后湖地區之居民利用該涵洞穿越機場跑道至海邊採拾花蛤，非僅當地區居民使用而已，業請本府工務處研議地下廊道(穿越道)可行性，便利民眾通行。
3. 有關航空噪音防制區內民眾健康檢查乙案，本府業於104年4月13日府觀交字第1040026033號暨104年6月2日府觀交字第1040040586號函建請交通部民用航空局編列相關預算，辦理航空噪音防制區內居民健康檢查及投保意外險，該局尚未回覆，將持續追蹤。
衛生局：
本局為照護本縣縣民健康，於衛生所及醫療院所提供整合式篩檢、金好康健康檢查、補助自費檢康檢查等健康檢查項目，擬將請轄區衛生所通知航空噪音區民眾受檢，或至該社區提供巡迴健康檢查，並加強宣導補助自費健康檢查之訊息，提昇利用率。
指示內容: 
七、為利水資源業務推動，請對人力資源妥為調派，並對最新兩岸接水管線埋設路徑應隨時掌握。(工務處)
執行情形:

本處水利暨下水道科除承辦水資源開發利用等業務外，亦負責污水及雨水下水道、排水、地下水、海堤及自來水等工作，有關兩岸接水推動，後續將適時增補人力，以利業務之推動。目前「大陸引水海底管線工程」陸方變更入海點案，設計單位已於7/13-14至大陸取得相關資料，本府並於104.7.20向省長反應，請省府於審批「晉江填海造陸工程」時，要求晉江市政府調整抽砂區，並完成相關環境影響評估及水工模型等試驗，避免影響海管，並需報經省水利廳及省供水公司審核許可，確保不得影響海管穩定及供水，後續將持續密切追蹤了解進度。
指示內容: 

八、有關公共設施占用民地採以地易地方式處理，請研議修正離島建設條例解套，俾使其有法源依據以利加速推動。(財政處、行政處)
執行情形:

財政處：

本府業已函請地政局納入本處增訂離島建設條例第9條第7項規定：「本條例適用地區因公共建設級古蹟歷史建築需用，以公有不動產與他人所有不動產辦理交換，交換以價值相等為原則；如價值不等時得就其超差額部分相互補償。其價值，依國有財產計價方式或委託不動產估價師辦理查估，送請審議委員會審議。申請人對前項查估之價值有異者，得申請複估，並以一次為限。」，建請地政局彙整後予以修法。
行政處：

業洽請財政處提供離島建設條例修法提案，彙整後：
1. 提送離島區域合作平台研商，爭取其他離島縣支持後，送國發會離島建設指導委員會工作小組討論。
2. 送請立法委員協助推動。
3. 列為中央部會蒞金或縣府拜會中央等場合之請助提案。
4. 納入離島建設條例修法建議案列管。
指示內容: 
九、有關約用人員之進用應將就業指標納入考量並請各主管單位提升職能，俾利業務順利運作及提升工作效率。(各單位)
執行情形:

遵照辦理。
指示內容: 
十、請金酒公司、文化局研議「金門夢1960」活動加演之可行性，俾支持及鼓勵在地社團發展。(金酒公司、文化局)
執行情形:

金酒公司：
1. 本案為胡璉基金會為培育地方文化藝術人才，特規劃培訓以戲劇、舞蹈及音樂型態呈現的在地團隊，並要求故事題材及背景具有在地元素，也是希望透過戲劇的呈現，能讓民眾更貼近體會金門，了解金門在地文化，也提供其平台，讓在地團體能有機會嶄露頭角。
2. 經與「鱟劇團」聯繫，該團表示，因團員非為專職演員，皆有其他工作或部份演員將赴臺，且音效、燈光是從臺灣請調前來的團隊，尚須再討論及確認檔期，待確定後再回覆能否加場演出。
文化局：
目前金酒公司在跟鱟劇團協商演出時間以及費用，如可行，訂於11月胡璉將軍紀念日演出。
指示內容: 
十一、請財政處研擬民政處之五十五歲三節慰助金經費及社會處之社會福利相關預算，設置基金不納入總預算，俾免預算額度過度膨脹。(財政處、民政處、社會處)
執行情形:
財政處：
有關本處五十五-六十四歲三節慰助金及四十七年以前參戰自衞隊三節慰助等經費，俟與財政處、主計處協調後，另案簽辦成立基金事宜。
民政處：

有關民政處之五十五歲三節慰助金經費，建議由民政處成立歷經戰地政務時期縣民補償基金,社會處之社會福利相關預算由社會福利基金列支，相關經費擬由金酒公司直接捐贈基金，不透過總預算，並經由翁參議7/21召集相關處討論，自105年度編列執行。
社會處：
1. 本案已於104年7月21日由翁參議召集財政處、主計處、民政處等單位共同研商本案，會議決議本案由民政處研議辦理。
2. 有關社會處主管相關社福預算，以戰地政務時期相關性質之預算，建議將「金門縣歷經戰地軍管時期老人慰助金」納入。
指示內容: 
十二、請金酒公司評估與金門大學就酒品相關業務進行建教合作或建構合作平台之可行性方案，俾利有效培育及留住專業人才。(金酒公司)
執行情形:
1. 金酒公司近年皆有與金門大學積極進行研究計畫合作案,分述如下:
(1) 100年:固態發酵黃水及酒尾水分析與可再利用方針委託研究案。
(2) 101年:金門酒廠黃水成份分析及生化活性研究案。
(3) 102年：黃水酯化菌篩選及最佳酯化條件研究案。
(4) 103-104年: 儲麴期間活性變化研究案。
2. 建議結案。

