金門縣政府主管會報會議紀錄
時間：104年5月7日上午9時至10時50分
地點：本府第一會議室                     會議次數：104年第14次
出席：副縣長、參議、本府所屬各處主管暨一、二級機關首長、副首長及金酒公司總經理、二級單位指派人(詳如簽到表)
主席：縣長                                        記錄：王秀蘭
壹、宣讀上次會議紀錄(略)：
貳、各單位工作報告(略)：
参、主席指(裁)示事項：
1、 針對學校提報計畫應將低碳建築、中水回收系統、綠能一併納入規劃，俾利後續教育推行。(教育處)
2、 水資源整合問題，於進行規劃過程中可與當地民眾進行溝通討論，透過想法及意見的交流，以利資源的整合及計畫的推動。(工務處)
3、 有關籌建長照醫療大樓計畫除應儘速成立推動小組外，計畫提報亦可參考耕莘醫院、台南長照中心，以期提供民眾更好的醫療照護服務。(衛生局)
4、 金酒公司在台灣北、中、南三區營運處的門面除應改善外，如何有效經營、調整人員薪資等應儘速研擬計畫；另環境空間、品牌打造也需進行整體規劃，俾使空間能充分運用。(財政處、金酒公司)
5、 請行政處針對位於新店之福建省辦公處與連江縣整合進行整體規劃，並與福建省政府研議協商使用方法，以活化利用該場地，作為本府辦公、集會、聯繫及服務旅台金門鄉親之場所。(行政處)
6、 各單位每月所繳的業務報告應以精簡、撰寫一張A4為原則。(各單位、行政處)
7、 各單位在執行業務、推動計畫時，應參考各縣市之作法，並依金門特性再做調整，俾利施政成果展現。 (各單位)

8、 因都市計畫而影響到土地規劃使用之問題，應儘速查明是否符合現況並研擬改善方案(建設處)

9、 針對老街、古區道路的變更，對於古蹟、古厝如何有效的保存、維護，請建設處與文化局互相研議配套措施。(建設處、文化局)
10、 文化局搬遷，現階段文化園區須進行總體規劃外，未來對於金門大學社會科學院進駐文化園區可行性，請文化局、教育處與金門大學三方進行研商討論整合議題。(文化局、教育處)
11、 針對新進人員的任用除了教育訓練外，並應秉持專業專才、適才適所的原則，俾使人員能迅速掌握情況，有效執行業務。(各單位、人事處)

12、 對於與金門息息相關的中央法令，應透過金門日報的刊載，讓民眾能夠了解；另農舍管制新政策，請建設處提供相關訊息於金門日報社刊登。(建設處、各單位)
13、 為有效節省水資源，節水器的安裝公部門應儘速執行外並推廣至社區；另外應研議如何有效節約用水方法，並針對超抽地下水數據進行詳細調查。(各單位、工務處)
14、 針對中華家扶中心欲利用土地交換買賣，以解決其房舍問題，請財政處於三個月內協助處理完成。(財政處)

15、 有關太武山莊三棟擬劃設為古蹟保存區，後續容積移轉方案請秘書長主持邀集相關單位研擬可行方案。(財政處、建設處、文化局)

16、 有關政風處至議會報告，針對關稅法、BOT精神、離島免稅條例之內，請財政處、觀光處、港務處提供相關資料，以利報告進行。(財政處、觀光處、政風處)
17、 檔案管理就現有狀況及未來如何規劃，請儘速研擬並提供報告。(行政處)
18、 跨縣市的合作以各局處就負責的業務事項進行考量。(各單位)
19、 有關社區開發，核發建照前，進出道路應要求事先規劃完成外，對於其他公共設施規劃應提出更周全的想法。 (建設處)

20、 公務人員對於民眾服務，應具有同理心及服務的熱忱，落實簡政便民的措施。(各單位)

21、 未來的工程、建設能與大自然共生，應考量到周邊的環境與事物的維護，永續金門發展。(建設處、工務處、各單位)
肆、散會。
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