【年度施政計畫撰寫說明及提示】

	項        目
	撰    寫    說    明    及    提    示

	壹、年度施政目標
與重點
	說明：各機關年度施政策略目標，請以條列方式分別敘明為達成該目標所需辦理之施政重點。

提示：施政目標以各機關核心業務、業務創新改良及有助提升金門城市競爭力等面向填列。

	貳、衡量指標
	說明：策略績效目標以3-6個為原則，各策略績效目標項請將中程施政計畫指標採滾動檢討方式納入，並參考本縣城市競爭力指標或機關年度重點施政計畫等項目訂定績效目標。其中，城市競爭力指標參照「金門縣城市競爭力指標建構及研究」報告書，表4-1.「金門縣城市競爭力短期指標建構」填寫。
提示：
衡量指標各欄說明如下：

一、策略績效目標及衡量指標：

（一）策略績效目標應可涵蓋機關重點業務推動成果，可依客觀方式加以評估，並可具體加以衡量。

（二）衡量指標係反映施政重點及衡量策略績效目標之依據，係機關首長可公開承諾之指標，以作為機關施政績效評估之標的。

（三）衡量指標應與策略績效目標對應連結，以各機關之施政重點為核心，並能真實反應縣長政見及施政主軸。

（四）每一策略績效目標之衡量指標由中程施政計畫指標採滾動檢討方式納入，並可參考本府城市競爭力指標及年度重要施政計畫執行績效等項目。
二、評估方式：
（一）係指衡量指標所採行運用的資料蒐集、比較、分析方式。

（二）例如經由民意調查、統計數據、實地查證、專家審查等。
三、衡量標準：
（一）「城市競爭力指標」對應「金門縣城市競爭力指標建構及研究」案報告書p99，表4-1「研考會定義」欄位。

（二）「重要施政計畫衡量指標」：

１．能直接衡量績效指標達成結果的比較基礎與計算基準。
２．例如招攬旅次、資源回收率、經濟產值等。
四、年度績效目標值：
（一）由各處局依據績效指標及衡量標準自訂量化及客觀之目標值。
（二）各處局訂定目標值可參考相關統計數據、年報、過去執行成果與數據，訂定目標值時應力求挑戰性、適切性，並提出可供比較之基礎資料。
五、關聯之重要施政計畫項目：

（一）為促進各衡量指標達到年度績效目標值所研提之計畫。（二）本欄位與本表「參、年度重要施政計畫」應勾稽比對，　

相互契合。

	參、年度重要施政計畫
	說明：符合下列項目者應予填寫：

一、本要點第七點、第十四點之計畫。
二、為落實各衡量指標績效目標值之相關計畫。（請參閱本表「貳、衡量指標」之「關聯之重要施政計畫項目」欄位）
三、其他經各機關自行認定之重要施政計畫。
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