金門縣政府主管會報會議紀錄
時間：104年1月29日上午9時至10時32分
地點：本府第一會議室                 會議次數：104年第4次
出席：副縣長、秘書長、參議、消保官、本府所屬各處主管暨一、二級機關首長及金酒公司總經理(詳如簽到表)
主席：縣長                                   記錄：李雅晴
壹、宣讀上次會議紀錄(略)：
貳、各單位工作報告(略)：
参、主席指(裁)示事項：
1、 針對旅客搭乘人數較少公車班次，應統計後進行車型大小調整，並於一個月內提出完整實施計畫。(觀光處)
2、 關於台開、昇恆昌及林務所BOT等案，應重新檢視其節能(節水、節電)設施設計，並要求相關企業建置專用系統，俾利因應金門水、電不足的困境；關於獎勵企業投資，應研議不與現行地區民眾水電補貼措施相同，可釐訂辦法協助其發展；所有開發案規劃設計，除要求其有節電設備外，對於水資源應請其建置三套系統(飲用水、生活用水及雨水回收)，並應訂定相關辦法規範，促其建置運作；另經濟住宅、尚義社區住宅規劃及企業財團投資，後續應明確規範，朝向節能設計及運行。(建設處、財政處)
3、 松柏園後續雖可與財團法人全成社會福利基金會續約三年，但仍應持續於期間中進行評核，包含該單位之困境、本府之立場，應於合約中加註及協助，俾利日後辦理方式之檢討與改善。(社會處)
4、 開瑄國小後側國有地，請教育處研議辦理有償撥用，俾利後續利用都市計畫變更為住宅用地之規劃發展；關於地區土地因撥用問題，遭遇離島建設條例第九條第五項之困境，應積極協調及克服。（教育處、建設處、地政局）
5、 關於春節疏運及重要節日鄉親返鄉等問題，請觀光處建立標準作業程序，以資因應。（觀光處）
6、 針對本島養牛、養豬大戶周邊環境使用狀況及情形，應建立配套機制改善，並利用媒體宣導，使鄉親瞭解政府相關作為；另環保局應採取強力作為與柔性宣導及逐步管控，促業者改進環境衛生。（建設處、環保局）
7、 關於路燈設置及公園設立，應適地適性並擬訂管理規範，後續環境及設備完工後由誰管理維護，須建立系統運作，而衍生出之人力需求，請人事處、主計處給予相關推動支持。（工務處、建設處、觀光處、人事處、主計處）
8、 關於廣告物、鷹架等設立，相關法令如不合時宜，應研議修正，俾利有效管理；而圓環、十字路口、選舉廣告、機場至碼頭重要路口為優先整頓區域，先瞭解其設置是否合法，後續應柔性勸導或輔導其拆除及管理，俾利維護社會環境秩序；另關於地下水超抽議題，可運用媒體宣導教育，俾利業者及民眾瞭解其嚴重性，以利維護水資源環境。（建設處、環保局、工務處）
9、 為配合地區發展而道路徵收問題，運用以地易地及容積轉移相關因應對策需優先處理，相關法律行為有無方式突破，請儘速邀集國有財產署黃處長、有關單位進行協商或尋求共識，並研議法令來協助，俾利解決目前困境。（建設處、地政局）
10、 關於料羅白土礦區，金湖鎮公所訴求及地方意見，請研提因應及配合計畫，俾利後續召開說明會，尋求共識推動計畫執行。（地政局、建設處）
11、 關於衛生福利部金門醫院，相關健檢設備，請衛生局協調該院，應定期檢視勘用度，俾利為民謀福。（衛生局）
12、 關於金城幼兒園之餐廳空間問題，應尋求改善方式，研究延伸區域拓展，或租地、租屋之可行性。（教育處）
13、 關於昇恆昌未依合約承諾，進行水污染防治措施，請財政處、環保局重新檢視相關合約內容，協調業者配合及改善，俾利依規定輔導其遵守合約精神。（財政處、環保局）
14、 每週四主管會報會前列管事項執行情形及各單位業務報告，請於每週二下班前送行政處彙整，俾利辦理會議前置作業。（各單位）
15、 下個月陸委會王主委及國台辦張主任會面，各處局對於業管個案須討論議題（如越界盜採海砂、空氣污染、水電不足、招收陸生、海漂垃圾等），應妥為因應準備及論述說明資料，俾利會議中討論及解決。（各單位、觀光處）
16、 關於王張會，本次預訂行程如1.視察田埔水庫，聽取自來水廠接水相關簡報2.參訪金酒公司3.參觀貢糖及鋼刀產業4.同業座談（包含特產業、旅遊業、交通事業等人數控制在10-12人），請相關單位預作準備先期作業事宜；另請規劃紀念用酒，可專銷大陸地區、免稅店及出境旅客，俾利拓展金酒市場。（工務處、金酒公司、觀光處）

17、 目前兩岸定位，金門處於關鍵角色及轉變時期，各處局首長面對議題已非事務性、常態性工作，應適時將權責下放科長級主管，俾利協助主官推動相關業務。（各單位）

18、 因應兩岸發展，觀光處大陸事務科日益重要，對與大陸方面交流，應加重比例及建立對話窗口，後續如何接觸及協調兩地議題，應建立流程及程序因應。（觀光處）
19、 關於自由經濟示範區，請成立雙方對口秘書單位，俾利對話溝通；對於小三通票價、簽證、大陸接水案及水電不足等民生議題，相關單位應妥為因應及擬訂對策，俾利問題解決及提升地區發展。（建設處、財政處、觀光處、工務處）
20、 編制外人員，應落實績效考核，並建立淘汰制度，俾利適才適所。（人事處、主計處、各單位）
21、 各處局針對所管業務，需請中央修法、立法或不合乎時宜等法令及相關協調事項，請儘速送交行政處彙整，俾利後續拜訪中央部會尋求解決。（各單位、行政處）

22、 下水道工程，施工前與鄉親之說明會應落實及告知相關訊息，俾利後續工程順暢及保障民眾權益，而日後應研議使用者付費之可行性。（工務處）
23、 關於地區都市計畫，應研議期程分割，俾利逐步落實；另為解決金城幼兒園空間問題，金城鎮應研究從都市計畫改善，並由金城鎮公所後側進行，俾利減輕民眾困擾，執行面需精準，且瞭解鎮公所需求。（建設處、地政局、教育處）
24、 關於地區撥用土地問題，請成立單一窗口及小組協助，俾利協調整合、解決相關單位各階段問題。（地政局、財政處）
肆、散會。
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