金門縣政府暨所屬各機關歲入預算編製暨執行考核獎懲作業要點

1、 金門縣政府（以下簡稱本府）為提高本府各單位及所屬各機關歲入預算編製暨執行績效，特訂定本要點。

2、 本府各單位及所屬各機關歲入預算編列應按前年度實收狀況及當年度已過期間實收情形，考量自然增加趨勢，核實編製歲入預算。

歲入預算應依法切實收納，並依歲入分配預算切實嚴格執行。

3、 本要點適用於本府各單位及所屬各機關，其考核範圍如下：

（1） 歲入部分包括本府各單位及所屬各機關當年度之歲入預算及保留數。但下列收入不列入考核範圍：

1、 各項收支併列性質之收入。

2、 事前無法預期之收入，於年度中收入之數，如收回以前年度歲出。

3、 非本府可掌控之收入，如補助收入、其他各級政府配合款收入等。

4、 其他經本府專案會議審查核准不列入考核範圍者。

（2） 中央補助款部分為各機關單位當年度積極爭取中央補助款部份（非以歲入來源別為對象，並含代收代付方式執行者）。

4、 不可控制因素之界定範圍：

（1） 各機關執行年度預算所列計畫，已善盡職責，惟因遭遇非各該機關所能掌控情事等，致進度落後或延誤等不可歸責於各該機關之因素者，為不可控制因素。

（2） 非各機關所能掌握者，包括下列事項：

1、 因民意機關之決議，或未能適時審議通過相關法案，致歲入短收或超收。

2、 因政府政策或法令新定、變更、廢止，須調整原計畫，致歲入短收或超收。

3、 因市場狀況變遷，不可歸責於執行機關之事由，致歲入短收或超收者。

（3） 其他不可歸責於執行機關之事由，經簽奉本府核准者。

5、 歲入預算執行率之計算如下：

應執行數：「歲入預算數」減「不列入考核之預算數」。

實際執行數：即實際收入數（不含不列入考核之收入數）。

歲入預算執行率：「實際執行數」除以「應執行數」。

6、 各執行機關（單位）於其年度決算編竣後，應依本要點陳報「歲
    入預算實際執行報表」、「以前年度歲入預算實際執行報表」（附表
    一、二），就歲入預算執行結果詳加檢討，分別計算其執行率，檢

    討其特殊因素，並檢附相關證明資料，依下列方式審核：
   （一） 本府各一級機關及縣政府主管各機關預算執行之審核：

   1、 資料報送：填報「歲入預算實際執行報表」。

   2、 審核方式：

          初審：各機關先行自主審查，並擬具審查意見後，送本府
                財政處。

    複審：本府財政處彙整前項資料後，由秘書長召集本府財政處、人事處、主計處、行政處等單位舉行專案會議審查，必要時得請執行機關（單位）提出說明。
   （二） 本府各二級機關其預算執行之審核：
   1、 資料報送：將填報之「歲入預算實際執行報表」函送各主
       管機關。
2、 審核方式：

          初審：主管單位審查，擬具審查意見後，送本府財政處。

     複審：本府財政處彙整前項資料後，由秘書長召集本府財政處、人事處、主計處、行政處等單位舉行專案會議審查，必要時得請執行機關（單位）提出說明。
    前項審查會議應依本要點決定獎懲人員（承辦人員、主計、單位
    主管或機關首長）。

七、各執行機關（單位）歲入預算編製暨執行之承辦人考核獎懲，除
    法令另有規定外，依下列基準辦理：
（一）  歲入預算執行率未達百分之八十，或超過百分之一二０者，
          申誡一次。
   （二） 歲入預算執行率已達百分之八十以上，依下列基準獎勵：
   1、 預算編列額度未達一百萬元者：不列入獎懲。
  2、 預算編列額度達一百萬元以上未達一千萬元者：執行率達百分之八十至百分之九十者，或達百分之一一０至百分之一二０者，不列入獎懲；執行率達百分之九十至百分之一一０者，嘉獎一次。

  3、 預算編列額度達一千萬元以上至二億元者：執行率達百分之八十至百分之九十者，或達百分之一一０至百分之一二０者，嘉獎一次；執行率達百分之九十至百分之一一０者，嘉獎二次。

   4、 預算編列額度在二億元以上者：執行率達百分之八十至百分之九十者，或達百分之一一０至百分之一二０者，嘉獎二次；執行率達百分之九十至百分之一一０者，記功一次。

   （三） 中央補助款部分

1、 以執行率為考核依據，應執行數在新台幣一千萬元以下 

    者，不予獎勵。
2、 離島建設基金補助計畫另依相關考核要點辦理考核；屬跨
    年度補助之計畫俟計劃執行完成後，於完成年度再計入考核。
3、 向中央各部會提報競爭型計畫，並獲核定補助之計畫，有效增加本縣財源，依下列基準辦理獎勵：
（1）補助金額在三百萬元以下者，核予嘉獎二次之獎勵。

（2）補助金額在三百萬元以上一千萬元以下者，核予記功一次之獎勵。

（3）補助金額在一千萬元以上五千萬元以下者，核予記功二次之獎勵。

（4）補助金額在五千萬元以上者，核予記大功一次之獎勵。
   （四） 同一承辦人員於同一年度有不同歲入科目應予獎勵時，獎
          勵方式以記功一次為上限。
   （五） 當年度各項歲入科目之實收遇有超（短）收情形，於年度中辦理追加（減）預算程序後仍未達執行標準者，不列入獎懲。
   （六） 年度中預算執行之收入機關有增加歲入之事由時，得敘明努力之具體事由並檢附證明文件，提審查會提高獎勵，已逾追加預算期限者，不受預算執行率80％至120％規定之限制。
（七） 屬於酌編性質之收入，預算金額及實收金額未達20萬元者，不予獎懲。

（八） 以前年度保留款，不予獎勵。
八、各執行機關（單位）歲入預算執行主管（官）、主計人員之考核獎懲，除法令另有規定外，以機關（單位）當年度整體歲入預算編列、執行及歲入保留數為考核指標，依下列標準辦理獎勵：

（1） 整體考核指標以達百分之八十至百分之一００為基準，並視其差異程度依下列標準獎勵：

1、 歲入預算應執行數未達新台幣一百萬元者，依事實酌予獎勵之。

2、 歲入預算應執行數在新台幣一百萬元以上未達五千萬元：整體考核指標達百分之八十至百分之九十者，嘉獎一次。整體考核指標達百分之九十至百分之一００者，嘉獎二次。
3、 歲入預算應執行數在新台幣五千萬元以上未達一億元：整體考核指標達百分之八十至百分之九十者，嘉獎一次。整體考核指標達百分之九十至百分之九十五者，嘉獎二次。整體考核指標達百分之九十五至百分之一００者，記功一次。
4、 歲入預算應執行數在新台幣一億元以上未達五億元：整體考核指標達百分之八十至百分之九十者，嘉獎二次。整體考核指標達百分之九十至百分之一００者，記功一次。
5、 歲入預算應執行數在新台幣五億元以上：整體考核指標達百分之八十至百分之九十五者，嘉獎二次。整體考核指標達百分之九十五至百分之一００，記功一次。
（2） 整體考核指標未達百分之八十者，視其差異程度依下列標準懲處。

1、 整體考核指標達百分之七十至百分之八十者，申誡一次。

2、 整體考核指標達百分之六十至百分之七十者，申誡二次。

3、 整體考核指標未達百分之六十者，記過一次。
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