金門縣政府主計室暨所屬主計人員獎懲作業要點(經本室暨所屬主計機構考績暨甄審委員會審議通過，溯自98年1月1日生效)
 一、依據中華民國92.8.14 修正之「主計人員獎懲辦法」規定，各一級主計機構主辦人員以外其餘人員之獎懲，由各一級主計機構核定。
二、本要點適用對象為金門縣政府主計室暨所屬主計機構主計人員。

三、本縣主計人員之獎懲案件，除「主計人員獎懲辦法」及法律另有規定外，其餘依公務人員考績法施行細則第十三條、第十四條之規定及本要點辦理。
四、獎懲案件應於事實發生或績效評定後三個月內辦理，逾期者無正當理由，不予受理。但懲處案件因隠匿或涉及刑責先行移送法辦，或先行審查與查詢，致超過時限者不在此限，隠匿責任並從嚴加重議處：
    （一）符合主計人員獎懲辦法者。

    （二）其他法律規定之事項。

     依據「主計人員獎懲辦法」之獎懲事項，除經上級主計機關核定者逕由本室發布外，得由本室主管歲計、會計、統計、主計人事等單位擬具獎懲依據及事由統一提請考績委員會審議；其餘依其他法律規定辦理之獎懲事項，須由經辦單位專案擬具獎懲依據及事由陳報本室，提請考績委員會審議，並奉 主任核定後發布。

五、本要點辦理獎勵案件時，依下列原則辦理：
（一）各機關對於獎勵案件，應依具體獎勵事實，敍明獎勵之法令依據。

（二）同一事項，應以年度整體績效衡量，俟全部完成後，視實際績效依規定辦理獎勵，且
        不得重複奬勵；除專案奉准外，領有酬勞費（如稿費、審查費、津貼等）、獎勵金者，        不予敘獎。 
（三）對職責內應辦事項之一般例行業務（如財產盤點、現金有價証劵盤點、經費核銷等）除成績卓著，有特殊貢獻者或經上級主管機關專案核定者外，不予敘獎。 

（四）本縣各機關學校接受本府補助或委託辦理本縣區域性以上各項比賽、競賽、觀摩、研習等活動之會計工作，圓滿達成任務者，視情節敘獎。

  六、各機關對於已辭職、退休、資遣之人員，於原任期間所發生獎懲案件，仍應併同發布獎懲
       令，並於人事資料內註記；惟確知其於離職再任公務人員者，則擬具獎懲種類，送請新任
       機關參辦。

七、經提請考績委員會決議併年終考績不予獎懲案件，由本室存查，不另函覆。
八、本要點提請考績委員會審議通過並經本室 主任核定後發布實施；修正時亦同。
附表：
          金門縣政府主計室暨所屬主計人員獎勵標準及作業程序表

	獎 勵 依據
	     獎 勵 事 由
	      最高獎勵標準
	   辦理程序
	備註

	 壹、上級主計機
      關核定者

	依據上級主計機關核定敘獎函文辦理
	依據上級主計機關之核定敘獎
	由本室逕依上級主計機關核敍或建議情形，奉  主任核定後發布。
	

	貳、符合「主計人
    員獎懲辦法」
    者

	符合「主計人員獎懲辦法」第五條規定事項
	視情節嘉獎一次或二次
	由本室各業務主辦課於各項案件辦理完竣三個月內，擬具獎勵依據及事由，統一提考績委員會審議，奉  主任核定後發布。
	

	
	依據「主計人員獎懲辦法」第六條及第七條規定事項
	視具體事蹟記功一次或二次；具特　殊貢獻者記一大功次（記一大功以上或一次記一大過以上之獎懲案，仍須先行函送院處審查同意後，始由本室依權責發布）。

	由本室各業務主辦課於具體事蹟提出後三個月內，擬具獎勵依據及事由，統一提考績委員會審議，奉  主任核定後發布。
	

	參、依據其他法律
    規定辦理（應
    敍明獎懲之法
    令依據）並奉
    機關首長核淮
    者

	一、擔任中央或地方各級公職人員選舉之各項選務工作人員，經核敘有案者。

二、公文處理於規定期限內結辦，表現優異。
三、所在機關學校接受本府 補助或委託辦理本縣區域性以上各項比賽、競賽、觀摩、研習等活動之會計工作，圓滿達成任務者。
四、各項績效考核評比優良有案者。
五、通過全民英檢高級或優級測驗或程度相當之其他英語能力測驗，並領有合格證書者。
六、其他法律規定事項。

	視核定情形核敘。

視核定情形核敘。
第三款、第四款及第五款合併視情節敘獎，惟不超過每人年平均之嘉獎次數。
視情節嘉獎一次或二次。

視情節嘉獎一次或二次。

視情節嘉獎一次或二次。

	由當事人或相關機關於事實結束
後三個月內，擬具獎勵案之依據及事由送本室，提考績委會員會審議，奉  主任核定後發布。

	

	肆、其他

	兼（辦）任其他機關、學校主計業務人員，及現職人員代理職務，負責盡職，績效良好者。

	1.兼（辦）任及代理期間在一個月以上，未達六個月者，得予嘉獎一次。
2. 兼（辦）任及代理期間在六個月以上，滿一年者，得予嘉獎二次。

	由本室各業務主辦課於具體事蹟提出後三個月內，或通案擬具獎勵依據及事由，統一提考績委員會審議，奉  主任核定後發布。
	


