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金門縣政府就業歧視申訴案件處理標準作業流程圖
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6.2歧視不成立


























6.1歧視成立











5.召開就業歧視評議


委員會議（1個月內）








4.似有就業歧視者，提就業歧視評議委員會會議








2.1未涉及就業歧視者，循勞資爭議程序處理





5.1証據不足，繼續調查











3.初步判斷


有無就業歧視


 





7.1行


政


處


分





2.訪談與實地查訪


(勞資雙方及關係人)





1.收件

















7.2個案


追蹤





7.3函送


會議紀錄（一星期）





8.相關案例定期彙整，提報就業歧視評議委員會委員會議





2.1.1調


整


事


項





2.1.2權


利


事


項





2.1.1.1協調





2.1.2.1協調





2.1.1.1.1協調不成立，調解


（一個月）





2.1.2.1.1協調不成立，調解（一個月）





2.1.1.1.1.1


調解不成立，仲裁 








2.1.2.1.1.1調解不成立，司法救濟





9.結 案
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