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金門縣政府就業歧視申訴案件處理標準作業程序

壹、目的：為維護勞工之權益，凡於職場中遭受就業歧視之勞工，當其權益受損時能即時獲得相關資訊，並尋求申訴管道，以謀求勞工權益之保障。

貳、摘要：依據就業服務法第五條及兩性工作平等法第七條，為維護勞工之權益特訂定本標準作業程序。

參、相關法令、規定、程序書、標準作業程序、參考資料：

一、就業服務法

二、就業服務法施行細則

三、兩性平等法

四、兩性平等法施行細則

五、就業歧視評議委員會設置辦法

肆、民眾應檢附證件、書表、表單、附件：

一、金門縣政府就業歧視申訴書（表一）

伍、內部行政作業使用表單、附件：略

陸、名詞定義：（略）

柒、其他：（略）

捌、作業內容：

一、流程圖：如後附

二、流程說明：如後附
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