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歷史與沿革                                  編輯室





本縣為落實政府照顧老人及兒童福利政策，使地區孤苦無依老人，流離失所兒童有所安養與培育，分別於民國五十四年及民國五十六年成立「金門百壽安老院」和「金門育幼院」，播送人間大愛。嗣因政府施行精簡用人政策，並適應社會變遷，復於民國八十二年二月十六日奉行政院核定將兩院合併，統稱「大同之家」，下設安老組、育幼組、 94年新增行政組，結合福利政策，落實家務推展。


收容對象


    一、公費老人安養：設籍本縣滿六個月且年滿六十五歲孤苦無依，其體能無


法謀生而能自理生活者，或年滿五十五歲之殘障且孤苦無依而能自理生活者。


二、自費老人安養：設籍本縣或歸國華僑曾在本縣設籍六個月或在我國有居


留權之外籍人士且在本縣居住滿六個月，年滿六十五歲、身心健康能自理生活者。


三、老人養護：凡設籍本縣六個月以上者，年滿六十五歲以上，未患法定傳染性疾病，行動不便日常生活起居需仰賴他人協助者。


四、兒少安置：設籍本縣滿六個月以上，年滿5歲且未滿18歲之兒童，符合下列規定之一者：1.父母雙亡，監護人無法扶養。2.雙親因故失去工作能力或單親而家庭經濟不能撫養。3.流浪無依、被遺棄者。4.本縣主管機關列冊之低收入戶，無法照顧教養子女。


生活照顧


食─本家成立膳食委員會，由老人及員工參與並由委外營養師負責規劃膳食。


衣─公費老人每年發給冬夏服裝、內衣褲、皮鞋、襪子，並配合季節適時增購毛衣、汗衫等；院童每人每年發給冬夏便服，並配合學校制服需要，發給冬夏服裝、運動服、夾克等。


住─為迎合現代化，提昇住的品質，蒙內政部補助工程款及金門縣政府提撥配合款，在八十七年五月一日新院舍完工進住，內部設備新穎，休閒空間寬暢，植花造景，環境清幽宜人。


照顧服務


      本縣由於人口結構高齡化，平均壽命延長，以及疾病轉型，失能者人數大幅增加，其照顧需求相對增加，在社會環境變遷下，家庭結構核心化、婦女就業人口增加，家庭所能負擔的照顧功能日漸式微，唯有健全照顧管理制度，使家庭遭受變故之單親兒童及孤苦無依老人得到最好的依靠，改善院民童生活品質，提昇服務，美化居住環境，提昇精神生活，符合多元化的發展趨勢。


人力配置


     一、主任：綜理家務，並指揮監督所屬員工。


      二、副主任：襄助家務，輔佐主任。


      三、行政組：置組長、幹事、事務員，辦理機關行政業務。


      四、安老組：置組長、護士（含約僱護士）、社工員，掌理日常生活管理輔導、教導業務。


      五、育幼組：置組長、輔導員、社工員、保育員、雇員，賦育院童日常生活管理輔導業務。


保健衛生


一、每年定期辦理衛生保健講座及健康檢查，並適時為兒童注射各種預防疫苗。日常一般疾病，由本家護士護送至金門兩大醫院就診，住院者聘請專人全天候照顧，重病者派員協助護送至台灣各大醫院就醫。


二、與金門縣立醫院簽訂醫療協定，每週定期分派醫師蒞家門診，對行動不便老人以及慢性病患者，提供最佳服務。








