
112年 113年

社會處

(公益彩

券盈餘

分配基

金)

金門縣婦女福利服務中心

委託專業服務
4,000    3,700    

設置本縣婦女中心以維護婦女權益，促進性

別平等與性別主流化，喚醒女性意識、激發

女性潛能、促進婦女成長、鼓勵社會參與，

提昇婦女福利服務品質。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

社會處

(公益彩

券盈餘

分配基

金)

補助民間團體辦理婦女培

力及性別平等相關方案
400      250      

補助民間團體辦理婦女議題倡導性別平權，

推動消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)宣

導、辦理婦女團體培力、成長課程，提供學

習、休憩、討論共學的舒適環境，使婦女朋

友獲得充分發展之學習及成長

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  ■2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門酒

廠實業

股份有

限公司

管理費用-傷病醫療費 1,386    1,386    

其中職業病科醫師臨廠服務編列約1,386千元

預算，若112年及113年度本廠有孕(產)婦之

同仁，將特別針對其進行母親健康保護之衛

教及適性評估，若112年及113年度無孕(產)

婦則進行一般之職業傷害防護教育訓練等。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

性別平等業務類型(可複選)
性別預算

年度預期成果

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數



112年 113年
性別平等業務類型(可複選)

性別預算

年度預期成果

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數

金門酒

廠實業

股份有

限公司

哺乳室裝修工程 313      -      
規劃增修哺乳室及設施，考量哺乳室使用之

性別友善設施，配合性別平等之需求。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  ■2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

公共車

船管理

處

管理費用-服務費用- 棧

儲、包裝、代理及加工費-

外包費

144      144      

以往本處由同仁輪班於夜間留守本處，經採

用電子保全，營造友善辦公作業環境，另同

仁下班後即可回家照顧家中子女及長輩。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門日

報社

管理費用-用人費用-福利

費-傷病醫藥費
147      147      

編列員工健康檢查預算，針對性別特殊需求

提出性別專屬健康檢查方案。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年
性別平等業務類型(可複選)

性別預算

年度預期成果

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數

金門縣

陶瓷廠

管理費用-用人費用-福利

費-傷病醫藥費
223      86       

編列員工健康檢查預算，針對性別特殊需求

提出性別專屬健康檢查方案。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

自來水

廠

業務費用-服務費用-專業

服

務費-其他專業服務費

180      180      

本廠預算編列廠醫及職護費用，若當年度本

廠有孕(產)婦之同仁，將特別針 對其進行母

親健康保護之衛教及適性評估。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金城國

中
成立性平調查會 20       20       

成立性平調查會經費，為防止校園性侵害，

性騷擾事件，編列聘請外聘委員審查費

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年
性別平等業務類型(可複選)

性別預算

年度預期成果

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數

金沙國

民中學
校園監視系統採購計畫 -      1,497    

汰舊校內監視系統，針對校園公共場域、出

入口、校園死角建置監視系統，防止校園性

侵害、騷擾事件，維護師生人身安全，建構

安心校園網路。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

烈嶼國

中

性別平等教育工作（實

施）計畫
12       12       

校園性別案件調查及處理：預計2案，含委員

出席費、調查報告撰稿費等。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金寧中

小學
校園安全強化 1,775    1,803    

校園保全人員巡視及配合監視系統監控校園

死角，預防校園人員性侵害、性騷

攪等事件發生。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年
性別平等業務類型(可複選)

性別預算

年度預期成果

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數

賢庵國

小
校園安全強化 3,550    3,714    校園保全巡視防止侵害、性騒擾事件發生。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金鼎國

小

友善校園學生事務與輔導

工 作作業計畫(性別平等

教育)

10       10       

一、健全性別平等教育組織，強化運作效

能。 二、強化性別平等教育課程與教學、並

加強宣導與推廣。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

■五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  ■5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

湖埔國

小

性別平等教育工作（實

施） 計畫
10       10       

1. 性別平等教育宣導：預計辦理性平講座1

場次，參與人數30人。

 2. 性別平等教育委員會運作：預計召開2次

會議。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年
性別平等業務類型(可複選)

性別預算

年度預期成果

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數

湖埔國

小
購置性別平等相關圖書 3        3        預計購置圖書8冊。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

湖埔國

小

家庭暴力/性騷擾/性侵害

犯 罪/性霸凌防治相關宣

導

1        1        
預計對校內教職員及學生辦理2場次，參與人

數190人。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

古寧國

小
校園安全強化 1,775    1,857    

校園保全巡視防

止性侵害、性騷擾事件發生

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年
性別平等業務類型(可複選)

性別預算

年度預期成果

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數

金湖國

小

辦理特教、親職及性別等

教育所需材料及用品等各

項費用

90       90       
由輔導處承辦，聘請專業講師針對性別平

等、兩性平權暨性騷擾防治等議題宣導會。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

正義國

小

小一迎新活動暨大手牽小

手祖孫週
3        3        

透過活動的過程，可知家庭照護是不分性別

，並希望孫子女們多關心家中的長者，增進

彼此間感情與理解，創造和諧關愛的樂齡環

境，以強調祖孫雙向家庭世代關係的交流與

學習，表達對彼此的關懷和感恩，凝聚家庭

情感。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

正義國

小
校園安全強化 1,775    1,858    

校園保全人員加強巡視，防範校園性侵害、

性騷擾等事件發生。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年
性別平等業務類型(可複選)

性別預算

年度預期成果

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數

正義國

小
校園安全設施改善 367      -      

部分汰換及新增本校校園監視系統設備，建

構校園治安防護網，落實校園安全，並有利

於保全隨時掌控校園各角落狀況，以防性侵

害、性掃擾事件發生。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

多年國

小
校園安全強化 1,775    1,858    校園保全巡視防止性侵害、性騷擾事件發生

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

多年國

小
購置性別平等相關圖書 3        4        購置圖書8-10冊。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年
性別平等業務類型(可複選)

性別預算

年度預期成果

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數

多年國

小

家庭暴力/性騷擾/性侵害

犯

罪/性霸凌防治相關宣導

2        2        
預計對校內教職員及學生辦理2場次，參與人

數100人。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

柏村國

小
校園安全強化 1,750    1,858    

維護校園駐地安全，派駐保全全天候擔任駐

衛、巡邏工作，預防性侵害校園霸凌等相關

事件發生以及完善緊急事故與災變及時處

理。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金沙國

小
校園安全強化 1,775    1,875    

警衛保全服務費：

校園保全加強巡視校園，防止性侵害或性騷

擾事件的發生，維護校園安全。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年
性別平等業務類型(可複選)

性別預算

年度預期成果

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數

安瀾國

小
校園安全強化 1,750    1,820    

一、校園警衛保全人員定時巡視校園，防止

性侵害或性騷擾事件的發生，以維

護校園安全。

二、校園警衛保全人員隨時監看校園監視錄

放器，監控進出校園人員，以提高

校園安全。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

何浦國

小
校園安全強化 1,858    1,867    

1.維護校園安全定時巡視,防止性侵害或性騷

擾事件發生.

 2.值勤保全人員並隨時監看校園監視器,觀

查校園四週環境及進出校園人員,以

維校園安全.

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

述美國

小
校園安全強化 1,803    1,857    

校園保全人員加強巡視，防範校園性侵害、

性騷擾等事件發生。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年
性別平等業務類型(可複選)

性別預算

年度預期成果

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數

卓環國

小
校園安全強化 1,775    1,857    

1、值勤保全人員隨時監看校園監視器，觀看

校園四周環境及進出校園人員，以維護校園

安全。

2、透過定時巡視，可以預防性侵害或性騷擾

事件之發生。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金城幼

兒園
校園安全強化 1,735    1,893    

校園保全人員巡視及配合監視系統監控校園

死角，提升校園安全，預防性侵害、性騷擾

等事件發生。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

家庭教

育中心
性別教育及社區婦女教育 218      200      

1.辦理性別平等教育與成長講座 2.辦理女性

角色覺察與增能講座

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議


	基金

