
112年 113年

社會處
金門縣托育資源中心（3

間）
8,762    8,762    

提供家長正確育兒態度及觀念，積極宣導兒

童托育、兒童人權、親職教育等議題，並藉

由社區宣導推動兒童福利。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  ■2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

社會處

金門縣公辦民營托嬰中心

（2間）及公共托育家園（

3間）

15,315   15,315   

提供價格合宜、安全無虞、社區化及小型社

區化的家庭照顧模式，提供相關諮詢及監督

，並制定合理收托價格，以提供平價、優

質、具特色及近便性之托育服務。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  ■2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

社會處 金門縣居家托育服務中心 1,050    2,300    

為提供優質、負擔得起且近便性的托育服務

，除加速布建公共托育機構外，同步也啟動

托育準公共化服務，透過管理及持續提供教

育訓練，維持居家托育人員品質及提供即時

協助，以實質減輕家長托育負擔。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  ■2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

性別預算編列情形表-公務預算
單位:千元

性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)
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性別預算編列情形表-公務預算
單位:千元

性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

社會處
育有未滿二歲兒童育兒津

貼
112,676  108,964  

為因應我國少子女化所衍生人力不足的問題

，政策改善我國少子女化危機，調整人口結

構外，更希望藉建構完善的生養環境，以多

管齊下且多贏的方式，提高國人的生育意願

，並減輕父母育兒經濟負擔，以達到「生生

不息」的施政目標，確保國家競爭力。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  ■2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

社會處

托育公共及準公共化服務

暨托育管理計畫（托育補

助）

29,884   29,884   

為提供優質、負擔得起且近便性的托育服務

，除加速布建公共托育機構外，同步也啟動

托育準公共化服務，透過與優質居家托育人

員及居家托育服務中心簽約合作，以實質減

輕家長托育負擔。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  ■2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

財政處 性別平等業務宣導 5        5        

推動性別平等業務宣導，培養本處所屬人員

性別意識及多元性別價值觀，強化性別敏感

度，落實性別主流化之推動。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議
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性別預算編列情形表-公務預算
單位:千元

性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

人事處
111年度性別相關議題研習

訓練
86       80       

辦理性別意識培力、性別主流化等相關議題

研習訓練，以提升並促進公務同仁之性別意

識等相關概念；112年度共辦理4門研習課程

，113年預計規劃辦理3至5場次，擬編列預算

經費為新台幣8萬元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  ■2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

主計處
性別預算性別統計相關 經

費
1        1        性別統計圖像圖書印製。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

政風處 廉政人員及志工教育訓練 2        2        
研議將性別平等課程列入本處廉政人員及志

工教育訓練，並敦聘講師授課。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  ■2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議
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性別預算編列情形表-公務預算
單位:千元

性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

衛生局

家庭暴力加害人處遇計畫

暨性侵害犯罪加害人身心

治療輔導及教育

400      400      

期許透過執行處遇計畫、身心治療輔導及教

育降低本縣相關案件再犯率；除辦理家庭暴

力加害人處遇計畫及性侵害犯罪加害人身心

治療輔導及教育外，亦協助本縣執行人員進

行相關教育訓練，藉以完善本縣社會安全網

絡，促進性別地位之實質平等，消除性別歧

視及僵化性思維，維護人格尊嚴。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

衛生局
出生性別比及營造母乳哺

育環境宣導
645      600      

1.辦理拒絕性別篩檢宣導，讓社區民眾能瞭

解拒絕性別篩檢重要，促進性別平等。

2.辦理母乳哺育教育訓練及公共場所哺集乳

室輔導。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

衛生局 長照十年計畫2.0 191,524  193,074  

辦理長期照護服務方案，鼓勵縣民投入長期

照顧產業，增進家庭照顧者照顧能力，減輕

並紓解女性照顧者壓力負荷，提昇生活品

質。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年

性別預算編列情形表-公務預算
單位:千元

性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

衛生局
家庭照顧者支持性服務方

案
3,307    3,410    

金門縣家庭照顧者女性占70%，本計畫以輔導

家庭照顧者相關教育訓練，建構兩性平等分

擔照顧責任，減輕其心理壓力與情緒困擾。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

環境保

護局

優質公廁及美質環境推動

計畫-公廁工程改善計畫
20,724   14,113   

1. 112年度修繕環保公園、浯江溪停車場、

東林海濱公園、料羅海濱公園、金湖鎮圖書

館、烈嶼鄉圖書館、縣立體育場及金門縣政

府等公廁，廁間計有男生廁間26間、女生廁

間51間，並規劃無障礙廁所10間(內含性別友

善及親子廁所設備)、親子廁所4間。

2. 113年度修繕總兵署、延平郡王祠、建功

嶼、水頭商港旅客服務中心、體育場等公廁

，並新建石雕公園公廁，廁間計有男生廁間

14間、女生廁間51間，並規劃無障礙廁所3間

(內含性別友善及親子廁所設備)、性別友善

廁所4間。

3. 藉由改善如廁環境，提升民眾生活品質及

遊客友善旅遊的城鄉環境。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  ■2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

地政局
行政管理(戶外停車場監控

鏡頭維護管理)
5        10       

預防犯罪杜絕犯罪零死角，營造性別友善環

境。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年

性別預算編列情形表-公務預算
單位:千元

性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

地政局 行政管理(電子保全經費) 76       76       
原由男性同仁值夜，經採用電子保全，達友

善辦公作業環境。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

地政局 性別平等業務宣導費 10       20       
透過多元宣傳管道，推廣性別繼承及贈與、

性別平等觀念，提升地區民眾性別意識。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

地政局
地政志工性別繼承贈與平

權宣導
2        5        

透過多元宣傳管道，設攤推廣性別繼承及贈

與平權觀念。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年

性別預算編列情形表-公務預算
單位:千元

性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

地政局

行政管理(性別預算、性別

統計、性別平權宣導研研

習訓練經費)

-      8        

精進性別預算、性別統計業務、性別平權宣

導，強化政府以量化指標彰顯兩性平權意

識。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

地政局

行政管理(房屋建築養護

費)，性別友善廁所維護管

理

5        10       

為落實公共廁所建設友善之空間，須縝密考

慮不同公共場所公廁對不同性別者的實際使

用方式，以建構友善、便利、放心、隱私、

公平的公共廁所，讓機關空間更人性化，使

性別友善廁所更完善。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

文化局
112年度金門縣立圖書館

「SAY故事」活動計畫
15       -      

112年度中外文故事:以SDGs5 性別平等為故

事主題，響應聯合國永續發展目標，實現性

別平等，賦予婦女權力，消除對所有女性的

暴力、剝削和有害的習俗，並確保女性擁有

公平的機會參與經濟、政治、與公共事務

等。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  ■2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年

性別預算編列情形表-公務預算
單位:千元

性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

文化局

112年度教育部「多元閱讀

推廣計畫」子計畫--「館

員與志工培訓：性別平等

教育」活動計畫

37       -      

1.由本局了解各公共圖書館教育訓練需求後

，辦理館員及故事志工教育培訓課程。

2.藉由性別平等教育，促進性別平等、消除

性別歧視，讓館員與志工一起推動社會上的

性別分工，讓性別平等逐漸落實，讓社會更

和諧、美滿。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  ■2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

文化局 哺乳室修繕計畫 20       20       
以針對哺乳室使用維護，創造友善哺乳空間

供同仁及民眾使用。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  ■2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

林務所

 雇用臨時人員辦理育苗、

造林撫育及道路綠美化及

園區環境維護工

作等工作

36,294   38,728   

1.112年臨時人員酬金經費計103,697千元，

以總經費35%估算，推估推動男女平等就業、

提升女性經濟力，每年經費約36,294千元。

2.113年臨時人員酬金經費計110,650千元，

以總經費35%估算，推估推動男女平等就業、

提升女性經濟力，每年經費約38,728千元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  ■2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年

性別預算編列情形表-公務預算
單位:千元

性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

金門縣

林務所
植物園廁所修繕        -  2,000    

1.公廁整修依無偏見、安全、友善與公平分

配原則，考量廁所男女合理比例。

2.規劃辦理改善廁間空間，無障礙與親子設

施等友善設施。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

林務所

一般建築及設備-設備及工

程

(停車場及花圃新購監視主

機(4TB硬碟*2)含安裝

       -  54       預防犯罪與營造安全友善工作園區。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

水產試

驗所

環境教育 5        
辦理員工環境教育講習時，透過多元宣傳管

道，推廣性別平等觀念。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年

性別預算編列情形表-公務預算
單位:千元

性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

金門縣

港務處

金門港區各碼頭公廁、道

路及機械設施等修繕維護

費

1,500    1,500    

1.各港區公廁照明、親子廁所、哺乳室等設

施修繕，維護兩性如廁之便利性、安全性及

增進防疫效能。2.港區各碼頭道路、停車

棚、候車亭等周邊設施及無障礙坡道、地板

防滑措施、婦幼專用停車格等維護修繕，以

完善性別友善設施。3.各港區碼頭公共場域

之監視設備維護修繕，以確保洽公及旅客之

兩性人身安全。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

養護工

程所

照明及監視器、警示器改

善
70       60       

維護及修繕所區及轄管各公園監視器及照明

設備等，避免死角以確保婦女及兒童人身安

全，以112年度預算：設施及機械設養護費監

視系統及照明線路設置及維修費(70萬元)之

10%估算，推估7萬元。以113年度預算：房屋

建築養護照明線路設置及維修費(60萬元)之

10%估算，推估6萬元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

養護工

程所

停車場、公共空間步道改

善
-      3,103    

無障礙設施改善經費以113年度預算：各公園

環境整建及改善工程310萬3000元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年

性別預算編列情形表-公務預算
單位:千元

性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

金門縣

大同之

家

安老院區設置水道連結型

自動灑水設備及衣物清洗

設備汰換等方案

3,416    662      
提供長者優質居家環境，提昇居住安全品

質。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

文化園

區管理

所

行政大樓1樓哺乳室裝修工

程
80       -      

提供員工及蒞所參訪女性民眾哺(集)乳空間

使用需求及營造母乳哺育環境宣導。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

文化園

區管理

所

博物館內監視系統更新工

程
560      -      

提供員工及蒞所參訪女性民眾監視安全使用

公共場所及騷擾事件發生，增加監視區域，

避免監視死角區域。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



112年 113年

性別預算編列情形表-公務預算
單位:千元

性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

金門縣

文化園

區管理

所

文化園區廣場、庭園、停

車場路燈換新維護工程
141      -      

提供員工及蒞所參訪女性民眾照明安全使用

公共場所需求。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

文化園

區管理

所

文化園區委外保全服務案 1,300    1,386    

提供員工及蒞所參訪女性民眾保全安全使用

公共場所需求，派駐保全全天候擔任駐衛、

巡邏工作，預防性侵害、人身安全等相關事

件發生以及完善緊急事故與災變及時處理。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項

（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議
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