
110年 111年

金門酒廠實業股份

有限公司
管理費用-傷病醫療費 1,664 1,664

其中職業病科醫師臨廠服務編列約1,664千元預算，若110年度本廠有孕(產)婦

之同仁，將特別針對其進行母親健康保護之衛教及適性評估。若110年度無孕

(產)婦則進行一般之職業傷害防護教育訓練等。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▓二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ▓2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣陶瓷廠
管理費用-用人費用-福利

費-傷病醫藥費
74 61 編列員工健康檢查預算，針對性別特殊需求提出性別專屬健康檢查方案。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門日報社
管理費用-用人費用-福利

費-傷病醫藥費
98 98 編列員工健康檢查預算，針對性別特殊需求提出性別專屬健康檢查方案。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▓二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣公共車船管

理處

管理費用--服務費用- 棧

儲、包裝、代理及加工費-

外包費

144 144
以往本處由同仁輪班,於夜間留守本處,以處理突發事件,目前本處改採電子保

全系統,同仁毋須於夜間留守本處,下班後即可回家照顧家中子女及長輩。

▓一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  █1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▓二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  █2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數 性別預算

年度預期成果
性別平等業務類型(可複選)



110年 111年

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數 性別預算

年度預期成果
性別平等業務類型(可複選)

金門縣自來水廠
管理費用-服務費用-一般房

屋修護費
6 0 劃設無障礙車格標線及重新鋪設止滑條

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▓二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  ▓2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣自來水廠
業務費用-服務費用-專業服

務費-其他專業服務費
0 56

本廠預算編列廠醫及職護費用，若111年度本廠有孕(產)婦之同仁，將特別針

對其進行母親健康保護之衛教及適性評估。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▓二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

 ▓2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

社會處

(公益彩券盈餘分

配基金)

金門縣婦女福利服務中心委

託專業服務
3,500 3,500

設置本縣婦女中心以維護婦女權益，促進性別平等與性別主流化，喚醒女性意

識、激發女性潛能、促進婦女成長、鼓勵社會參與，提昇婦女福利服務品質。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  ■2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱CEDAW）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

社會處

(公益彩券盈餘分

配基金)

補助民間團體辦理婦女培力

及性別平等相關方案
300 400

補助民間團體辦理婦女議題倡導性別平權，推動消除對婦女一切形式歧視公約

(CEDAW)宣導、辦理婦女團體培力、成長課程，提供學習、休憩、討論共學的

舒適環境，使婦女朋友獲得充分發展之學習及成長

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  ■2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱CEDAW）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-4條約、協定或協議



110年 111年

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數 性別預算

年度預期成果
性別平等業務類型(可複選)

金門縣地方教育發

展基金

友善校園學生事務與輔導工

作作業計畫(性別平等教育) 289 289

一、健全性別平等教育組織，強化運作效能。

二、強化性別平等教育課程與教學、並加強宣導與推廣。

三、強化校園安全、通報與危機處理小組機制。

四、強化性侵害、性騷擾及家庭暴力事件防治工作。

五、強化性別平等教育，建立無性別歧視之學校環境。

六、宣導性別平等觀念，建立親師健康性別意識，落實性別平等工作。

七、充實性別平等教育之相關資料，提供縣內各國中小資源運用及諮商服務。

八、強化本縣性別平等委員會組織運作功能，落實縣內跨局內處室溝通協調之

功能。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

■五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  ■5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

 校園安全設施改善 50 50
110年度編列監視系統1組。111年度更新監視系統1組。為防止校園性侵害、性

騷擾事件發現，增加監視區域，避免監視死角區域

▓一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ▓1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▓二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ▓2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

成立性平調查會 40 50
110年度成立性平調查會經費4萬元。111年度成立性平調查會經費5萬元。為防

止校園性侵害、性騷擾事件，聘請外聘委員審查費。

▓一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ▓1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▓二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ▓2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金寧中小學 校園空間改善 1,600 2,000

1.110-111年度分別編列1,600及2,000千元改善老舊男女廁所設施設備，以符

合環境衛生。

2.改善廁所坑位數：女生18個，男生大便器10、小便器12個。

3.改善殘障廁所2處。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金城國中



110年 111年

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數 性別預算

年度預期成果
性別平等業務類型(可複選)

校園安全強化 1,600 1,685
維護校園駐地安全，派駐保全全天候擔任駐衛、巡邏工作，預防性侵害校園霸

凌等相關事件發生以及完善緊急事故與災變及時處理。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

校園安全設施改善 996 2,310
建置(汰換)本校校園監視系統，建構治安防護網，提升防衛效能，可保護人身

安全預防性侵害、性掃擾事件發生。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金沙國中 校園安全設施改善 154 0 110年度裝設監視系統計16處。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

性別平等教育工作（實施）

計畫
12 12 校園性別案件調查及處理：預計2案，含委員出席費、調查報告撰稿費等。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱性別平等教育法）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金湖國中

烈嶼

國中



110年 111年

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數 性別預算

年度預期成果
性別平等業務類型(可複選)

校園安全設施改善 884 0 設置新監視器系統

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施：人身安全與司法篇

（三）建構安全的生活空間）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

中正國小  校園安全設施改善 980 1,900 110年度編列監視系統整合1套。111年度奉准續編監視系統整合1套。

▓一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ▓1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▓二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ▓2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

校園安全強化 1,650 1,685

警衛保全服務費：校園保全定時巡校園，防止性

侵害或性騷擾事件的發生，維護校

園安全。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

 ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

校園安全設施改善 530 0
新購監視系統設備促進校園安全：校園保全隨時監看校園監視器，監控進出校

園人員，提高校園安全。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施：人身安全與司法篇

（三）建構安全的生活空間）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

烈嶼

國中

古城國小



110年 111年

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數 性別預算

年度預期成果
性別平等業務類型(可複選)

賢庵國小 校園安全強化 1,386 1,512 校園保全巡視防止性侵害、性騷攪事件發生。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

 ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金鼎國小 校園安全強化 1,650 1,685

警衛保全服務費：

校園保全定時巡校園，防止性侵害或性騷擾事件的發生，維護校園安全。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

 ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

性別平等教育工作（實施）

計畫
10 10

1. 性別平等教育宣導：預計辦理性平講座1場次，參與人數30人。

2. 性別平等教育委員會運作：預計召開2次會議。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱：性別平等教育法）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

購置性別平等相關圖書 3 3 預計購置圖書8冊。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施：教育、文化與媒體

篇（二）鼓勵性別平等教育學術研究之發展與教材教法之開發）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱：性別平等教育法）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

湖埔國小



110年 111年

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數 性別預算

年度預期成果
性別平等業務類型(可複選)

家庭暴力/性騷擾/性侵害犯

罪/性霸凌防治相關宣導
1 1 預計對校內教職員及學生辦理2場次，參與人數150人。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施：人身安全與司法篇

（一）消除對女性的暴力行為與歧視）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱：家庭暴力防治法、性侵害犯罪防治法、性騷擾防治法、性別平等教育法）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

古寧國小 校園安全強化 1,647 1,685 校園保全巡視防止性侵害、性騷擾事件發生

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

 ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金湖國小  校園安全設施改善 996 660
110年度裝設監視系統中央管理主機1台、監控主機1台及網路攝影機37支。111

年度預計增設監視系統監控主機1台及網路攝影機30支。

▓一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ▓1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▓二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ▓2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

開瑄國小
家庭暴力/性騷擾/性侵害犯

罪/性霸凌防治相關宣導
0 20

1. 性別平等教育宣導：預計辦理性別平等講座/活動/宣導等2場次，參與人數

約300人。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

湖埔國小



110年 111年

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數 性別預算

年度預期成果
性別平等業務類型(可複選)

家庭暴力/性騷擾/性侵害犯

罪/性霸凌防治相關宣導
0 2

由輔導組承辦，聘請專業講師針對性別平等、兩性平權暨性騷擾防治等議題宣

導會。

▉一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ▉1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▉二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ▉2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

校園安全強化 1,649 1,685 校園保全人員加強巡視，防範校園性侵害、性騷擾等事件發生。

▉一、經性別影響評估之方案計畫

  ▉1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▉二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

 ▉2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_加強巡視__）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

多年國小 校園安全強化 1,650 1,685 校園保全巡視防止性侵害、性騷擾事件發生

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

校園安全強化 1,600 1,700 校園保全巡視防止性侵害、性騷攪事件發生。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

 ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

柏村國小

正義國小



110年 111年

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數 性別預算

年度預期成果
性別平等業務類型(可複選)

校園安全設施改善 3,992 0 提供校園保全巡視人員住所，巡視校園防止性侵害、性騷攪事件發生。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

購置性別平等相關圖書及視

聽資料
4 4 預計購置圖書10冊。

□一、計畫

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施：教育、文化與媒體

篇（二）鼓勵性別平等教育學術研究之發展與教材教法之開發）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

（法律名稱：性別平等教育法）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

家庭暴力/性騷擾/性侵害犯

罪/性霸凌防治相關宣導
15 15 預計對校內教職員及學生辦理1場次，參與人數70人。

□一、計畫

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施：人身安全與司法篇

（一）消除對女性的暴力行為與歧視）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

（法律名稱：家庭暴力防治法、性侵害犯罪防治法、性騷擾防治法、性別平等教育法）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

安瀾國小 校園安全強化 1,600 1,685

一、校園警衛保全人員定時巡視校園，防止性侵害或性騷擾事件的發生，以維

護校園安全。

二、校園警衛保全人員隨時監看校園監視錄放器，監控進出校園人員，以提高

校園安全。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

柏村國小

金沙國小



110年 111年

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數 性別預算

年度預期成果
性別平等業務類型(可複選)

何浦國小 校園安全強化 1,599 1,685
1.維護校園安全定時巡視,防止性侵害或性騷擾事件發生.

2.值勤保全人員並隨時監看校園監視器,觀查校園四週環境及進出校園人員,以

維校園安全.

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ▉1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▉二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ▉2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

述美國小
家庭暴力/性騷擾/性侵害犯

罪/性霸凌防治相關宣導
50 50

由校長指導，教導處及輔導組共同承辦，屆時會邀請台、金兩地對性別平等學

有專精、學者專家，蒞校作深入淺出專題演講，當場集合全校師生親自聆聽，

預期會大幅增加全校師生對兩性平等、平權這世界潮流概念，有更深一層認

識。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

 ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

校園安全強化 1,700 1,685
1.值勤保全人員隨時監看校園監視器，觀看校園四週環境及進出校園人員，以

維護校園安全。

2.透過定時巡視，可預防性侵害或性騷擾事件之發生。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

 ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

校園安全設施改善 990 0

1.設置監視器，以提升校園安全設備資訊化，可供保全人員隨時監看監視器，

以預防校園性侵害、性騷擾事件之發生。

2.110年度新裝設監視系統監控主機1台及網路攝影鏡頭(機)50支，增加監視校

園各角落區域50處，可提升校園安全。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

西口國小



110年 111年

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數 性別預算

年度預期成果
性別平等業務類型(可複選)

小一迎新活動暨大手牽小手

祖孫週
2 3

透過活動的過程，可知家庭照護是不分性別，並希望孫子女們多關心家中的長

者，增進彼此間感情與理解，創造和諧關愛的樂齡環境，以強調祖孫雙向家庭

世代關係的交流與學習，表達對彼此的關懷和感恩，凝聚家庭情感。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

卓環國小 校園安全強化 1,700 1,700
1.值勤保全人員隨時監看校園監視器，觀看校園四週環境及進出校園人員，以

維護校園安全。

2.透過定時巡視，可預防性侵害或性騷擾事件之發生。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

 ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

上岐國小
小一迎新活動暨大手牽小手

祖孫週
2 3

透過活動的過程，可知家庭照護是不分性別，並希望孫子女們多關心家中的長

者，增進彼此間感情與理解，創造和諧關愛的樂齡環境，以強調祖孫雙向家庭

世代關係的交流與學習，表達對彼此的關懷和感恩，凝聚家庭情感。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金城幼兒園 校園安全強化 1,640 1,660
校園保全人員巡視及配合監視系統監控校園死角，預防校園人員性侵害、性騷

攪等事件發生。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

 ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

西口國小



110年 111年

性別預算編列情形表-附屬單位預算
單位:千元

基金

名稱

計畫或業務

項目名稱

性別預算數 性別預算

年度預期成果
性別平等業務類型(可複選)

地方教育發展基

金-家庭教育中心
性別教育及社區婦女教育 209 240

預計辦理性別平等教育與成長系列講座110年預計辦理6場每場約50人次 /111

年預計辦理4場 每場次50人次，以講座方式加強性別平等認知達到宣導效果。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

合計 38,666 35,282


