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社會處 金門縣托育資源中心 2500 2500
提供家長正確育兒態度及觀念，積極宣導兒童托育、兒童人

權、親職教育等議題，並藉由社區宣導推動兒童福利。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  ■2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

社會處
金門縣公辦民營托嬰中

心
5990 5990

提供價格合宜、安全無虞、社區化的家庭照顧模式，提供相關

諮詢及監督，並制定合理收托價格，以提供平價、優質、具特

色及近便性之托育服務。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  ■2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

社會處
公共托育家園及托育資

源中心委辦營運費
5832 5832

提供價格合宜、安全無虞、小型社區化的家庭照顧模式，提供

相關諮詢及監督，並制定合理收托價格，以提供平價、優質、

具特色及近便性之托育服務。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  ■2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

性別預算編列情形表-公務預算

單位:千元
性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)
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性別預算編列情形表-公務預算

單位:千元
性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

社會處
育有未滿二歲兒童育兒

津貼
67698 77483

為因應我國少子女化所衍生人力不足的問題，政策改善我國少

子女化危機，調整人口結構外，更希望藉建構完善的生養環境

，以多管齊下且多贏的方式，提高國人的生育意願，並減輕父

母育兒經濟負擔，以達到「生生不息」的施政目標，確保國家

競爭力。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  ■2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-6條約、協定或協議

社會處
托育公共及準公共化服

務暨托育管理計畫
11732 19899

為提供優質、負擔得起且近便性的托育服務，除加速布建公共

托育機構外，同步也啟動托育準公共化服務，透過與優質居家

托育人員及托嬰中心簽約合作，以實質減輕家長托育負擔。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  ■2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-7條約、協定或協議

建設處

(農林

科)

農委會補助計畫-國土

生態保育綠色網路建置

計畫

633 652
促進性別平等，計畫經費執行時，受益者皆享有平等獲益之權

益，故無因性別差異而產生其他需求

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

█二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  █2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議
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性別預算編列情形表-公務預算

單位:千元
性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

建設處

(建築管

理科)

維護傳統建築風貌獎助

計畫
50,000            50,000             

1.	本獎助計畫申請人不限性別，打破刻板印象女性不繼承傳統

建築物的觀念。

2.	建築物內部設立兩性平等廁所。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

財政處
性別平等業務宣導(業

務費)
5 5

規劃推動性別平等業務宣導，培養本處所屬人員性別意識，強

化性別敏感度，落實性別主流化之推動，追求性別平等。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

人事處
111年度性別相關議題

研習訓練
100 80

辦理性別平等、性別主流化等相關議題研習訓練，以提升並促

進公務同仁之性別意識及性別主流化相關概念；預計辦理3至5

場次，擬編列預算經費為新台幣8萬元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  ■2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議
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性別預算編列情形表-公務預算

單位:千元
性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

主計處
性別預算性別統計相關

經費
2 6 辦理性別分析、性別統計圖像業務相關紙張、影印耗材。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

政風處
廉政人員及志工教育訓

練
2 2

研議將性別平等課程列入本處廉政人員及志工教育訓練，並敦

聘講師授課。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  ■2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

衛生局 長照十年計畫2.0 138,610          180,501           
辦理長期照護服務方案，鼓勵縣民投入長期照顧產業，增進家

庭照顧者照顧能力，減輕並紓解女性照顧者壓力負荷，提升生

活品質。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▓二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ▓2-3去除性別刻板印象與偏見

  ▓2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議
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性別預算編列情形表-公務預算

單位:千元
性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

衛生局
家庭照顧者支持性服務

創新型計畫
              3,500 2,671               

金門縣家庭照顧者女性占70%，本計畫以輔導男性家庭照顧者相

關教育訓練，建構兩性平等分擔照顧責任，減輕其心理壓力與

情緒困擾。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

▓二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ▓2-3去除性別刻板印象與偏見

  ▓2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

衛生局
出生性別比及營造母乳

哺育環境宣導
599 600

1.辦理拒絕性別篩檢宣導，讓社區民眾能瞭解拒絕性別篩檢重

要，促進性別平等。

2.辦理母乳哺育教育訓練及公共場所哺集乳室輔導。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿公共場所母乳哺育條例＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

衛生局

家庭暴力加害人處遇計

畫暨性侵害犯罪加害人

身心治療及輔導教育

500 400

期許透過處遇計畫、治療及輔導的方式能夠降低本縣相關案件

再犯率，辦理家庭暴力加害人處遇課程及性侵害犯罪加害人身

心治療及輔導教育課程；藉以完善本縣社會安全網絡，促進性

別地位之實質平等，消除性別歧視及僵化性思維，維護人格尊

嚴。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

▓四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱家庭暴力防治法、性侵害犯罪防治法）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



110年 111年

性別預算編列情形表-公務預算

單位:千元
性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

金門縣

環

境保護

局

改善公廁及提升優質公

廁推動計畫
11,338 9,056

1.110年度於農試所、文化園區、烈嶼鄉公所、復國墩漁港等地

方修繕暨新建公廁(含男生廁間16間、女生廁間26間)，並規劃

殘障廁所(內含性別友善廁所間，親子廁所)各4間。

2.111年度於畜試所、文化園區、金湖鎮公所等地方修繕暨新建

公廁(含男生廁間14間、女生廁間17間)，並規劃殘障廁所(內含

性別友善廁所間，親子廁所)各3間。

3.藉由改善如廁環境，提升民眾生活品質及遊客友善旅遊的城

鄉環境。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  ■2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

文化局

金門文藝創業者培力、

輔導、推廣及文博會等

行銷計畫

400 400

透過性別平等相關課程訓練，建立性別平權觀念，提升性別敏

感度，共同推動金門縣內地方文化在地主流化。輔導活動非以

性別平等為主題，性別平等僅為搭配之宣導事項 ，宣傳推廣男

女均能參加計畫之活動，並製作文宣品提供參與活動的民眾，

已提升性別平等年度成果。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具 體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

文化局
文化部補助社區營造及

村落文化發展計畫
425 297

補助各社區、包括民俗藝術、產業振興、族群傳承等其他相關

文化活動。補助活動非以性別平等為主題，性別平等僅為搭配

之宣導事項 ，宣傳推廣男女均能參加計畫之活動，並製作文宣

品提供參與活動的民眾，已提升性別平等年度成果。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



110年 111年

性別預算編列情形表-公務預算

單位:千元
性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

文化局
文化部補助表演藝術之

輔導與推動計畫
400 400

建立性別平權觀念，提升性別敏感度，共同推動金門縣內地方

文化在地主流化。輔導活動非以性別平等為主題，性別平等僅

為搭配之宣導事項 ，宣傳推廣男女均能參加計畫之活動，並製

作文宣品提供參與活動的民眾，已提升性別平等年度成果。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

■三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

警察局
建置(汰換)重要路口監

視系統
18,299 7,598

本案建置(汰換)重要路口監視系統宜考量其位置，導入性別觀

點，是否有些對於女性出入較不安全區域，可盤點是否須加強

，以延續各重要路口錄影監視系統之防衛效能。

█一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  █1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

█二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  █2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

警察局 少年業務 601 601
辦理少年虞犯或犯罪偵防措施之策劃、督導及執行事項、性侵

害防治、家庭暴力防治及婦幼安全維護等業務。

█一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  █1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

▉三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



110年 111年

性別預算編列情形表-公務預算

單位:千元
性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

地政局

行政管理

(戶外停車場監控鏡頭

更新維修)

5 0 預防犯罪營造性別友善空間。

▇一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ▇1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

地政局
行政管理

(電子保全經費)
72 0 原由男性同仁值夜，經採用電子保全，達友善辦公作業環境。

▇一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ▇1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-4條約、協定或協議

地政局
行政管理

(電子保全經費)
0 72 原由男性同仁值夜，經採用電子保全，達友善辦公作業環境。

▇一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ▇1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-4條約、協定或協議



110年 111年

性別預算編列情形表-公務預算

單位:千元
性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

地政局

地政管理

(農地重劃納不同性別

觀點會議經費)

0 5
農地重劃業務納入不同性別觀點，期使該項業務執行過程及工

程成果更趨性別平權要項。

▇一、經性別影響評估之方案計畫

  ▇1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-4條約、協定或協議

地政局

行政管理

(性別預算、性別統計

宣導研研習訓練經費)

0 20
精進性別預算、性別統計業務，強化政府以量化指標彰顯兩性

平權意識。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

▇三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

立體育

場

性別平等業務宣導費 5 5
辦理救生員、員工訓練及志工講習時，透過多元宣傳管道，推

廣性別平等觀念。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



110年 111年

性別預算編列情形表-公務預算

單位:千元
性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

金門縣

文化園

區管理

所

博物館及博學館增修哺

乳室
50 50

規劃博物館及博學館增修哺乳室及設施，考量哺乳室使用之性

別友善設施，配合性別平等之需求。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  ■2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱 公共場所母乳哺育條例 ）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

文化園

區管理

所

辦理「民防自衛隊」特

展，融入性別觀點
500 0

「民防自衛隊」特展，其中文物展示融入性別觀點，除本縣自

衛隊男隊員外，亦介紹女隊員及其任務分工與傑出隊員，傳遞

女性於金門過去軍管時期亦是前線男性戰士及國家補給之後盾

，兩性皆同等重要，以去除性別刻板印象與偏見。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

文化園

區管理

所

推動閩南常民傳統工藝

民俗活動
800 0

閩南傳統民俗之抓週僅限男性孩童，而挽面早期亦只適用於嫁

娶之女性，本活動除傳承文化外，亦推動女性孩童可抓週，男

性亦可挽面護膚，以去除性別刻板印象及偏見。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



110年 111年

性別預算編列情形表-公務預算

單位:千元
性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

大同之家
安老院舍消防設施設備

改善方案
10 9.8 提供長者優質居家環境，提昇居住安全品質。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  ▇2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

農業試

驗所

金門縣農試所休閒農場

廁所屋頂修繕
227 278

廁所修繕工程依安全、友善與公平分配原則，考量廁

所男女合理比例，增設廁間扶手、保留既有無障礙通行坡道。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱建築法第97條(有關建築規劃、設計、施工、構造、設備之建築技術規則，由中央主管建築機關

定之，並應落實建構兩性平權環境之政策）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

農業試

驗所

金門縣農試所園區監視

系統修繕維護
60 58

建立所內安全維護網，維護平日及假日洽公民眾及同仁於本所

活動上班之安全性。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施: 人身安全與司法篇(三)建構

安全的生活空間 ）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



110年 111年

性別預算編列情形表-公務預算

單位:千元
性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

金門縣

林務所

雇用臨時人員辦理育

苗、造林撫育及道路綠

美化及園區環境維護工

作等工作

32,112 37,017

1.110年臨時人員酬金經費計91,749千元，以總經費35%估算，

推估推動男女平等就業、提升女性經濟力，每年經費約32,112

千元。

2.111年臨時人員酬金經費計105,764千元，以總經費35%估算，

推估推動男女平等就業、提升女性經濟力，每年經費約37,017

千元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  ■2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

林務所
園區公廁改善 2,500 0

1.公廁整修依無偏見、安全、友善與公平分配原則，考量廁所

男女合理比例。

2.規劃辦理改善廁間空間，無障礙與親子設施等友善設施。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

港務處

金門港區各碼頭公廁、

道路及機械設施等修繕

維護費

計畫年度經費：4,000

千元；性別預算占比：

110年度37.5%，111年

度37.5%。

1,500 1,500

1.各港區公廁照明、親子廁所、哺乳室等設施修繕，維護兩性

如廁之便利性、安全性及增進防疫效能。

2.港區各碼頭道路、停車棚、候車亭等周邊設施及無障礙坡

道、地板防滑措施、婦幼專用停車格等維護修繕，以完善性別

友善設施。

3.各港區碼頭公共場域之監視設備維護修繕，以確保洽公及旅

客之兩性人身安全。

■一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  ■1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

□二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱 公共場所母乳哺育條例 ）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議



110年 111年

性別預算編列情形表-公務預算

單位:千元
性別預算數 性別預算

年度預期成果

計畫或業務

項目名稱

單位

名稱
性別平等業務類型(可複選)

金門縣

養護工

程所

哺乳空間、親子廁所 29 15

維護及改善莒光公園內哺集乳室、親子廁所等友善設施，以110

年度預算：各公園房屋建築養護費(67萬元)之4.3%估算，推估

經費約2萬9000元。以111年度預算：各公園房屋建築養護費(67

萬元)之2.2%估算，推估經費約1萬5000元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  ■2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  □2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

■四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱 公共場所母乳哺育條例 ）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

養護工

程所

照明及監視器、警示器

改善
87 25

維護及修繕莒光公園內監視器及照明設備等，避免死角，以確

保婦女及兒童人身安全，以110年度預算：各公園設施及機械設

備養護費(19萬5000元)之44.6%估算，推估經費約8萬7000元。

以111年度預算：各公園設施及機械設備養護費(25萬元)之10%

估算，推估經費約2萬5000元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  □2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施: 人身安全與司法篇(三)建構

安全的生活空間 ）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

金門縣

養護工

程所

停車場、公共空間步道

改善
0 1,400

無障礙設施改善經費，以111年度預算：各公園環境整建及其零

星工程(450萬元)之31%估算，推估經費約140萬元。

□一、經性別影響評估之方案計畫

  □1-1中長程個案計畫

  □1-2非屬中長程個案計畫之方案、計畫、措施、服務、活動等

■二、性別平等政策綱領

  □2-1推動三合一政策之托育公共化

  □2-2提升女性經濟力

  □2-3去除性別刻板印象與偏見

  ■2-4強化高齡社會之公共支持

  □2-5促進公私部門決策參與之性別平等

  ■2-6非屬前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項（具體行動措施_______）

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

     （法律名稱＿＿＿＿＿）

□五、其他促進性別平等業務

  □5-1非屬第4類之法律___________

  □5-2非屬第1類之單一年度計畫、服務方案或經常性業務

  □5-3條約、協定或協議

合計 357,123 405,428


