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金門縣政府訪查事業單位勞工安全衛生情形紀錄表     年  月  日

	事業單位名稱
	
	電 話
	

	事業單位地址
	
	勞工人數
	

	負責人

姓 名
	
	出  生

日  期
	
	住所
	

	
	
	身份證 

字  號
	
	
	

	項次
	違反規定事實
	法規條款
	違反打(
	改善期限

	
	未設置勞工安全衛生業務主管，且該主管未接受丙種勞工安全衛生業務主管安全衛生教育訓練。
	安衛法第14條暨訓練規則第3條
	
	一個月

	
	對新雇勞工或在職勞工於變更工作前，未使其接受適於各該工作場所必要之一般安全衛生教育訓練，並於事後置備受訓人員名冊、簽到紀錄、課程備查。
	安衛法第23條暨訓練規則第13、26條
	
	一個月

	
	未訂定自動檢查計畫實施自動檢查並置備紀錄
	安衛法第14條暨自辦法第74條
	
	一個月

	
	從事危險性設備（        ）操作人員，未選經規定訓練合格者擔任。
	安衛法第15條暨訓練規則第9條
	
	一個月

	
	危險性設備（         ）未經檢查機構檢查合格即予使用。
	安衛法第8條
	
	即日停工改善

	
	在職勞工未實施定期健康檢查並保存紀錄（45歲以上二年一次、30 ~ 45歲三年一次、未滿30歲五年一次）。
	安衛法第12條暨勞工健康保護規則第11條
	
	一個月

	 
	從事特別危害健康作業之勞工（        ）未於受雇或變更作業時及每年定期實施指定之特殊健康檢查並保存紀錄。
	安衛法第12條暨勞工健康保護規則第2、12條
	
	一個月

	
	
	
	
	

	備註：1.安衛法－即勞工安全衛生法；訓練規則－即勞工安全衛生教育訓練規則；自辦法－即勞工安全衛生組織管理暨自動檢查辦法；設施規則－即勞工安全衛生設施規則；環測辦法－即勞工作業環境測定實施辦法；通識規則－即危險物有害物通識規則。

2.附「勞工安全衛生宣導手冊」乙份。

· ＊3.本案屬列管案件，請確實依限改善並即檢附資料函復縣府勞工局。



	受訪單位

人員簽名
	
	營業

項目
	
	統一編號
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