【機關名稱】對於應業務特殊需要，將職務所列最高職等相同之主管與非主管職務，列為同一序列之情形調查表                                                      99.09

· 無（以下免填）

· 有

	機關名稱
	主管與非主管職務，列為同一序列之情形
	陞遷序列
	職等及職務
	已報主管機關核准
	尚未經主管機關核准，後續檢討處理情形

	
	
	
	
	是
	否
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


填表人：                   職稱：              電話：                  

填表說明：

1、 本表調查範圍包含所屬機關，並請主管機關彙整所屬機關資料。

2、 依公務人員陞遷法（以下簡稱陞遷法）第6條第1項規定，各機關應依職務高低及業務需要，訂定陞遷序列表，並得區別職務性質，分別訂定。
3、 依陞遷法施行細則第4條規定略以，各機關依陞遷法第6條第1項訂定陞遷序列表時，依下列規定：

（1） 職務列等相同者，應列為同一序列。但職務列等相同之主管與非主管職務或具職務歷練先後順序職務，得列為不同序列。

（2） 職務所列最高職等相同者，得視業務需要列為同一序列。但職務所列最高職等相同之主管或副主管職務，除應業務特殊需要，由主管機關核准外，不得與非主管職務列為同一序列。
（3） 實施國內外駐區互調之相當職務，得視業務需要列為同一序列。

4、 依本局99年6月3日局力字第0990062772號函略以，為避免各機關陞遷序列表未符法制作業規定，請重新檢視貴機關（含所屬）訂定之陞遷序列表是否確依公務人員陞遷法及其施行細則等相關規定辦理。

5、 檢附填表範例如後。

填表範例：

【○○部】對於應業務特殊需要，將職務所列最高職等相同之主管與非主管職務，列為同一序列之情形調查表                                                         99.09
	機關名稱
	主管與非主管職務，列為同一序列之情形
	陞遷序列
	職等及職務
	已報主管機關核准
	尚未經主管機關核准，後續檢討處理情形

	
	
	
	
	是
	否
	

	範例

○○部
	有
	第4序列
	薦任第7職等至第9職等專員

薦任第8職等至第9職等視察

薦任第9職等科長
	ˇ
	
	經○○年○月○日○○部甄審委員會第○次會議通過，並簽奉部長同意。

	範例

○○部
	有
	第4序列
	薦任第7職等至第9職等專員

薦任第8職等至第9職等視察

薦任第9職等科長
	
	ˇ
	例1：已重新檢討機關陞遷序列表，將主管與非主管職務，列為不同一序列。

例2：已敘明理由，經○○年○月○日○○部甄審委員會第○次會議通過，並簽奉部長同意。

	範例

○○部○○署
	有
	第5序列
	薦任第8職等至第9職等視察

薦任第8職等至第9職等主任

薦任第9職等科長
	
	ˇ
	例1：已重新檢討機關陞遷序列表，將主管與非主管職務，列為不同一序列。

例2：已敘明理由，報經○○部核准中。

	範例

○○部○○局
	有
	第4序列
	薦任第7職等至第8職等專員

薦任第7職等至第8職等主任

薦任第8職等股長
	ˇ
	
	請加註主管機關核准之日期及文號（例如：○○部民國○○年○月○日人字第○○○○○○○○○○號函核定）。


