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	金門縣消防局(以下簡稱本局)自89年5月9日成立以來，為不負縣民之期勉與託付，銜奉「預防火災」、「搶救災害」、「緊急救護」之消防三大任務及其他為民服務事項，戮力執行。
	當新冠肺炎疫情於全球爆發蔓延之際，本局身為防疫第一線之單位，更是責無旁貸，消防弟兄24小時隨時待命，全身包裹著嚴密的防護裝備，不停的奔波在患者和醫院之間，只期確實完成每一趟任務，避免本縣產生任何防疫缺口。
	在近期本土疫情日趨嚴峻下，防疫相關勤務激增，救災救護量能吃緊，本局仍持續堅守崗位，絲毫不敢鬆懈，確實執行各項防疫勤務，只為了能守護金門每一個家庭，共同為這場抗「疫」之戰而努力。
	貳、執行嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)專責勤務概況
	一、 召開本局研商會議：
	因應疫情嚴峻，本局遂於111年4月26日召開「研商本局發生確診個案因應作為會議」，商討本局人員發生確診時之因應作為、人力盤點調度、分流辦公及單位任務分工等事宜。
	圖3                           圖4
	圖3、4：召開「研商本局發生確診個案因應作為會議」
	二、當本局所屬同仁發生確診時，為確保勤、業務運作正常，相關因應作為說明如下：
	(一)緊急應變措施：
	1.立即通知本縣衛生局，配合衛生局指示進行確診者就醫、安置、疫調、密切接觸者之匡列及其他配合事項。
	2.駐地全面清消，出入進行管制。
	3.非急迫性之勤、業務先行暫停，若屬急迫性，則另案處理。
	4.提供相關接觸人員進行快篩試劑檢測，陰性始得上班服勤，並加強做自主健康監測。
	5.單位主管(幹部)掌握相關確診及匡列人員狀況並造冊列管，並依防疫相關規範持續追蹤至解除。
	6.外勤分隊若因確診事件遭受影響，當日疫調與匡列期間之救災（護）勤務由救災救護指揮中心協調所屬大隊後，調度派遣鄰近分隊執行。
	需經地方衛生主管機關同意後，得比照醫療照護工作人員之彈性作法辦理，召回必要人員提前返回工作。(可參照消防署提前返回工作指引並滾動式檢討)
	肆、策進作為
	一、 加強並落實相關防疫措施：
	本局所屬內、外勤單位人員落實戴口罩、量體溫、加強手部清潔消毒、環境定期清消、減少群聚、三餐打飯分流用餐、保持社交距離等，強化各項防疫措施。
	二、 分流辦公：
	內勤科室人員實施異地辦公及居家辦公，以減少染疫之風險。
	三、 外勤分隊不同班別人員減少不必要之接觸：
	外勤分隊不同班別人員於交接班前加強環境清消，交接班時由不同出入口進出，減少不必要之接觸。
	四、 提升一般救護案件救護人員防疫裝備：

