
 

附件一       

金門縣政府 111年度推動性別平等執行成果報告 

項目 承辦單

位 

成果 

性別平等機制運作 

一、 婦女權益促

進委員會 

社會處 本年度依設置要點召開兩次會議，第一次會議於 7

月 26日召開，第二次於 12月 20日召開，由本府

一級單位共 18個局處參與。  

二、 落實三分之

一性別比例

情形 

社會處 本府各局處及所屬一級機關之所屬委員會(任務編

組)共 64個，落實任一性別比例均達三分之一者

共 32個，達成率 50% 

三、 婦女權益促

進委員會分

組會議 

社會處 111年度第 2次婦權會會前會決議組成分組會議並

定期召開。 

四、 性別主流化

網頁專區 

社會處 於 111年度第 2次婦權會提請審議通過「金門縣

性別人才資料庫建置與維護作業計畫」，於本府社

會處網頁公告及更新名冊。 

推動性別主流化各項工具 

性別意識培力 人事處 
一、 辦理性別議題相關研習課程及活動 

(一) 111年 3月就辦理各項主題研習訓練採 google

表單方式進行需求調查，共計 205人填答；建

議辦理之性別議題相關研習課程主題為職場

性別平等居首、兩性關係或愛情婚姻次之，再

來則為跨性別或多元性別認同。 

(二) 111 年 3 月 23 日、24 日辦理「111 年性別意

識培力專題講座」(2場次)，聘邀孔守謙諮商

心理師主講「彩虹下的微光-認識跨性別與多

元性別光譜」及「多元性別的時代啟示-從個

人性別經驗到多元性別認同」主題，合計 136

人參加。 

(三) 111年 8月 23日辦理「111年度公務人員必修

學分類別研習－性別主流化電影賞析」，電影

名稱為「關鍵少數 Hidden Figures」，合計 186



 

人參加。 

(四) 111 年 12 月 16 日辦理「111 年度兩公約與人

權教育電影賞析」，觀賞之電影名稱為「女權

正義:無懼年代 Suffragette」，並邀請福建金

門地方檢察署席時英檢察官主講評析，參加人

數約計 80人。 

二、 推薦或鼓勵同仁參加相關類別之研習活動 

(一) 111年 3月薦派本府董雲馨秘書參加行政院人

事行政總處辦理之 111 年地方領導研究班交

流研習活動，參加對象為中央部會及地方縣市

政府簡任以上主管人員，以持續提升高階文官

區域治理、跨域協調及領導管理等能力，並建

立地方機關橫向聯繫及人際網絡交流。 

(二) 111年 4月薦派本縣衛生局李金治副局長參加

行政院「111年公私部門女性人才交流研習」，

該研習班研習對象為行政院所屬各機關、地方

政府簡任第十一職等或合格實授(比照或相

當)簡任第十職等職務滿 2 年以上、一定職級

之女性。 

(三) 111年 5月薦送本府教育處黃雅芬處長參加國

家文官學院辦理之高階文官培訓飛躍方案研

習訓練。 

(四) 111 年 8 月及 10 月薦派本縣消防局等 6 個機

關單位專任人事人員參加行政院人事行政總

處公務人力發展學院辦理之性別平等申訴案

件處理程序與技巧研習班。 

(五) 於行政院人事行政總處「E 等公務員+學習平

臺」組裝上架數位學習套裝課程，包含性別主

流化等相關議題範疇，鼓勵同仁踴躍利用數位

學習平台資源選讀相關主題課程，111年利用

數位學習途徑選讀性別議題相關課程者約計

1,289人。 

社會處 111 年 12 月 15 日於金城綜合社會福利館舉行「推

動性別主流化進階訓練」，由本府一級單位 18局處

性平窗口承辦人及所屬長官參訓，計 30人參訓。 



 

性別統計與分析 主計處 
一、 於 111 年 8 月編製 110 年金門縣性別統計指標

並繪製性別統計圖像；另本府所屬一級機關(共

7局)亦已於本年 9月底前完成更新該局性別統

計圖像並發布至該局網站。 

二、 111年共新增 9項性別統計指標，包括有人事、

建設處及警察、衛生局共 4單位。 

三、 編撰有「金門縣 109 年人口及住宅普查初步統

計結果提要分析」1篇性別統計分析，「金門縣

托育服務概況」、「金門縣志願服務概況」…等 8

篇性別統計通報。 

性別影響評估 行政處 辦理「金門縣性侵害被害人補助自治條例性別影響

評估」，經本縣婦女權益促進委員會委員及專家學

者檢視評估結果，認為應考量最弱者需求及本縣租

金行情訂定相對適當之補助額度，惟該項補助係以

被害人共通性、一致性標準訂定，無法顧及個別被

害人之不同需求；經參酌各縣市政府補助額度，本

縣房租補助為全國次高之縣市，而未予參採。 

性別預算 主計處 
一、 110年總預算金額 13,503,752千元，其中性別

預算額 357,123千元，占比 2.64%。 

二、 111年總預算金額 13,934,761千元，其中性別

預算額 405,428千元，占比 2.91%。 

三、 110 年至 111 年成長金額由 357,123 千元增加

至 405,428千元，增加 48,305千元，令成長比

重由 2.65%到 2.91%，增加 0.27%。 

性別平等政策推動 

一、 就業、福利

與安全組 

社會處

- 

勞工行

政科 

一、 為了提升新住民專業技能，於 111 年 9 月 3 日

至 4 日分二梯次辦理新住民中秋節伴手禮教作

研習，每次計新住民女性各 30人參訓。 

二、 為加強各界對於性別工作平等法及就業歧視內

容之認識，於 111年 7月 22日辦理 111年度職

場平權暨性騷擾防治研習會，共計 39 人參加

(男性 12人，女性 27人)。 

社會處

-婦幼

一、 辦理特殊境遇家庭扶助：含緊急生活扶助、子

女生活津貼及身分認定等，由本處社工人員進



 

社工科 行訪視，提供服務及適時轉介，本年度共扶助

435人次。 

二、 於婦女福利服務中心定期辦理法律諮詢及心理

諮商服務，提供可近性司法與心理支持資源，

本年度共辦理法律諮詢 6場次、心理諮商 36場

次。 

三、 婦女保護網絡： 

(一) 辦理婦女安全、家庭暴力、性侵害防治及性騷

擾防治業務宣導；並由本處社工以 24 小時備

勤方式，提供各項協助服務。 

(二) 辦理家庭暴力被害人服務，本年度提供受暴被

害人諮商協談 3,456人次、庇護安置 5人次、

陪同出庭 13人次、陪同驗傷診療 12人次、聲

請保護令 6人次、法律扶助 6人次、經濟扶助

53人次、轉介目睹暴力服務 27人次、其他扶

助 117人次；提供性侵害被害人諮商協談 456

人次、庇護安置 1人次、陪同報案偵詢（訊）

10 人次、陪同出庭 7 人次、陪同驗傷診療 12

人次、法律扶助 2人次、經濟扶助 2人次、心

理諮詢與輔導 6 人次、其他扶助 18 人次。以

上與去年度同期數相似。 

四、 輔導社團法人金門縣婦女權益促進會申請公益

彩券回饋金補助；辦理「閃耀人生心飛揚－金

門縣中高齡女性生活支持服務計畫」活動方案，

針對中高齡身心健康及社會參與促進辦理方案

活動，透過生命敘說及同儕經驗分享，達到中

高齡女性權益促進等目標，共計 546 人次參加

（男性：55人次、女性：491人次）。 

五、 辦理婦女創新方案： 

以「培力年輕媽咪生涯規劃與職涯發展」為主

軸，今年度共辦理 9 場次不同面向的團體課程

及活動，引導年輕媽咪走出家門、探索其生涯

規劃、學習育兒知識並組成同儕支持團體；本

計畫對應永續發展目標 3及目標 5，期待「小媽

咪的成長增能可降低家庭風險，進而使孩子受

益」，並主張「生育是女性生涯的一個選項，生

產後女性仍保有選擇的權力」。年度共 155人次

參與（女性：113人次、男性：42人次），活動



 

辦理摘要情形如下： 

(一) 111年 7月 6日辦理「看見與實踐美好人生：

人生設計」，活動中利用人生設計卡，讓成員

於可以透過牌卡了解自己，探索人生價值及生

涯興趣；成員表示透過牌卡運用，重新整理並

設計自己內心渴望的人生，突破現在面臨的困

難與迷茫、找到最適合自己的職業與人生方

向。 

(二) 111 年 7 月 20 日辦理「關於快樂，妳有什麼

好煮意：動手烘焙點心」，帶領製作饅頭與奶

酪，並在活動中引導成員學習 2歲以下的嬰幼

兒各發展階段可以吃什麼樣的食物、如何搭配

才是均衡飲食。 

(三) 111年 8月 3日辦理「聽聽妳我的故事：換你

說人生熱情」，活動行前先與成員們進行 1 對

1諮詢，讓成員可進行 6分鐘的主題分享以及

行前準備，透過成員對自己擅長的領域進行分

享讓成員除了建立自信外亦更能了解自己。 

(四) 111 年 8 月 25 日辦理「原來情緒能學習：學

會溝通妳與孩子的情緒」，透過活動後引導成

員先談談面對孩子哭鬧時的情緒，並且會如何

化解，再談談自己常有的情緒，以及這些情緒

背後的需求，並討論如果要維持健康的身心靈

狀態，會需要什麼樣的資源協助；成員表示，

透過過程中老師的講解，理解到如何透過不同

的方法化解對於孩子的情緒，亦透過桌遊的方

式理解孩子不同的情緒。 

(五) 111年 9月 7日辦理「寶寶知識大全：醫護與

妳一起育兒」，透過活動讓成員了解孩子的發

展狀況，並於課堂中透過實際操作瑜珈球，刺

激與了解孩子的發展狀況。 

(六) 111年 9月 22日辦理「致親愛的彼此-不說話，

也能自我介紹」，藝術體驗:透過藝術繪畫，讓

成員整理自己以及與親密關係得對象個代表

什麼，亦透過繪畫過程中進行療癒；成員表示，

在繪畫過程中更了解自己亦慢慢了解到自己

想成為怎樣人，學習面對自己的情緒。 

(七) 111年 11月 10月 14日至 10月 15日辦理「致



 

親愛的彼此-親子藝術家」，活動分為 2大部份

─平面拍攝以及藝術創作，以共同創作的形

式，邀請藝術家引導小媽咪學員們針對自身的

生涯發展、生活興趣進行發想，並且創造出獨

一無二的創作；成員表示技能可以用在生活及

工作上，亦於過程中與自身生命經驗連結。 

(八) 111年 10月 16日辦理「斜槓媽咪日：與偶像

媽咪相遇」，以世界咖啡館形式，讓成員與有

興趣的媽媽前輩交流探索平衡多重角色的方

法與經驗，活動後請成員分享自己從女孩到媽

咪觀察到發生了什麼樣的轉變。 

(九) 111 年 11 月 20 日辦理「成果發表」，活動中

讓成員邀請親友參與活動並以展覽方式展出

成員們參與活動之作品以及讓成員們分享本

年度參加的心路歷程以及改變，讓親友們了解

到成員的改變與變化。 

六、 辦理各項婦女福利服務活動： 

(一) 教育研習：對婦女服務專業人員辦理，內容包

含多元文化敏感度、藝術紓壓、情緒覺察、社

工專業服務與法律、人身安全與法律及多元性

別，年度共辦理 7場次，共 362人次（女性：

311人次）參與。 

(二) 婦女福利與性別平等方案：對各類型婦女依其

需求辦理，包含 18-35歲單身婦女、職業婦女、

一般婦女、中高齡婦女、身障婦女等及其家庭

成員，活動內容多元，包含社會參與、婚姻法

律問題、家事分工、女性身障者生命經驗、親

職教育、STEM領域、多元性別議題、性別圖文

創作展及性別影展，年度共辦理 18 場次，共

656人次（女性：517人次）參與。 

(三) 婦女專題宣導與講座：對不同類型婦女及其福

利需求辦理講座宣導，如原住民、中高齡、職

業及懷孕婦女，分別辦理婦女勞動權、婦女經

濟全、家務分工及情緒覺察等內容，年度共辦

理 5場次，共 132人次（123人次）參與。 

警察局 111年 18場次 

稅務局 本局於租稅教育及宣導活動中，協助推廣及宣導性

別平等理念，並發送宣導文宣，111 年度共計辦理



 

8場次之租稅宣導活動，與上年度 9場次相當。 

消防局 111 年 1 至 11 月宣導居家設置並維護住宅用火災

警報器、宣導注意燃氣熱水器使用安全、宣導民眾

安全使用爆竹煙火、防溺觀念及水域安全宣導，共

172 場次，約 17160 人次；透過家戶訪視宣導民眾

注意居家用火、用電及用瓦斯安全計 2780戶。 

二、 教育、文化

與人口組 

教育處 一、 110 學年第 2 學期友善校園週為 111 年 2 月 11

日（星期五）起至 2月 18日（星期五）止，各

級規劃多元化活動，實施網路霸凌、善用 5W思

考法宣導—各班學生配合資訊課，請資訊老師

進行網路霸凌、善用 5W 思考法宣導。「網路旅

程˙不留傷痕—防治數位/網路性別暴力」宣

導、「強化校園安全防護措施」、「防制校園霸

凌」、「強化學生身心健康與輔導」、「防制校園

親密關係暴力事件」、性別平等教育。 

(一) 國中辦理 15場次參加人次 2127。 

(二) 國小辦理 40場次參加人次 4361。 

二、 於 111 年 7 月 18 日召開本縣性別平等教育委

員會第一次工作會報共計 19人參加，男性 9人

女性 10人。 

(一) 檢視本縣中心學校性別平等教育計畫推動執

行情形。 

(二) 督導學校落實性別事件個案追蹤輔導。 

(三) 協調及整合相關資源，協助學校落實性別平

等教育之實施與發展。 

(四) 審查學校校園性別事件調查處理及提供諮詢

事項。 

三、 111 學年第 1 學期友善校園週為 111 年 8 月 30

日起至 9 月 5 日，各級規劃多元化活動，加強

實施學生情感、法治及性別平等教育宣導，其

他宣導事項為「強化校園安全防護措施」、「防

治校園親密關係暴力事件」、「瞭解與尊重身心

障礙者」、「防治數位/網路性別暴力」、「配合執

行跟蹤騷擾防制法」等議題。 

(一) 國中辦理 10場次參與人數 1824。 

(二) 國小辦理 38場次參與人數 3909。 

四、 於 9 月 22 日至 23 日辦理「111 年度性侵害、

性騷擾或霸凌事件調查專業人員進階培訓課程



 

研習」，提升各校教師(學務主任、教導主任）

性別平等意識及因應處理校園性別事件之效

能，共計 29小時，參與人數 9人，男性 5人女

性 4人。 

五、 於 10月辦理「性別平等教育宣導月」活動，由

各校自行規劃將兒少性侵害、性騷擾及性霸凌、

性剝削防制、跟蹤騷擾防制知能融入多元宣導，

辦理項目包含影片欣賞暨心得寫作比賽、週會

宣導、漫畫或海報比賽暨作品公開展覽、家長

親職教育宣導等。 

六、 於 11 月 10 日辦理「性別平等教育暨網路／數

位性別暴力防治增能暨成果發表觀摩會國中場

/國小場」，透過縣內各國中小性別平等教案加

強教師【熟人性侵害及加重強制性交罪(數位性

暴力)】性侵害防治之定義、類型及其內涵，研

發相關教案示例，進行公開觀課，參與人數 40

人，男性 17人女性 23人。 

文化局 一、 文化局推動書寫村史，以淺顯易懂的白話文，

生動地刻畫出村里特色，吸引民眾閱讀，關心

自己生長的環境，並搭配「四季走讀－走讀最

美的村庄」閱讀推廣活動，邀請作者與縣民一

起走訪筆下世界，或邀請聚落耆老說說當地的

故事，當天參加者也有許多婦女，他們在忙碌

的工作家庭之餘，也一同來參與這項有意義的

活動。分四季辦裡，走春-浦邊、戀夏-新頭、

賞秋-後浦小鎮、藏冬-烈嶼青岐。與前年度辦

理場次相同。 

二、 「好時光」閱讀推廣，期望藉由活動的進行，

讓大家可以沈浸在課程中、放鬆心情、紓解壓

力；同時，看好書、借好書，享受閱讀的樂趣，

深獲婦女朋友的喜愛。4月 16日辧理「一百個

你該旅行的理由」、「現在開始 人生都是自己

的」二場講座，邀請樂活作家-田臨斌(老黑)授

課；5月 14日辧理婦女專場「天然手作～水嫩

保濕乳液」、「天然手作～藝術擴香石」二場手

作課程，邀請花漾年華工作室負責人-甯嘉君老

師授課；8月 13日辧理場「幸福手作～黏土多

肉熏香留言夾」，邀請幸福豆手創館-創館人胡



 

瑞娟老師授課。每年度均辦理 3至 4場次。 

三、 辦理「道法自然．景慕金門—李轂摩 82 書畫

展」、藝術家帶你玩陶藝、夏日親子兒童劇長等

各項藝文活動。活化更多族群共榮、達到文化

參與之共享，致力彌平各式落差，最終達到文

化多樣性之均衡發展，今年婦女參與活動成長

約 5%。 

民政處 一、 訂於 111年 8月 19日，辦理「性別主流化與親

職教育講座」，透過實際性別主流新聞分享，

教導學員認識性別多元，也使用遊戲，引導家

長與孩子有更多的互動，讓家長可以更增進與

子女的關係，共計辦理 1 場次，30 人(女性 25

人，男性 5人)參加。 

二、 111 年 10 月 8 日於本府第一會議室辦理「111

年度第一次性別平等宣導會」，透過宣導認識

同志家庭、友善服務及避免歧視不對等待遇，

參加對象為本縣各戶所第一線同仁，參加人數

45人(男性 16人、女性 29人)。 

三、 111年 11月 30日辦理「111年度殯葬禮俗研習

班」，透過研習宣導「節葬、簡葬」綠色環保殯

葬政策，引導地區民眾移風易俗，另配合政府

推動消除性別歧視，落實性別平等議題，於本

研習中納入「殯葬性別平等」課程，希望與學

員就喪禮儀式性別意識進行對話，期待讓喪葬

儀式回歸為對亡者的紀念，不要因為性別去剝

奪大家釋放悲傷的權利，改善並消除喪葬、祭

祀、繼承等傳統禮俗中具性別貶抑之文化意涵，

消弭性別歧視及性別刻板印象，對象為村里長、

村里耆老、社會志工、地區殯葬禮儀服務業者、

公立殯葬設施人員等共 118人參加（男性人 85、

女性 33人）。 

人事處 一、 轉知本府及所屬機關學校有關中央主管機關修

正或制定之相關法規或措施 

(一) 111年 1月 25日府人二字第 1110008348號函

函轉教育部有關性別工作平等法（以下簡稱性

工法）第 15條於 111年 1月 12日修正公布並

定自同年月 18 日施行後，教師請陪產檢及陪

產假相關事宜一案。 



 

(二) 111年 1月 25日府人二字第 1110008281號函

函轉勞動部有關本（111）年 1 月修正公布並

施行之性別工作平等法部份條文及施行細則

第 7條、第 9條、第 15條，以及性工法第 15

條第 4項及第 5項規定之解釋等案。 

(三) 111年 1月 27日府人二字第 1110009364號函

函轉行政院人事行政總處有關性別工作平等

法及同法施行細則部份條文於本年 1 月 18 日

修正發布並施行後，聘僱人員請陪產檢及陪產

假疑義一案。 

(四) 111年 9月 21日府人一字第 1110083807號函

函轉教育部有關「主管機關所屬學校公務人員

依性別平等教育法第 27 條之 1 第 8 項規定應

調離學校現職之處理參考流程」一案。 

二、 賡續推動性別友善相關政策措施 

111年度本府申請哺乳時間之同仁共計 34位(女性

30位，男性 4位)，申請育嬰留職停薪之同仁共計

有 18位(女性 14位，男性 4位)。 

觀光處 一、 婦幼停車格： 

於縣內重要交通節點、各公務機關、賣場或醫療等

公共現有場所至 110年止除已設置 75格婦幼停車

位之劃設外，於 111年度再新增 2格婦幼停車位；

另本處刻正辦理規劃設計中之金城國中、中正國小

及金沙國小三處地下停車場與金湖立體停車場等亦

將納入辦理。 

二、 哺乳室： 

經統計至 111年於觀光處、金城車站等交通節點設

置有 6處。 

三、 旅遊性別比例統計： 

為了解縣內觀光屬性，作為相關設施建設或活動

設計等推展依據，經統計 111年 1月至 10月止蒞

金兩性比例統計分別為 49.41%(男)50.59%(女)。 

三、 健康醫療與

環境交通組 

衛生局 一、 子宮頸癌、乳癌篩檢 

(一) 鼓勵本縣 45-69歲婦女進行每 2年 1次的乳房

攝影檢查，落實陽性個案轉介追蹤，降低乳癌

死亡率，計篩檢 2,528人較前年 2,289人，增

加 239人，陽性 132人，確診 5人。 

(二) 鼓勵 30 歲以上婦女進行子宮頸抹片檢查，落



 

實陽性個案轉介追蹤，降低子宮頸癌死亡率，

計篩檢 4,607人，較前年 4,964人，減少 357

人，陽性 11人，確診 1人。 

二、 孕產婦免費接種新型減量三合一補追疫苗 

為防止新生兒罹患百日咳，本縣補助懷孕 28-36週

的孕婦或產後婦女接種一劑新型減量三合一補追

疫苗(Tdap5)，藉由母親抗體傳遞給胎兒，以提升對

新生兒之保護。截至 111 年 11 月接種計 287 位孕

產婦，相較 111前年度接種人數減少。 

三、 家庭暴力處遇計畫 

本年度(截至 11 月止)經法院裁定保護令須執行家

庭暴力處遇計畫者，共計 15人(男性 14名、女性 1

名)，相較前年度人數減少。 

四、 性侵害犯罪加害人身心治療及輔導教育  

本年度(截至 11 月止)本局列管須執行性侵害犯罪

加害人身心治療及輔導教育者共計 30 名(男性 29

名、女性 1名)，相較前年度人數增加。 

環保局 111 年共辦理 11 場次性別平等宣導活動，參與

人數共計約 300 人。 

建設處 一、 為推動本縣建築物無障礙生活環境，本府逐年

於無障礙基金編列新臺幣 180萬元整預算，補

助及輔導未完成無障礙設施改善之建築物辦理

改善，本年度核定補助案件計有 2案如下： 

(一) 浯江大飯店 30萬元，改善施作無障礙客房及

無障礙廁所各二間。 

(二) 殯葬管理所 135萬 7,255元，改善施作無障

礙昇降設備。 

(三) 110年度無相關申請案件。 

二、 建築物依規定需檢討無障礙設施設備者，本府

均於核發使用執照前辦理現場勘驗，符合規定

後始發給使用執照，111年 1-11月共計勘檢

76件，預計截止至 12月份計 82件，因地區

仍受疫情缺工缺料影響，較 110全年度勘件數

85件比較，短少約 3案。 

三、 本處於 111年 12月 1日辦理「111年金門縣

都市計畫及建築管理相關法令講習」，並透過

講習方式，向地區鄉鎮辦理都計及建管業務人

員、地區建築師事務所、相關從業人員及民眾



 

宣導無障礙勘檢及其相關法令。 

地政局 配合地區大型活動辦理兩性平權繼承宣導計 5場，

111年 1月 23日於金門縣林務所宣導活動、111年

4 月 24 日於林厝古寧頭和平紀念園區設攤宣導活

動、111年 9月 17日沙美商圈設攤宣導、111年 10

月 22日烈嶼芋頭季開幕式宣導、111年 11月 13日

志工表揚大會設攤宣導；前年(110年)辦理計 4場，

110年 1月 12日迎新春假日花市活動宣導、110年

4月 11日石蚵小麥文化季宣導、110年 10月 30日

芋頭季活動宣導、110 年 11 月 27 日志工表揚活動

宣導。 

工務處 『金寧鄉頂林路道路暨人行道環境改善工程』共計

1,443㎡(新設人行步道+既有人行步道修繕)。 

 


