
金門縣政府人事處113年8月份大事紀

（113年8月1日至8月31日）

日期 活動項目 內容說明

8月2日

113 年核心職能
與專業素養研習
—公務人員必要
的資通安全知能

聘邀數位發展部資通安全署謝翠娟署長擔任講
座。謝署長先以當前的資安威脅趨勢為引，說明
資訊安全議題的複雜性、連結性、影響與破壞
性，以及相關威脅的演進，考量到全球複雜多元
的資通環境與資通安全威脅，102年起逐步統整
國家資通安全機制，將國家整體資安工作正式法
制化。藉由本次研習，除了讓公務同仁能認知到
資訊安全的重要性與影響，也透過對我國資通安
全重點政策的認識，瞭解生活中會遇到的各式資
訊安全威脅，學習養成正確的使用習慣，進而增
強資安保護意識，以減低受到資訊安全攻擊的機
會與損害。

8月21日
員工協助方案-
領導者的激勵與
留才

人才無疑是一個團隊的最重要資產之一，一個團
隊要更上一層樓往往與其能否適當地留任、吸
引、激勵優秀人才；因此該主管必須真正深入了
解人才重視的要項、對組織的期望，針對人才的
實際需求對症下藥才是真正有效的留才方法。
本次EAP專題講座邀請國立彰化師範大學輔導與
諮商學系兼任教授鐘燕宜，老師上課透過演練互
動並提供業界個案的分享，從釐清激勵與獎勵著
手，進而從認識員工的各種面向，再輔以運用相
對應的「因才」使用的不同管理手法-用才，與各
種不同的管理模式，讓主管在帶領各種人才都能
發揮有效的激勵成效，讓員工願意長久留下，共
創績效，達到組織留才，用才的最終目標。

8月27日 本府員工慶生會
於本府大禮堂舉辦員工慶生會，當日由人事處錢
忠直處長主持，現場除了摸彩活動，更準備了豐
富美味的餐點，場面熱鬧、氣氛溫馨。


