※職工福利金條例

中華民國92年1月29日總統華總一義字第09200015250號令
公布增訂第九條之一及第十三條之一；並修正第一條及第七條。

【第七條】
職工福利金不得移作別用，其動支範圍、項目及比率，由主管官署訂定並公告之。

職工福利金用於全國性或全省 (市) 、縣 (市) 性工會舉辦福利事業，經主管官署備案，得提撥百分之十以內之補助金。
※職工福利金動支範圍、項目及比率」

行政院勞工委員會93年7月22日勞福一字第0930035514號令
【職工福利金動支範圍、項目及比率】
依職工福利金條例第七條第一項規定，訂定職工福利金動支範圍、項目及比率如下：

一、職工福利金動支範圍及項目：

（一）福利輔助項目：婚、喪、喜、慶、生育、傷病、急難救助、急難貸款、災害輔助等。

（二）教育獎助項目：勞工進修補助、子女教育獎助等。

（三）休閒育樂項目：文康活動、社團活動、休閒旅遊、育樂設施等。

（四）其他福利事項：年節慰問、團體保險、住宅貸款利息補助、職工儲蓄保險、職工儲蓄購屋、托兒及眷屬照顧補助、退休職工慰問、其他福利等。

二、職工福利金動支比率：

以上各款動支比率不予限制，惟各款動支比率合計不得超過當年度職工福利金收入總額百分之百。

職工福利金以現金方式發給職工，應以直接普遍為原則，並不得超過當年度職工福利金收入總額百分之四十。
※相關解釋函令

【尾牙聚餐費用不宜動支職工福利金】
行政院勞工委員會80年6月26日台八十勞福一字第15538號函

事業單位歲末尾牙宴請全體員工聚餐，係屬事業主慰勞員工一年來之辛勞所舉辦之活動，非一般由職工福利委員會主辦之聚餐活動，故尾牙聚餐費用自不宜動支職工福利金。

【歷年累積結餘職工福利金不得辦理公司週年慶祝活動】
行政院勞工委員會83年8月13日台八十三勞福一字第64709號函

查依職工福利金條例規定提撥之職工福利金，主要係用於辦理職工之各項福利措施。本案該公司擬動支歷年累積結存職工福利金，辦理事業單位週年慶祝活動，與職工福利金條例第七條：職工福利金不得移作別用之規定不合。

【購製員工制服不得動用福利金】
內政部56年5月22日臺內勞字第236603號令

職工福利金不得移作別用，職工福利金條例第七條已有明文規定，該廠員工工作制服自不得在職工福利金項下動支。

【職工福利金如有虧損，職工福利委員會委員應負賠償責任】
內政部48年4月13日臺內勞字第03598號令

查職工福利金條例第十條規定：「因保管人之過失致職工福利金受損時，保管人應負賠償責任」，復依職工福利委員會組織規程第八條（現為同規程第十一條）規定，職工福利金之籌劃保管及動用事項，係屬職工福利委員會任務之一，職工福利委員會未依法令規定而致職工福利金發生虧損，自應共同負有賠償責任。
