	                ___________節流措施辦理情形表            年    月    日

	節   流   項   目
	辦   理   情   形
	主辦機關
	協辦機關
	說明

	一、落實公務人員之精簡

1、 覈實辦理人力評鑑作業，並以預算員額節省人力，並按月調控臨時出缺人力，有效節省人事經費。

2、 技工、工友（含司機）請依照事務勞力替代措施推動方案，逐步消化過剩人力，減輕人事費負擔。

3、 嚴格控管或逐年減少約聘僱、臨時人員之員額。

4、 加強辦理各機關組織及員額調整審查，嚴控新增單位及員額之增加。

5、 力行工作簡化，以機器（電腦）代替人力，減輕人事費之負擔。

二、嚴格控制預算經費支出

1、 檢討調整各項獎補助費之發放以減輕縣庫負擔。

（1） 各機關單位對所管特種基金、下級政府或國內外民間團體或個人之補助、捐助、獎助及處理公務發生之損失、補償或賠償費用等之補助尚未訂定補助原則，應儘速訂定。

（2） 依前項原則，本撙節原則，覈實審核，其中民間團體辦理出國、觀摩或考察等旅遊性質案件，不予補助，亦不得以特殊事項或重大活動為由申請補助。
2、 凍結經費除專案簽奉核准者外，一律不得動用。

3、 採購案發包後，如有發包剩餘款，除專案簽奉核准者外，其餘一律不得動用。
4、 減省訓練、研討會經費及樽節講習、訓練教師鐘點費，非必要之觀摩活動應停辦。
5、 請各單位主管及人事室嚴控差勤，減少差旅費支出。
6、 積極運用價值工程之機制，核實各項計畫之經費需求。
7、加強各項預算經費之審查與執行。
8、嚴格控管各項經費之支用結餘款，並予以統籌運用。
9、檢討評核各項活動經費之支用情形，以利最少支出達最大效益。
10、加強公共設施之利用與維護。

11、以油摺或加油卡代替油票並配合總量管制，落實油料實報實銷。

12、嚴格控管國外旅費之編列，及人員之差勤，以減少差旅費、加班費之支出。

13、精簡公務車輛或以租賃每日部份工時、每月特定日數、每月不特定日期、時間或隨叫隨到等方式之車輛處理。

14、節約電信服務費用及電費支出。

15、加強資源回收再利用。

三、各項貸款（含基金貸款、公教人員輔建及輔購住宅貸款差額貼補息）研擬調降利息，減輕縣庫負擔。

四、合理訂定土地徵收價格。徵收土地加成補償之成數，應適度約制，加成成數之決定並應考量公共設施用地免徵土地增值稅之金額。

五、撙節教育經費措施：

1、裁併小型學校可撙節經費，中央在補助制度方面應有獎勵措施。
2、獎勵民間辦理中小學、幼稚園或實施公辦民營，並鼓勵以公共設施用地取得之文中、文小用地提供作為校地。
3、推動國中小學部分專業課程可聘用兼任人員擔任老師。
4、研訂相關配套措施，如購車接送學生或直接補助交通費。

六、鼓勵縣民參與縣政，積極運用義工、志工人力。

1、 積極推動業務委託或外包民間辦理。如醫院、公共造產事業、孔廟、清潔工作、違規拖吊、垃圾清運等。

2、 鼓勵民間參與投資公共建設。如對於自償率較高之重大公共建設計畫，以BOT或其他方式鼓勵民間興辦。

3、 招募志工參與社會服務性工作。如道路綠化工程之認養、社區公園之認養、法律顧問及其他諮詢服務等。
4、 民間勸募。如救護車之捐贈、指定用途之善款勸募等。
5、 公有停車場管理、拖吊相關業務。
6、 體育場
7、 廢車回收業務並積極辦理拖吊車輛逾期未領回拍賣。
七、縣屬各機關學校共同性支出集中採購。

1、 文具等辦公物品支出
2、車輛保養、維護支出

3、消防安檢及維護支出

4、水質檢驗及飲水機維護支出

5、建築物結構安全鑑定及電機設備檢修支出

7、 資訊設備險支出
八、改善公營事業及特種基金經營績效

1、 改善公營事業機構經營體質，提升營運績效，並積極檢討推動公營事業民營化。

2、 通盤檢討各特種基金之存廢與合併。

3、研議由各特種基金提撥行政成本費用繳庫，以合理負擔其實際使用公務行政成本。

九、辦理社會福利之各項津貼應衡酌財政負擔及公平、正義原則

1、中央基於全國一致性而實施之現金給與之津貼部分，如內政部發放之中低收入戶老年津貼、敬老福利生活津貼及農委會發放之老農生活津貼等，地方政府不宜再以其他名義額外發放。

2、整體社會福利措施應視政府財源情況排定優先次序逐步推動，並加強督導考核工作。
十、其他節流項目。

	1、 單位編制員額數：

2、 單位預算員額數：

3、 實際員額數：

（1） 本單位晉用人數：

（2） 借調他單位人數：

（3） 本期新增人數：

4、 辦理情形：

5、 節流數：

1、 編制員額數：

2、 預算員額數：

3、 實際員額數：

（1） 超額工友：

（2） 移撥：

（3） 退休人數：

（4） 新進人數：

4、 辦理情形：

5、 節流數：

1、 約聘僱、臨時人員自籌經費核定人數：

實際人數：

2、 工程管理費、收支對列、中央補助經費核定人數：

實際人數：

3、 辦理情形：

4、 節流數：

1、 編制員額數：

2、 預算員額數：

3、 實際員額數：

4、 辦理情形：

5、 節流數：

1、 辦理情形：

2、 節流數：

1、 補助發放調整項目：

2、 辦理情形：

3、 節流數：

1、 辦理情形：

1、 辦理情形：

2、 節流數：

1、 辦理情形：

2、 節流數：

1、 採購預算數：

2、 發包金額：

3、 辦理情形：

4、 節流數：

1、 辦理情形：

2、 節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、 辦理情形：

2、 節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、 利率：調整前：

調整後：

2、辦理情形：

3、 節流數：

1、 本年度公告現值與市價比：

2、 徵收土地加成成數：

3、 有無徵收公共設施用地：

有，加成數：

無：

4、 辦理情形：

2、 節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、 辦理情形：

1、辦理情形：

1、辦理情形：

1、辦理情形：

2、 節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、 義工、志工人數：

2、 服務總時數：

3、 辦理情形：

4、 節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

2、節流數：

1、辦理情形：

1、辦理情形：

2、節流數：


	本府人事室、各機關單位
本府人事室、各機關單位

本府人事室、各機關單位
本府人事室、各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位
各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

人事室、主計室、建設局

地政局

教育局、學校

教育局、學校

教育局、學校

教育局、學校

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

交通旅遊局、警察局

教育局、體育場

警察局、環保局

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

各機關單位

主計室、交通旅遊局、工務局、行政室、建設局、社會局、地政局

主計室、交通旅遊局、工務局、行政室、建設局、社會局、地政局

主計室、交通旅遊局、工務局、行政室、建設局、社會局、地政局

社會局

社會局

各機關單位


	各機關單位


	97年度預算員額與實際員額增減數×14.5月×平均月薪

97年度預算員額與實際員額增減數×14.5月×平均月薪

96與97年度增減人數×13.5×平均月薪

97年度預算員額與實際員額增減數×14.5月×平均月薪

請說明以機器代替人力的情形，並計算因此可節省人力所換算之人事經費

請說明專案簽准之案件的必要性

請說明專案簽准之案件的必要性

場次×時數×（調降後標準-原標準）

價值工程：係確保計畫的基本機能及工程品質的原則下，以有系統的方法，評核工程計畫之內容、項目…等，以樽節工程成本

議價後調降費率×總加油量

補休日數×平均日薪

服務時數×時薪


填表人：             課長：                  專員：                  機關首長(單位主管)：

                                             副局長：

                                             副主任：

主(會)計：           課長：                  專員：                  主(會)計主任：              
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