
金門縣政府績效指標總表 

績效指標 評核

面向 策略績效目標 衡量指標 權重 

由各局室就「核心業務

面向」研訂(50%) 
由各局室研訂 50% 

關

鍵

策

略

目

標 

由各局室就「業務創新

改良面向」研訂(10%) 
由各局室研訂 10% 

施政列管事項執行效能 6% 

公文處理時效 2% 
加強公務流程管控，精

進施政績效(10%) 

資安工作成效 2% 

民眾滿意度 6% 

電話禮貌 2% 

業務

面 

(80%) 

落實為民服務，提昇民

眾滿意度(10%) 

資訊流通 2% 

終身學習時數 6% 提 昇 公 務 人 員 職 能

(8%) 業務相關技能證照 2% 

人力

面

(10%) 

落實獎懲機制(2%) 人員獎懲情形 2% 

落實預算執行(5%) 預算執行率 5% 

增加財政收入 5%×20% 

歲入預算執行率 5%×20% 

最近 3 年已執行開源計畫 5%×30% 

規劃中之開源計畫 5%×10% 

經費

面

(10%) 

共

同

性

目

標 

健全縣府財政(5%) 

行政業務配合情形 5%×20% 

 


