金門縣民眾申請家庭(外籍)看護工申審流程 醫政課王雪寶
一、申請人資格：
（一）被看護者之配偶。
（二）被看護者之直系血親，如祖父母、父母、子女、孫子女等。
（三）被看護者之三等親以內之旁系血親，如兄弟、叔姪等。
（四）被看護者之二等以內姻親，如婆媳、女婿、祖父母與孫媳婦（女婿）等。
（五）被看護者在台無親屬者，得以本人為申請人。
二、應備文件：
    （一）申請聘僱外籍看護工基本資料傳遞單。
（二）病症暨失能診斷證明書。
（三）被看護者之2吋照片(3張)。
三、申請外籍看護工時所需下列任一資格： 

（一）經醫療機構以團隊方式所作專業評估，認定需全日二十四小時照護且巴氏量表35分（含）以下者。
（二）特定身心障礙【領有身心障礙手冊者】重度等級項目之一者。（詳如下列表格）
四、特定身心障礙項目 (身心障礙手冊類別)：
	1、平衡機能障礙 
	6、染色體異常

	2、智能障礙
	7、先天代謝異常

	3、植物人
	8、其他先天缺陷

	4、失智症
	9、精神病

	5、自閉症
	10、多重障礙(至少具有前九項身心障礙項目之一)


註：身心障礙者手冊
（一）身心障礙手冊等級須為重度等級（含）以上。
（二）持聽障、視障、器障身心障礙手冊申請聘僱外籍看護工者，須接受醫療團隊照護評估。
（三）持輕、中度身心障礙手冊者，亦須接受醫療團隊照護評估。
五、流程說明：
（一）醫療機構評估團隊組成的方式為至少一位醫師及另一位醫事相關人員，醫事相關人員的定義為：醫師、藥師、護理師、物理治療師、營養師、藥劑生、護士、助產士、醫事檢驗生、醫事放射士、職能 治療師、職能治療生、醫事檢驗師、醫事放射師及臨床心理師或社工人員等。
（二）醫療機構評估團隊須於2日內將評估結果由郵寄雇主及居住地長期照顧管理中心。
（三）長期照顧管理中心根據現有人力資料庫中，搜尋有就業意願的本國照護人員。每名雇主推介作業次數至少2次，每次推介3人，並將於6個工作天完成推介手續。就業媒合結果將於三個工作天後上網，供雇主查詢。
（四）雇主對長期照顧管理中心所推介之本國照顧員，不得以下列原因拒絕僱用：
(1)推介人員能力不足 (2)推介人員薪資過高 (3)直接表明欲聘僱外勞
（五）聘僱外籍家庭看護工者，同一被看護者以聘僱一名外勞為限。
但同一被看護者有下列情形之一者，得增加一人：
(1)身心障礙手冊記載為植物人。
(2)經醫療專業診斷巴氏量表評為 零 分，且於六個月內病情無法改善。
（六）勞委會核配之外籍看護工配額，均可循環使用至申請資格喪失，惟外籍看護工工作2年期滿須辦理展延聘僱申請，工作滿3年需申請重新招募許可。
（七）外籍看護工在台工作期限以2年為限，到期可展延1年，同一外籍看護工可在台工作累計上限為9年。
